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Paljon kesaty6- ja kesdharjoittelupaikkoja ympéari Suomea tarjoava Tokmanni kiinnostaa nuoria
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Tokmanni tydllistda tdna kesdna yhteensa noin tuhat taysi-ikdista kesatyontekijaa tai alaikaista
Tutustu tyoelamiéan ja tienaa -kesadharjoittelijaa ympari Suomea. Nuoret ovat erittiin kiinnostuneita
Tokmannista, silla kauppaketju sai kevaalla kaynnissa olleessa haussa yhteensa yli 15 000 kesatyo ja
-harjoitteluhakemusta.

Eniten Tokmannissa kesaty6ta tarjoavat eri puolilla sijaitsevat myymalat, mutta mielenkiintoisia ty6tehtavia on
luvassa myo6s kauppaketjun hallinto- ja logistiikkakeskuksessa Mantsélassa.

— On ilahduttavaa huomata Tokmannin olevan kiinnostava kesaty6- ja kesaharjoittelupaikka. Etenkin alaikdiset
nuoret ovat kyselleet kesaharjoittelupaikkoja todella aktiivisesti. Olemme erittain iloisia, ettd voimme osoittaa
vastuullisuuttamme tarjoamalla kesaharjoittelupaikan usealle sadalle alaikdiselle nuorelle. Kesatyd tai -harjoittelu
kaupan alalla on erinomainen tapa tutustua tyéelamaan, Tokmannin henkildstéjohtaja Sirpa Huuskonen kertoo.

Tokmannissa taysi-ikaisten kesatydpesti kestdad useimmiten kahdesta viikosta kolmeen kuukauteen. Viimeisimpien
vuosien tavoin kesdtydn rinnalla jarjestetdan myds Tutustu tydeldmdaén ja tienaa -kesdharjoittelu, joka tarjoaa tana
vuonna 14 vuotta tayttaville tai enintddn 17-vuotialle nuorille erinomaisen keinon hankkia koulutus- ja uravalintojen
kannalta tarkeitd tietoja, taitoja ja kokemuksia tyéelamasta. Keséharjoittelun pituus on kaksi viikkoa, josta nuorelle
maksetaan lomakorvauksineen 335 euroa palkkaa.

Tokmanni tarjoaa vastuullisen kesaduunin

Tokmanni on t&nakin vuonna mukana Vastuullinen kesdduuni -kampanjassa. Kampanjan tavoitteena on varmistaa,
etta nuorille on tarjolla laadukkaita kesatydpaikkoja ja tydnantajille osaavaa tyévoimaa myos tulevaisuudessa.
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— Tokmanni ja muut Vastuullinen kesédduuni -kampanjaan osallistuvat tyonantajat ovat sitoutuneet kuuteen
vastuullisen kesatyon periaatteeseen, jotka auttavat tekemaén kesatydkokemuksesta hyvan seké kesatydntekijalle
ettd tydnantajalle, Huuskonen kertoo.

— Moni nuori on ensimmaisessé tyépaikassaan, joten jo senkin vuoksi on erityisen térkead tarjota jokaiselle
mukavia kokemuksia kaupan alalta. Keséharjoittelun avulla padsee tutustumaan k&ytannén myymalatyéhén, kuten
tuotteiden hyllytykseen ja asiakaspalveluun. Samalla saa tuntumaa tydeldman pelisédéntdihin - ja tietysti palkkaa.

Osa kesaty6- tai kesdharjoittelupaikan saaneista nuorista tuntee Tokmannin esimerkiksi opintoihin siséltyvalta
ty6ssadoppimisjaksolta tai peruskoulun tyéeldm&an tutustumisjaksolta.

— Olemme palkanneet meilla kesalla reippaasti ja oma-aloitteisesti tydskennelleitd nuoria myéhemmin myés
esimerkiksi vakituisiin tydsuhteisiin. Joukkoomme mahtuu kuitenkin aina myés uusia kasvoja, Huuskonen kertoo.

Tokmannin kesatyontekijoitd ndkyy ja kuuluu somessa

Tana kesand Tokmannin kesatydntekijéiden joukosta 16ytyy myds kesdsomettajia, silld muutama nuori tulee
muiden tydtehtaviensa ohella tuottamaan kesatydaiheista sisédltéd, kuten kuvia ja tekstia, sosiaaliseen mediaan.
Sisalt6éa julkaistaan Tokmannin Facebookissa aihetunnisteella #tdissdtokmannilla. Nuoret kesdsomettajat, kuten
Tokmannin juttusarjan aloittanut, ensimmaisessa kesatyéssaan Forssan Tokmanni-myymalassa oleva Vera
Virtanen, palkitaan pienellg yllatyksella.

— On hienoa, etta kesatydntekijdistAmme [8ytyy sellaisia, jotka innokkaita kertomaan itsestdan ja kokemuksistaan
kesdtydssa. Sosiaalinen media on tarkedssa roolissa tydelamassé, joten on mahtavaa tarjota muutamalle eri
puolilla Suomea asuvalle luovalle ja sosiaalisesta mediasta kiinnostuneelle nuorelle mahdollisuuden kerryttda
myds tallaista tydkokemusta, Huuskonen kertoo.

Vastuullisen kesatydn periaatteet Tokmannilla

1. Hyva hakijakokemus

Nuorelle kesatyén hankkiminen on yksi vuoden jannittavimmistd asioista. Vastuullinen kesatydnantaja pitada
hakijan ajan tasalla siita, miten rekrytointiprosessi etenee. Myds hakijoille, joita ei valita tehtavéan, ilmoitetaan
asiasta asianmukaisesti.

2. Mielekas tyd

Kesatyon kautta nuori luo ensimmaiset konkreettiset kasityksensa tydelamasta, eri aloista ja ammateista. Mielekas
kesatyd vastaa nuoren taitoja ja on sopivan haasteellista. Tydtehtavat, vastuut, valtuudet ja odotukset on
madritelty selvasti. Vastuullinen kesatydnantaja jattaa nuorelle positiivisen kuvan tyéeldmésta, mikd kannustaa
opiskelemaan ja valmistumaan nopeammin tyéelamaan.

3. Perehdytys ja ohjaaminen

Perehdyttdmiseen ja ohjaamiseen nimetaan vastuuhenkild. Kesatyolaiselle kerrotaan aluksi tydpaikan pelisdannét
ja kaytostavat. Hyvin suunnitellulla ja toteutetulla perehdyttadmisella nuori pddsee nopeasti kiinni tydtehtaviin, oppii
ja kehittyy. Palautteen antaminen on tarkea osa ohjausta.
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4. Oikeudenmukaisuus ja tasapuolisuus

Nuorta kohdellaan tasavertaisesti muiden tyéntekijdiden kanssa. Hanet otetaan tydyhteisdn taysivaltaiseksi
jaseneksi heti alusta alkaen. Nuoren tukeminen on koko ty8paikan asia. Kesatydntekijalle tarjotaan
mahdollisuuksien mukaan samanlainen tydymparistd ja tydvélineet kuin muillekin tyontekijdille.

5. Kohtuullinen palkka

Kesatyontekijalle maksetaan tyén vaatimusten ja nuoren kokemuksen mukaisesti kohtuullista palkkaa.

6. Kirjallinen tydsopimus ja todistus

Vastuullinen kesatyénantaja tekee nuoren kanssa aina kirjallisen tyésopimuksen. Tyésuhteen paattyessd annetaan
asianmukainen ty6todistus, vaikka nuori ei itse sita muistaisi pyytaa. Tyénantaja kdy nuoren kanssa
palautekeskustelun ja rohkaisee hantd kertomaan mielipiteitaan.
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Lisatietoja:

Sirpa Huuskonen
henkildstdjohtaja

puh. 020 728 6520
sirpa.huuskonen(at)tokmanni.fi

Tokmanni on kéyttdtavaroiden myyntiin keskittynyt vahittdiskauppaketju. Noin 3 200 tokmannilaista helpottaa ihmisten arkea ja
juhlaa tarjoamalla monipuolisen ja ajankohtaisen valikoiman kotimaisia ja kansainvélisid merkkituotteita sekd muita laadukkaita
tuotteita aina edulliseen hintaan. Yli 160:n eri puolilla Suomea sijaitsevan myymaélénsa ja verkkokauppansa ansiosta Tokmanni
on aina ldhelld palvelemassa ihmisid. Vuonna 2016 Tokmannin liikevaihto oli 776 miljoonaa euroa. Tokmannin osakkeet on
listattu Nasdaq Helsingin pérssilistalle.
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