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Okad jamstilldhet och mangfald ska fortsitta lyfta affirerna

It-foretaget Advania har identifierat jamstalldhet och mangfald som noédvéndiga delar att arbeta
med for att na foretagets tillvixtmal. Lanseringen av det interna nitverket Adwomen och en
omfattande ledarutbildning i inkluderande kommunikation dr nagra delar i jamstélldhetsstrategin.
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— Vi har idag mycket ndjda medarbetare och verksamheten gar riktigt bra. Men ska vi lyckas uppna
affirsmalen framover behover vi hitta ny kompetens dven i andra grupper i samhallet &n vi idag
har direkta ingangar till, sdger Magnus Wemby, hr-chef pa Advania Sverige.

Advania har nagot lagre andel kvinnor i chefsposition och som konsult- och séljroller jamfért med
andra it-féretag i branschen. Nu genomfors flera aktiviteter som samverkar for att na 6kad
jamstalldhet. En nyckelkomponent dr kompetensutveckling dar chefer med personalansvar och
andra ledande befattningshavare genomgar en utbildning i jamstélldhet och inkluderande
kommunikation.


https://www.advania.se/hallbarhetsrapport-2018/hallbart-advania/
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— Syftet ar att ge vara operativa chefer 6kad forstaelse, kunskap och trygghet inom
jamstalldhetsomradet och att utveckla formagan att skapa inkluderande och effektiva team. Vi ser
ocksa over bildval och sprak i rekryteringsannonser for att battre attrahera exempelvis kvinnor.

Redan 2016 beslutade ledningen att 6ka andelen kvinnor i de roller pa foretaget dar kvinnor var
underrepresenterade. Malsattningen var att dubbla antalet kvinnor i operativa och exekutiva
positioner fram till ar 2020, ett mal som ser ut att uppnas redan under 2019.

— Sarskilt gladjande ar att antalet kvinnliga chefer har dkat vilket ar forsta steget for att kvinnor kan
ta plats dven i foretagsledningen. Sedan arbetar vi langsiktigt med att attrahera och rekrytera nya
medarbetare med ratt kompetens fran flera olika grupper i samhallet, och vi satsar mycket pa att
behalla och utveckla dem 6ver tid. En 6ppen och inkluderande kultur spelar stor roll for att alla ska
trivas.

Det interna kvinnliga ndtverket Adwomen ar en satsning for att starka samhorigheten mellan kvinnor
pa foretaget, synliggora jamstalldhetsstrategin och skapa forutsattningar att bli en mer attraktiv
arbetsgivare.

— Vi har dessutom borjat samarbeta med rekryteringsféretaget Women Ahead for att 6ka antalet
kvinnliga kandidater som soker tjanster hos oss samt for att erbjuda alla rekryterande chefer
professionellt stéd om jamstadlldhet under rekryteringsprocessen.

Nar Advania mater hur olika team presterar kan man se att team med battre jamstalldhet och
mangfald generellt sett ar mer effektiva och innovativa 4n de som ar mer homogena.

— Advania har mycket val fungerande team men vi har en jamstalldhetsbalans som vi vill férandra och
som vi ocksa ser affarsfordelar med. Det ar inte enkelt och tar tid, men vi har satt upp rimliga mal och
en langsiktig plan. Forsta steget ar att skapa intern medvetenhet, da kan alla hjalpas at att gora
kulturen har annu mer valkomnande och inkluderande, sager Magnus Wemby, hr-chef pa Advania
Sverige.

Lds mer om Advanias arbete med jamstalldhet och mangfald.

F6r mer information vanligen kontakta:
Magnus Wemby, hr-chef Advania Sverige
Tele: +46 76 140 01 90

E-post: magnus.wemby@advania.com

Om Advania

Advania erbjuder IT-tjanster med matbara resultat till féretag, offentlig verksamhet och myndigheter i Sverige,
Island, Norge, Danmark och Finland. | Sverige har Advania 500 medarbetare pa 13 lokalkontor och omsatter 2,1
mdkr. Koncernen har totalt 1 300 medarbetare och leds fran Stockholm, Sverige. Fér mer information, vanligen
se: www.advania.se ochhttp://www.advania.com #advania
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