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Hallbarhetsstrategin — presenterad live pa Almedalen

Bild: Helena Nordin, Hdllbarhetschef, berdttar om Advanias roll i leverantérskedjan i IT-branschen pa Almedalen

Advanias hallbarhetsstrategi fokuserar pa hur bolaget kan ta ett storre ansvar for sin egen
verksamhet, leverantdrernas paverkan och hur erbjudandet till kunder kan forandras for
att bidra till en mer hallbar samhdllsutveckling. P Almedalen berattade Advanias VD och
Hallbarhetschef om hur bolaget verkar fér dragliga arbetsvillkor vid hardvarutillverkning
och hur rekryteringen ska géras mer jamlik.

“Rekrytering idag bérjar med hur vi uttrycker oss i vara personliga och professionella nétverk.
Det gdiller att géra det pa ett sdtt som dr inkluderande fér alla,” sa Advanias vd Tomas
Wanselius.

Nyligen kom Advanias hallbarhetsrapport ut. Dar konstateras bland annat att det ar genom
att paverka leverantorerna att ta ett storre ansvar for framfoérallt hardvarutillverkningen som
de gar att paverka forhallandena i leverantorskedjan. Bade for de manniskor som arbetar i
gruvorna med metallutvinning och de som arbetar i komponent — och monteringsfabriker.



Som integrator befinner sig Advania mellan de globala hardvarutillverkarnas affarsintressen
och kraven som kunderna stéller pa goda arbetsvillkor i fabriker och gruvor. HP ar en av de
leverantorer som tillsammans med Advania verkar for att forbattra arbetsférhallandena i
leverantorskedjan. Pa HP:s seminarium om leverantdrsansvar berattade Advanias
hallbarhetchef Helena Nordin om hur féretaget jobbar med transparens i leverantdrskedjan.

“Var roll dér att skapa mer transparens kring arbetsvillkor fér de som tillverkar det vi séljer. DG
gdller det att informationen om arbetsvillkor ndr hela véigen — frdn gruvorna och fabrikerna
till kunderna. Vi viljer leverantérer som aktivt vill géra det.”

Advanias kunder stéller idag oftare krav pa hallbarhet vad galler allt fran hur hardvaran
tillverkas, till hur resurssnala datorhallarna ar. Dock finns det ett stort behov av att skapa
tydliga krav pa hur IT-leverantorer ska kontrollera sin leverantérskedja — anda fran gruva till
konsument.

“Kraven pad leverantérsansvar mdste vara lika tydliga och standardiserade som miljékrav
annars riskerar vi att sitta och gissa vad vi ska erbjuda vid exempelvis upphandlingar,” sa
Helena Nordin.

Pa seminariet var Helenas uppmaning till offentliga kunder att jobba mer ihop — tillsammans
med andra upphandlare och dven vanda sig till Advania eller de branschrad for
hallbarhetsfragor som finns i IT-branschen for att kunna gora bra upphandlingar med en
ansvarsfull leverantorskedja.

Bild: Advania ska rekrytera fler kvinnor i framtiden. Det lovar VD Tomas Wanselius pég HPE:s seminarium om
rekrytering i IT-branschen pG Almedalen.
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Hos HPE berattade Tomas Wanselius, Advanias VD, om hur bolag ska kunna attrahera fler
kvinnor och manniskor med olika bakgrunder till bolaget. Han menade att IT-bolag som
Advania har varit fokuserade pa kundernas och medarbetarnas valmdaende — inte lika mycket
pa hur atervaxten ska ske. For att komma ndgonstans maste ledningen engagera sig.

“Roliga uppdrag, delegerat beslutsfattande och ndgon som tar hand om unga talanger — det
dr grundférutsdttningarna. Men fér att lyckas nd fler kvinnor och ménniskor med annan
bakgrund maste vi ocksG kommunicera pd ett sétt som gér att alla kinner sig véilkomna hos
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Tomas lovade att Advania framéver kommer att rekrytera betydligt fler kvinnor an tidigare.
“Det mdste vi gbra, det dr en fraga om vdr framtida framgdng,” sa Tomas Wanselius.

Se hela hallbarhetsseminariet fran Almedalen
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