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Advania gegn kynbundnum launamun

Stjérnvéld & islandi hafa sett |6g til ad kveda nidur kynbundinn launamun i atvinnulifinu. Login
eru einsdaemi i heiminum og hafa vakid mikla athygli. Advania hefur préad lausn til ad
audvelda fyrirtaekjum i landinu ad luta I6gunum og Utryma launamuninum.

island hefur lengi maelst eitt jafnréttissinnadasta land i heimi og er svokallad fyrirmyndar
hagkerfi samkvaemt Gttektum Alpjédaefnhagsradsins, World Ecoomic Forum (WEF). A islandi
bykir sjalfsagt ad félk, 6had kyni, hafi somu teekifzeri til menntunar og frama i atvinnulifinu.
island var fyrsta landid i heimi til ad kjosa sér konu sem forseta og nu er i annad sinn kona
lydraedislega kjorinn forsaetisrddherra pjédarinnar.

pratt fyrir ad pjodin skari fram ar i jafnréttismdlum a heimsvisu er ekki par med sagt ad i
landinu riki algjort jafnrétti. Opinberar maelingar syna ad enn hallar verulega 4 konur 3
vinnumarkadi og enn er 8utskyrdur kynbundinn launamunur 7-18% baedi & hinum frjalsa
markadi og hja hinu opinbera.

Alpingi islands hefur pvi sampykkt 16g til ad kveda nidur kynbundinn launamun. Légin pykja
einsdeemi og hafa vakid heimsathygli. Pau skikka o6ll fyrirtaeki og stofnanir med fleiri en 25
starfsmenn til ad 6dlast svokallada jafnlaunavottun. islenska rikid hefur 14tid utbua
samraemdan stadal, ST 85, um pad sem fyrirtaekin purfa ad gera til ad hljéta vottunina. NU
eiga laun starfsmanna ad vera akvordud eftir sto6ludum verkferlum.

Faggildir vottunaradilar meta hvort fyrirteekin uppfylli skilyrdi fyrir jafnlaunavottuninni.
Steerstu vinnustadirnir purfa ad hafa 6dlast vottun arid 2018 en smeerri fyrirtaeki fa adeins
lengri tima til ad adlagast breyttu lagaumhverfi. Fyrirtaekin sem ekki uppfylla skilyrdin eiga &
haettu ad verda sektud.

Advania & islandi hefur préad lausn fyrir fyrirtaeki til ad datryma kynbundnum launamun og
maeta hinum nyju islensku jafnréttislogum. Lausnin kallast easyEQUALPAY og felst i radgjof og
hugbinadi med innri uttektum og launavoktun. HUn er vidbét i mannlaudskerfinu H3 sem
begar er notad af stérum hluta islenskra fyrirtaekja. Kerfid heldur utanum radningar
fyrirtaeekjanna og launakjor starfsmanna og pad getur nd & audveldan hatt tekid Gt peer
upplysingar sem krafist er til ad fa jafnlaunavottun. Med lausninni geta fyrirtaekin verid viss
um ad uppgotva kynbundnar skekkjur vid launadkvardanir og unnid sér svigrim til ad bregdast
vid og leidrétta peer.

Vid hja Advania erum stolt af lausn sem stydur vid mikilveega 16ggjof til aukins jafnréttis &
vinnumarkadi.
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Mynd: Samstada var um pad & Alpingi islands ad setja 16g sem kveda nidur kynbundinn
launamun i atvinnulifinu. Hér er Katrin Jakobsdottir forsaetisradherra dsamt rikisstjorn islands.

Nanari upplysingar veitir:
/gir Mér bérisson, forstjéri Advania & [slandi, i sima +354 864 9841 eda i gegnum
tolvupdstfangid aegir.thorisson@advania.is

Um Advania

Advania er norraent félag i uppplysingataekni med 22 starfsstodvar i Svipjéd, Noregi, Danmérku og islandi.
Fyrirtaekid adstodar vidskiptavini sina vid ad baeta drangur peirra med framurskarandi teeknilausnum. Advania
pjonustar pusundir vidskiptavina, alpjédlegar samsteypur, rikisstjornir og opinberar stofnanir, stér og sma
fyrirtaeki 4 6llum svidum samfélagsins. Advania a raetur sinar ad rekja aftur til arsins 1939 pegar islenskur
frumkvodull stofnadi vidgerdarpjonustu fyrir skrifstofubuinad i Reykjavik. Naestu dratugina urdu til prju
teeknifyrirtaeki i Noregi, Svipjod og 4 Islandi sem voru sameinud undir hatti Advania 4rid 2012. Nanari
upplysingar ma finna 4 advania.com



