C- CONCENTRIC

Kommuniké fran Concentric AB:s arsstamma den 30 april 2014

Concentric AB héll under onsdagen den 30 april 2014 sin arsstdmma vanid foljande huwudsakliga beslut fattades.
For mer detaljerad information om innehdllet i besluten hanvisas till den fullsténdiga kallelsen till drsstdmman och de fullsténdiga forslagen. Kallelse till
arsstamman samt fullstandiga forslag finns tillgangliga pa bolagets hemsida, www.concentricab.com

Faststidllande av balans- och resultatrdkningar
Stamman faststallde resultatrakningen och balansrakningen samt koncemresultatrakningen och koncembalansrakningen for rékenskapsaret 2013.
Utdelning

Bolagsstdmman beslutade, i enlighet med styrelsens och den verkstéllande direktdrens férslag, om vinstutdelning om 2,75 kronor per aktie med
awstdmningsdag den 6 maj 2014. Utdelning berdknas utbetalas av Euroclear Sweden AB den 9 maj 2014.

Ansvarsfrihet
Stémman beviljade styrelseledamétema och verkstéllande direktéren ansvarsfrinet gentemot bolaget for fonaltningen under 2013.
Styrelse och revisorer

Bolagsstdmman omvalde styrelseledamétema Stefan Charette, Marianne Brismar, Kenth Eriksson, Martin Lundstedt, Martin Skold och Claes Magnus
Akesson. Bolagsstamman omvalde Stefan Charette till ordférande i styrelsen.

Bolagsstdmman omvalde det registrerade revisionsbolaget KPMG som bolagets revsor till och med utgangen av arsstamman 2015.

Beslutades att styrelsens ordférande ska erhalla 450 000 kronor och var och en av de 6wiga ledaméterna ska erhalla 220 000 kronor. Darutéver ska
ordféranden i ersattningsutskottet erhalla 50 000 kronor, samt ordféranden i revisionsutskottet erhalla 75 000 kronor. Anvode till revisom utgar for utfért arbete
enligt av bolaget godkand I6pande rakning.

Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Bolagsstamman beslutade att faststélla de av styrelsen foreslagna riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare, som i allt vasentligt
Sverensstammer med de riktlinjer som géllde under féregaende ar.

Incitamentsprogram

| enlighet med styrelsens forslag, beslutade bolagsstémman att infora ett 1angsiktigt prestationsbaserat incitamentsprogram, LTl 2014. Programmet riktar
sig till upp till atta ledande befattningshavare, inklusive VD, och 6wiga nyckelpersoner i Concentric-koncemen som, forutsatt en egen investering i
Concentric-aktier, erbjuds personaloptioner som under vissa forutsattningar ger deltagama ratt att forvéna Concentric-aktier efter en tredrig inlasningsperiod.

LT 2014 fonéntas medfora kostnader pa 1,2 Mkr arligen for Concentric givet att deltagama investerar i maximalt antal egna aktier inom programmet,
prestationskraven uppnas till fullo och en arlig vérdedkning om 15 procent antas for Concentric-aktien. Darutéver tillkommer kostnader for sociala awgifter vid
tilldelning av aktiema, ar 2017. De bokforda kostnadema for sociala awifter fonvéntas uppga till 0,4 Mkr arligen, baserat pa ovanstédende antaganden.

Emission av teckningsoptioner och godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Som ett avflera altemativ att sékra en kostnadseffektiv tillgang pa Concentric-aktier for 6verlatelse inom LTl 2014, antog bolagsstdmman styrelsens forslag
om att emittera teckningsoptioner. For det fall styrelsen \éljer altemativet att utnyttja teckningsoptionema for leverans av aktier inom LTl 2014 kommer
utspadningseffekten att uppga till 0,4 procent, i annat fall kommer optionema forfalla och utspédningseffekten utebli.

Bolagsstdmman beslutade ocksa att godkénna att Concentric Skanes Fagerhult AB \id ett eller flera tillfallen far Gverlata teckningsoptionema till deltagama
i LTl 2014 i enlighet med \illkoren och riktlinjerna fér LTI 2014 samt i 6wigt forfoga 6ver teckningsoptionema or att tdcka kostnader for, eller fullgéra
ataganden under, LTI 2014.

Forviarv och 6verlatelse av egna aktier

| enlighet med styrelsens forslag, beslutade bolagsstamman att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till arsstdmman 2015,
besluta om fonarv och/eller Gverlatelse av egna aktier, som i det senare fallet far ske med awikelse fran aktiedgamas foretradesratt.

Fonérv av egna aktier ska ske pa NASDAQ OMX Stockholm i syfte att bland annat ge styrelsen ett 6kat handlingsutrymme i samband med eventuella
framtida féretagsforvary, forbattra bolagets kapitalstruktur eller tacka kostnader for och méjliggéra leverans av aktier inom ramen fér LTl 2012, LTl 2013 och
LTI 2014. Bolagets totala innehav av egna aktier far inte vid nagot tillfalle 6verstiga 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

Owerlételse av bolagets egna aktier far ske i syfte att bland annat finansiera eventuella framtida foretagsfonary, att méjliggsra en forbattring av bolagets
kapitalstruktur, eller att ticka kostnader inom ramen for LTl 2012, LTl 2013 och LTI 2014. Overlételser sker antingen p4 NASDAQ OMX Stockholm eller pa
annat satt, med hogst det antal aktier som innehas av bolaget vid 6verlatelsetidpunkten.

| enlighet med styrelsens forslag, beslutade bolagsstémman &wen om dwerlételse av bolagets egna aktier till deltagare i LTI 2014 pa de villkor och under de
forutsattningar som géller for incitamentsprogrammet.
Syntetiskt alternativ till LTI 2013

Bolagsstdmman beslutade att bemyndiga styrelsen att erbjuda en ledande befattningshavare ett syntetiskt altemativ till LTl 2013.



Bolagets kostnader for LTI 2013, inréknat &ven en syntetisk 16sning enligt bolagsstdmmans beslut, beréknas inte dverstiga de kostnader som redovisades i
styrelsens forslag till LTI 2013 infor arsstdmman den 24 april 2013, dvs baserat pa vissa antaganden en arlig kostnad om 0,8 miljoner kronor och darutéver
bokfoérda kostnader for sociala avgifter om 0,3 miljoner kronor.

For ytterligare information, kontakta Lena Olofsdotter, Koncernkommunikation, tel 0708-326 854



