ASCELIA
PRESSMEDDELANDE PHARMA

Malmo, 14 oktober 2019

Kallelse till arsstamma i Ascelia Pharma AB

Aktiedgarna i Ascelia Pharma AB, org. nr 556571-8797, kallas hdrmed till arsstimma i Setterwalls
Advokatbyra AB:s lokaler pa Stortorget 23 i Malmo, torsdagen den 14 november 2019 kl. 11.00.

Rétt att delta och anmalan
Aktiedgare som onskar delta i arsstamman ska:

e delsvarainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 8 november 2019; och

o dels anmala sig till bolaget senast fredagen den 8 november 2019, per post under adress Ascelia
Pharma AB, att: Kristian Borbos, Per Albin Hanssons vdg 41, 205 12 Malmo, per e-post
kb@ascelia.com eller per telefon +46 (0)735 179 113. | anmalan ska uppges fullstandigt namn,
person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid samt ska, i
forekommande fall, uppgift om antal bitrdden (hogst tva) lamnas.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare maste, for att 4ga
ratt att delta vid bolagsstamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB.
Sadan omregistrering maste vara genomford senast fredagen den 8 november 2019, vilket innebar att
aktiedgare som Onskar sadan omregistrering maste underratta forvaltaren om detta i god tid fére namnda
datum.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren
undertecknad fullmakt till bolagsstamman. Fullmakten far inte vara dldre an ett ar, savida inte langre
giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska
ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling for den
juridiska personen. For att underlatta inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra
behorighetshandlingar bifogas anmalan till bolagsstamman. Fullmaktsformular halls tillgangligt pa
bolagets hemsida (www.ascelia.com) och skickas med post till aktiedgare som kontaktar bolaget och
uppger sin adress.

Forslag till dagordning

0. Stammans 6ppnande.

1. Valav ordférande vid stimman.

2. Upprattande och godkannande av rostlangd.

3. Godkdnnande av dagordning.

4. Val av en eller tva justeringspersoner.

5. Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.

6. Anforande av verkstallande direktoren.
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7. Framlédggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

8. Beslutom:

a. faststallande av resultatrakning och balansrdkning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning;

b. dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen; och
c. ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren.
9. Bestdmmande av antalet styrelseledaméter, revisorer och revisorssuppleanter.
10. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden.
11. Val av styrelse, styrelseordféranden och revisor.
12. Beslut om instruktion och arbetsordning for valberedningen.
13. Faststallande av ersattningspolicy for ledande befattningshavare.
14. Beslut om omlaggning av bolagets rakenskapsar och darmed relaterad dndring av bolagsordningen.
15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.

16. Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram innefattande (A) inrdttande av ett
prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) andring av bolagsordningen; (C) bemyndigande for riktad
emission av C-aktier; (D) bemyndigande for aterkép av C-aktier; samt (E) beslut om overlatelse av
egna stamaktier.

17. Stammans avslutande.

Forslag till beslut

Punkt 1: Val av ordférande vid sttmman

Valberedningen, som utgjorts av Jgrgen Thorball (ordférande), utsedd av Sunstone Life Science Ventures II
K/S, Nils Lorentzen, utsedd av CMC SPV of 3 April 2017 AB, Hakan Nelson, utsedd av @resund Healthcare
Capital K/S och Peter Benson, styrelsens ordférande, foreslar att advokat Ola Grahn viljs till ordférande
vid stdmman.

Punkt 8 b: Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst enligt den faststéillda balansréikningen

Styrelsen foreslar att nagon vinstutdelning inte lamnas samt att tillgdngliga medel om 255 690 178 kronor
balanseras i ny rakning.

Punkt 9: Bestimmande av antalet styrelseledaméter, revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara sex stycken. Vidare foreslas, i enlighet med
revisionsutskottets rekommendation, att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor.

Punkt 10: Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

Vid arsstamman den 23 november 2018 beslutades om styrelsearvode och arvode fér utskottsarbete, och
i samband harmed beslutades det om att arvode till ordféranden i revisionsutskottet skulle utga med 50
000 kronor. Med anledning av bolagets bérsnotering pa Nasdaqg Stockholm kom emellertid arbetet for
ordféranden i revisionsutskottet, Helena Wennerstrom, under foregaende ar att bli mer omfattande an
vad som férutsetts. Valberedningen foreslar darfor att extra arvode om 70 000 kronor ska utga till Helena
Wennerstrom som ersattning fér hennes arbete som ordférande i revisionsutskottet relaterat till bolagets
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borsnotering for perioden sedan arsstamman 2018. Det totala arvodet for ordféranden i
revisionsutskottet for perioden sedan arsstamman 2018 kommer da att uppga till 120 000 kronor.

Under forutsattning att arsstamman beslutar att dndra bolagets rakenskapsar fran brutet rakenskapsar (1
juli=30 juni) till kalenderar (1 januari—31 december) i enlighet med styrelsens férslag, innebarande att det
innevarande rakenskapsaret slutar per den 31 december 2019, féreslar valberedningen att styrelsearvode
for perioden intill arsstamman 2020 (dvs. en period om sex manader) ska utga med 200 000 kronor till
styrelseordféranden (oférandrat gentemot foregaende ar baserat pa helar) samt med 100 000 kronor till
envar av ovriga styrelseledamaoter som inte ar anstallda av bolaget (oforandrat gentemot féregaende ar
baserat pa helar). Vidare foreslas att arvode for utskottsarbete ska utga med 50 000 kronor till
ordféranden i revisionsutskottet (50 000 kronor foregaende ar baserat pa helar) och med 12 500 kronor
till envar av de Ovriga ledamoterna i revisionsutskottet (oférandrat gentemot féregaende ar baserat pa
helar).

Skulle arsstimman besluta om att inte dndra bolagets rakenskapsar fran brutet rakenskapsar (1 juli-30
juni) till kalenderar (1 januari—31 december) i enlighet med styrelsens forslag, innebarande att det
innevarande rakenskapsaret slutar per 30 juni 2020, foreslar valberedningen att styrelsearvode for
perioden intill arsstamman 2020 (dvs. en period om 12 manader) ska utga med 400 000 kronor till
styrelseordféranden samt med 200 000 kronor till envar av dvriga styrelseledamoter som inte ar anstallda
av bolaget. Vidare foreslas att arvode for utskottsarbete ska utga med 100 000 kronor till ordféranden i
revisionsutskottet och med 25 000 kronor till envar av de 6vriga ledaméterna i revisionsutskottet.

Arvode till revisorn foreslas, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, utga i enlighet med
godkand rakning enligt sedvanliga debiteringsnormer.

Punkt 11: Val av styrelse, styrelseordférande och revisor

Valberedningen foreslar att Peter Benson, Niels Mengel, Bo Jesper Hansen, René Spogard, Helena
Wennerstrom och Hans Maier omvaljs som styrelseledamoter, och att Peter Benson omvaljs som
styrelseordférande.

Information om de styrelseledamoter som foreslas for omval aterfinns pa bolagets hemsida
(www.ascelia.com) och i arsredovisningen.

Valberedningen féreslar vidare, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB omviljs som revisionsbolag. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har
meddelat att auktoriserade revisorn Carl Fogelberg fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 12: Beslut om instruktion och arbetsordning fér valberedningen

Valberedningen foreslar att en instruktion och arbetsordning for valberedningen antas med i huvudsak
féljande innehall.

Valberedningen ska besta av fyra ledamoter representerande de tre storsta aktiedgarna per den sista
september, jamte styrelsens ordférande. Med "de tre storsta aktiedgarna” avses de dgargrupperade och
agarregistrerade eller pa annat satt kinda aktiedgarna per den sista september. Infér arsstamman 2020
ska valberedningen dock istallet sammansattas baserat pa forhallandena per den sista november. Det
foregdende ar baserat pa antagandet om att arsstimman beslutar att andra bolagets rakenskapsar fran
brutet rakenskapsar (1 juli—30 juni) till kalenderar (1 januari-31 december) i enlighet med styrelsens
forslag, innebarande att det innevarande rakenskapsaret slutar per den 31 december 2019 och att
arsstamman 2020 kommer att hallas under varen 2020. Skulle arsstdmman inte besluta att dndra
rakenskapsaret ska valberedningen istallet sammansattas baserat pa férhallandena per den sista mars.

Styrelsens ordférande ska sa snart som mojligt efter det att uppgifterna om de tre storsta aktiedgarna per
den sista september (eller sa vitt avser infér arsstimman 2020, per den sista november, eller om
arsstamman skulle besluta att inte andra rdkenskapsaret, per den sista mars) blivit kinda kontakta de tre
storsta aktiedgarna for att utréna om de 6nskar utse ledamoter i valberedningen. Om nagon av de tre
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storsta dgarna avstar ifran att utse en representant, eller sadan representant avgar eller franfaller innan
uppdraget fullgjorts utan att den aktiedgare som utsett ledamoten utser en ny ledamot, ska styrelsens
ordférande uppmana néasta dgare (d.v.s. forst den fjarde storsta dgaren) att utse en representant.
Forfarandet ska fortga tills valberedningen bestar av fyra ledamoter inklusive styrelsens ordférande.

Valberedningen ska inom sig utse valberedningens ordférande. Styrelsens ordférande eller annan
styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande.

Valberedningens ledamoter ska offentliggras senast sex manader fore arsstamman. Vid vasentliga
agarforandringar som dger rum efter det att valberedningen utsags kan valberedningen, om den sa finner
erforderligt, besluta att erbjuda ny dgare plats i valberedningen i enlighet med principerna ovan.
Forandringar i valberedningen ska offentliggéras omedelbart.

Valberedningen ska kvarsta till dess nasta valberedning utsetts.
Arvode till ledamoterna i valberedningen ska inte utga.

Valberedningen ska bereda och till kommande arsstamma lamna forslag till:

(a) val av ordférande pa stamman;

(b) val av ordférande och 6vriga ledamoter i styrelsen;

(c) styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga ledamoter samt eventuell ersattning for
utskottsarbete;

(d) val av revisor samt ersattning till denne; samt

(e) principer for utseende av valberedningen (for det fall valberedningen anser att gallande

principer och instruktion bor uppdateras).

Dessa principer for utseende av valberedning och instruktioner for valberedning ska galla tills vidare intill
dess att beslut om dndring fattas av bolagsstamma.

Punkt 13: Faststdllande av erséttningspolicy for ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

Bolaget ska erbjuda marknadsmaéssiga ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som majliggor att kunna
rekrytera och behalla ledande befattningshavare med hég kompetents och kapacitet att na uppstallda
mal. Riktlinjerna ska gélla for anstallningsavtal som ingas efter bolagsstdmmans beslut om dessa riktlinjer
samt for det fall andringar gors i befintliga villkor efter stammans beslut.

Ersattningen till VD och andra ledande befattningshavare far utgoras av fast 16n, rorlig ersattning,
pensionsformaner, av bolagsstamman beslutade aktierelaterade incitamentsprogram och Gvriga
formaner. Med ledande befattningshavare avses VD samt de personer som ingar i bolagets ledningsgrupp.

Ersattning och dvriga anstallningsvillkor for VD och 6vriga ledande befattningshavare bereds av
ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen.

Fast 16n ska faststdllas med hansyn tagen till kompetens, ansvarsomrade och prestation. Omprovning bor
ske arligen.

Den rorliga ersattningen ska baseras pa utfallet av i forvag uppsatta och valdefinierade mal. Den rorliga
ersattningen ska vara maximerad och far som hogst utgora 40 procent av den fasta arslonen for VD och
20 procent av den fasta arslénen for 6vriga ledande befattningshavare, varvid den individuella
hogstanivan ska faststallas bl.a. mot bakgrund av vederbdérandes befattning.
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Bolagets totala ataganden avseende rorlig ersattning gentemot VD och andra ledande befattningshavare
som kan omfattas av rorliga ersattningsmal beréknas for rakenskapsaret 2019, om samtliga mal uppfylls
fullt ut, hogst kunna uppga till cirka 1,5 miljoner kronor (exklusive sociala avgifter). Berdkningen ar gjord
utifran de personer som for narvarande utgér ledande befattningshavare samt har ratt till rorlig
ersattning. Vidare ar berakningen gjord utifran antagandet att arsstamman beslutar att andra bolagets
rakenskapsar fran brutet rakenskapsar (1 juli—30 juni) till kalenderar (1 januari-31 december) i enlighet
med styrelsens forslag, innebarande att det innevarande rakenskapsaret slutar per den 31 december 2019
och déarfor endast kommer att omfatta 6 manader.

Utover vad som féljer av lag och kollektivavtal eller annat avtal kan VD och 6vriga ledande
befattningshavare dga ratt att pa individuell basis arrangera pensionsldsningar. Avstaende av 16n och
rorlig ersattning kan utnyttjas for 6kade pensionsavsattningar forutsatt oférandrad kostnad for bolaget
Over tiden.

Aktierelaterade incitamentsprogram ska i forekommande fall beslutas av bolagsstamman.

De ledande befattningshavarna far tillerkdnnas sedvanliga 6vriga formaner, sasom tjanstebil,
foretagshalsovard m.m.

Vid uppséagning av VD:s anstéllning fran bolagets sida ska uppsagningstiden inte 6verstiga 6 manader. Vid
uppsagning av VD fran bolagets sida ska, utover 16n under uppsagningstid, avgangsvederlag motsvarande
hogst 6 manaders grundlon kunna utga. For 6vriga ledande befattningshavare ska uppsagningstiden vid
uppsagning fran bolagets sida inte dverstiga 6 manader. Anstéllningsavtal med ledande befattningshavare
ska ocksa kunna innehalla bestammelser om ratt for den ledande befattningshavaren att erhalla sedvanlig
ersattning for konkurrensataganden efter anstéallningens upphérande.

Bolaget har vid tidpunkten for arsstamman — forutom I6pande dtaganden — inga utestaende
ersattningsataganden gentemot ledande befattningshavare.

| den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets rékning, vid sidan av styrelsearbetet, ska
konsultarvode och annan erséattning for sadant arbete kunna utga. Ersattningen ska vara marknadsmassig
och ersattning liksom Ovriga villkor ska beslutas av styrelsen.

Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna om det i enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det.

Punkt 14: Beslut om omléiggning av bolagets rikenskapsar och ddrmed relaterad éndring av
bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att omlagga bolagets rakenskapsar fran brutet rakenskapsar (1
juli=30 juni) till kalenderar (1 januari-31 december). | anslutning dartill féreslar styrelsen att det
innevarande rakenskapsaret forkortas till att endast omfatta en period om sex manader. Om arsstimman
fattar beslut i enlighet med styrelsens forslag kommer den sista dagen i det innevarande rakenskapsaret
att vara den 31 december 2019.

Med anledning av det ovanstaende foreslar styrelsen dven att arsstamman beslutar att andra § 10 i
bolagets bolagsordning enligt féljande:

§ 10 Rakenskapsar
Nuvarande lydelse
Bolagets rakenskapsar ska vara 1 juli-30 juni.
Féreslagen lydelse

Bolagets rakenskapsar ska vara 1 januari-31 december.
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Punkt 15: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till ndsta arsstamma, vid ett
eller flera tillfdllen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan villkor om
apport, kvittning eller andra villkor, besluta om nyemission av aktier. Skalet till att avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske ar att mojliggora for bolaget att anskaffa rérelsekapital, att
genomfora foretagsforvarv eller forvarv av rorelsetillgangar samt att méjliggéra nyemission av aktier till
industriella partners inom ramen for samarbeten och allianser. Det totala antalet aktier som ska kunna
ges ut till féljd av nyemission av aktier far uppga till hogst 5 872 227 stycken, vilket motsvarar en
utspadning om cirka 20 procent beraknat pa antalet aktier som for narvarande finns utestdende i bolaget. |
den man nyemission av aktier sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen ske pa
marknadsmassiga villkor.

Punkt 16: Beslut om inférande av ett Idngsiktigt incitamentsprogram innefattande (A) inréittande av ett
prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) déindring av bolagsordningen; (C) bemyndigande fér riktad
emission av C-aktier; (D) bemyndigande fér aterkép av C-aktier; samt (E) beslut om éverldatelse av egna
stamaktier

Styrelsen foreslar att arsstdamman beslutar att infora ett langsiktigt incitamentsprogram i form av ett
prestationsbaserat aktiesparprogram (”LTI 2019”) fér anstallda i enlighet med A nedan. Beslutet ar
villkorat av att arsstamman ocksa fattar beslut om dndring av bolagsordningen enligt B nedan varigenom
mojligheten att utge C-aktier infors, samt av att arsstamman fattar beslut om sakringsatgarder enligt C—E
nedan.

A. Inréittande av prestationsbaserat aktiesparprogram
Bakgrund

Det 6vergripande syftet med LTI 2019 ar att sammanldnka de anstélldas intressen med
aktiedgarnas intressen och darmed sakerstalla maximalt langsiktigt vardeskapande. LTI 2019 avses
dven skapa ett langsiktigt fokus pa resultatutveckling och tillvaxt bland deltagarna. LTI 2019
bed6ms vidare underlatta for bolaget att rekrytera och behalla anstéllda.

Villkor for LTI 2019
1. LTI 2019 ska omfatta ledande befattningshavare och nyckelpersoner, fordelat pa tre kategorier.
2. LTI 2019 innebar att deltagarna investerar i stamaktier i bolaget ("Sparaktier”). Efter en

forutbestamd tidsperiod har deltagarna ratt att erhalla ytterligare aktier i bolaget vederlagsfritt
("Matchningsaktier”). Darutover, under férutsattning av att ett mal relaterat till utvecklingen av
aktiekursen uppfylls, kommer deltagarna vidare att ha ratt att erhalla ytterligare aktier i bolaget
vederlagsfritt (”Prestationsaktier”). Villkoren for erhallande av Matchningsaktier och
Prestationsaktier anges nedan.

3. Maximalt antal Sparaktier som varje deltagare ska kunna investera i ska uppga till féljande:
Befattning Maximalt antal Sparaktier
Verkstallande direktor 24 500
Ovriga ledande befattningshavare (3 10000 - 18 000
personer)
Ovriga nyckelpersoner (3 personer) 2 000 - 5000
4, Styrelsen ska, inom ovan angivna intervaller, besluta om det maximala antal Sparaktier som varje

enskild deltagare ska kunna foérvarva.
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10.

11.

12.

13.

14.

Investeringen i Sparaktier ska ske genom forvarv av stamaktier pa borsen senast den 31
december 2019 (”Investeringsperioden”). Styrelsen ska dga ratt att forlanga Investeringsperioden
om deltagarna inte har kunnat férvarva aktier pa grund av tillampliga insiderregler.

For varje Sparaktie erhaller deltagaren 1 Matchningsaktie. Deltagaren ska darutéver ha mojlighet
att erhalla upp till 5 Prestationsaktier for varje Sparaktie.

Det totala antalet Matchningsaktier ska inte dverstiga 77 700 och det totala antalet
Prestationsaktier ska inte dverstiga 388 500, innebdrande att det totala antalet aktier som kan
ges ut till deltagarna i anslutning till LTI 2019 inte kommer att 6verstiga 466 200. Antalet aktier
som kan ges ut i anslutning till LTI 2019 kan komma att bli féremal fér omrédkning i enlighet med
vad som anges i punkt 11 nedan.

Erhallande av bade Matchningsaktier och Prestationsaktier ar villkorat av uppfyllandet av féljande
villkor:

(a) att deltagaren har behallit samtliga Sparaktier under perioden fran utgangen av
Investeringsperioden till och med den 31 december 2022 (”"Sparperioden”); och

(b) att deltagaren har fortsatt att vara anstalld i bolaget (eller annat bolag i koncernen) under
hela Sparperioden.

Avseende anstéllningsvillkoret enligt (b) ovan ska styrelsen i vissa fall ha ratt att besluta om

proportionerlig tilldelning om anstallningen har avslutas fore utgangen av Sparperioden enligt vad

som anges i punkt 14 nedan.

Erhallande av Prestationsaktier ar vidare, utdver de villkor som féljer av punkt 8 ovan, villkorat av
att ett krav hanforligt till utvecklingen for bolagets aktiekurs fran dagen for arsstamman 2019 till
och med den 31 december 2022 (”Prestationsmalet”) uppfylls. Prestationsmalet kommer att
matas baserat pa den volymvagda genomsnittskursen 30 handelsdagar omedelbart efter
arsstamman den 14 november 2019 och 30 handelsdagar omedelbart fére den 31 december
2022. En 6kning av aktiekursen med mindre an 20 procent beréttigar inte till ndgon intjaning av
Prestationsaktier, en 6kning av aktiekursen med 20 procent beréttigar till intjaning av 1
Prestationsaktie per Sparaktie, och en 6kning av aktiekursen med 80 procent eller mer berattigar
till intjaning av samtliga 5 Prestationsaktier per Sparaktie. | hdndelse av en 6kning av aktiekursen
mellan 20 och 80 procent kommer intjaning av Prestationsaktier att ske linjart mellan 1 och 5.

Innan antalet Prestationsaktier som ska tilldelas slutligen bestams ska styrelsen bedéma om
tilldelning enligt principerna ovan ar rimlig med beaktande av bolagets resultat och finansiella
stallning, forhallandena pa aktiemarknaden och forhallandena i 6vrigt. Om styrelsen bedémer att
sa inte ar fallet ska styrelsen kunna besluta att reducera det antal Prestationsaktier som ska
tilldelas till det lagre antal aktier som styrelsen bedémer lampligt.

Det antal Matchningsaktier och Prestationsaktier som kan erhallas med stéd av Sparaktier kan
komma att bli foremal for omrakning till f6ljd av fondemission, uppdelning och sammanlaggning
av aktier, foretradesemissioner och liknande hindelser.

Tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier ska ske inom 30 dagar efter
offentliggérandet av den finansiella rapporten for perioden oktober — december 2022.

Deltagande i LTI 2019 &r villkorat av att sadant deltagande lagligen kan ske, samt av att sadant
deltagande enligt bolagets beddmning kan ske med rimliga administrativa kostnader for bolaget.

LTI 2019 ska regleras av separata avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara for
beredningen och hanteringen av LTI 2019 inom ramen fér ovan angivna huvudsakliga villkor och
riktlinjer. | samband hdarmed ska styrelsen ha ratt att besluta om avvikande villkor for tilldelning av
Matchningsaktier och Prestationsaktier i samband med upphdrande av anstallning som intraffar
under Sparperioden pa grund av dodsfall, fortidspensionering eller liknande handelser eller pa
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grund av uppsagning fran bolaget som inte ar relaterat till forsummelse eller misskotsel fran
deltagarna. | dessa fall kan styrelsen besluta att deltagaren ska ha ratt att erhalla en
proportionerlig del av Matchningsaktierna och Prestationsaktierna. Vidare, i hdandelse av ett
offentligt uppkopserbjudande, forsaljning av bolagets verksamhet, likvidation, fusion eller
liknande transaktion som paverkar bolaget, ska styrelsen vara berattigad att besluta att
Matchningsaktierna och Prestationsaktierna ska vara (helt eller delvis) intjdnade och tilldelas i
samband med en sadan transaktions slutférande. Styrelsen ska darvid fatta detta beslut baserat
pa graden av uppfyllelse av Prestationsmalet, aterstoden av Sparperioden och andra faktorer som
styrelsen anser vara relevanta.

B. Andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstamman, i syfte att mojliggéra emission av C-aktier inom ramen for LTI 2019,
beslutar att infora en ny § 6 i bolagets bolagsordning i enlighet med nedanstaende lydelse. Efter
inférandet av den nya bestammelsen i bolagsordningen ska hittillsvarande aktier vara stamaktier.

6 § Aktieslag

Aktier kan utges i tvd aktieslag, stamaktier och C-aktier. Stamaktier har en rést och C-aktier en tiondels
rést. Aktier av varje aktieslag kan ges ut till ett antal motsvarande hela aktiekapitalet.

C-aktier berdttigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets uppldsning berdttigar C-aktier till lika del i bolagets
tillgadngar som évriga aktier, dock inte med hégre belopp dn vad som motsvarar aktiens kvotvdrde.

Beslutar bolaget att emittera nya stamaktier och C-aktier, mot annan betalning dn apportegendom, ska
dgare av stamaktier och C-aktier dga féretrddesrdtt att teckna nya aktier av samma aktieslag i férhéllande
till antal aktier innehavaren férut dger (primdr féretrddesrdtt). Aktier som inte tecknas med primdr
foretrddesrdtt ska erbjudas samtliga aktiecdgare till teckning (subsididr foretréddesrdtt). Om inte sdlunda
erbjudna aktier réicker fér den teckning som sker med subsididr foretréidesrdtt, ska aktierna férdelas mellan
tecknarna i férhdllande till det antal aktier de férut dger och i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att emittera endast stamaktier eller endast C-aktier, mot annan betalning dn
apportegendom, ska samtliga aktiedigare, oavsett om deras aktier ér stamaktier eller C-aktier, éga
foretrddesrdtt att teckna nya aktier i férhallande till det antal aktier de férut dger.

Vad som ovan féreskrivs om aktiedigares foretrédesrdtt ska dga motsvarande tillimpning vid emission av
teckningsoptioner och konvertibler och ska inte innebdra ndgon inskrdnkning i mdéjligheten att fatta beslut
om emission med avvikelse fran aktiedigarnas féretrddesrditt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje aktieslag i férhdllande
till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Dérvid ska gamla aktier av visst aktieslag
medféra rdtt till nya aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts ska inte innebéra ndgon inskrdnkning i
méjligheten att genom fondemission, efter erforderlig dndring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt
slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre én det minst tilldtna aktiekapitalet, kan pd begdran av
dgare av C-aktie och efter beslut av bolagets styrelse eller bolagsstimma, ske genom inlésen av C-aktier.
Begdran frdn aktiedgare ska framstdllas skriftligen. Ndr minskningsbeslut fattas, ska ett belopp
motsvarande minskningsbeloppet avsdttas till reservfonden om hdérfér erforderliga medel finns
tillgéingliga. Inlésenbeloppet per C-aktie ska vara aktiens kvotvdrde.

Agare av aktie som anmailts for inlésen ska vara skyldig att omedelbart efter erhéllande av underréttelse
om inlésenbeslut erhdlla I6sen for aktien eller, dér Bolagsverket eller rittens tillstand till minskningen
erfordras, efter erhdllande av underrdttelse att lagakraftvunna beslut registrerats.

C-aktier som innehas av bolaget ska pd beslut av styrelsen kunna omvandlas till stamaktier. Styrelsen ska
ddrefter genast anmdla omvandling fér registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen dr verkstdlld néir
registrering skett och omvandlingen antecknats i avstdmningsregistret.
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Som en féljd av inférandet av den nya paragrafen numreras de existerande paragraferna 6 — 11
bolagsordningen om.

C. Bemyndigande for riktad emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfdllen, besluta om emission av hogst 588 560 C-aktier. De nya aktierna ska
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt endast kunna tecknas av en bank eller ett
vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skalet
till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid genomférande av emission ar att sékerstalla leverans av
Matchningsaktier och Prestationsaktier i LTI 2019, och for att, likviditetsmassigt, sakra utbetalningar av
framtida sociala avgifter relaterade till LTI 2019. Det noteras att detta ska ske genom att bolaget aterkoper
de emitterade C-aktierna enligt bemyndigandet enligt punkten D nedan varefter de aterképta C-aktierna
kommer att omvandlas till stamaktier och 6verlatas i enlighet med punkten E nedan.

D. Bemyndigande fér aterkép av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstaimma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om aterkop av egna C-aktier. Aterkdp far endast ske genom
ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga dgare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestaende C-
aktier. Aterkdp ska dven kunna ske av sa kallade interimsaktier, av Euroclear Sweden AB betecknad Betald
Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie. Férvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde. Syftet
med det foreslagna aterkbpsbemyndigandet &r att sdkerstilla leverans av Matchningsaktier och
Prestationsaktier i LTI 2019, och for att, likviditetsmassigt, sakra utbetalningar av framtida sociala avgifter
relaterade till LTI 2019.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen framgar av separat handling.

E. Beslut om éverlatelse av egna stamaktier
| syfte att kunna fullgéra bolagets forpliktelser gentemot deltagare i LTI 2019 foreslar styrelsen att
arsstimman beslutar att bolaget ska overlata egna stamaktier enligt foljande:

1. Bolaget ska dga ratt att Gverlata det antal stamaktier som bolaget maximalt ar skyldigt att utge
som Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare i LTI 2019, hégst 466 200 aktier.

2. Antalet aktier som 6verlats enligt LTI 2019 kan komma att bli féremal for omrakning till foljd av
fondemission, uppdelning och sammanlaggning av aktier, foretradesemission eller liknande
handelser som paverkar antalet aktier i bolaget.

3. Ratten att forvarva stamaktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
deltagare i LTI 2019 som har ratt att erhalla Matchningsaktier och Prestationsaktier i enlighet med
villkoren fér programmet.

4, Overl3telse av aktier till deltagare i LTI 2019 ska ske vederlagsfritt och verkstillas vid den tidpunkt
som foljer av villkoren for LTI 2019.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid overlatelser av egna stamaktier ar att mojliggora
leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare i LTI 2019.

Eftersom LTI 2019 inledningsvis inte forvantas ge upphov till nagra kostnader for sociala avgifter for
bolaget (och eftersom ett Gverlatelsebeslut endast ar giltigt for tiden intill nasta arsstamma) har styrelsen
beslutat att inte foresla att arsstimman 2019 beslutar om ett bemyndigande for styrelsen att 6verlata
bolagets egna stamaktier pa en reglerad marknad for kassaflodesmassig sakring av sociala avgifter. Innan
eventuella 6verlatelser av aktier till deltagare i LTI 2019 sker avser emellertid styrelsen att foresla en
senare bolagsstdamma att besluta om bemyndigande for styrelsen att 6verlata egna stamaktier pa en
reglerad marknad for att sdkra sadana utbetalningar.

Kostnader, pdverkan pa nyckeltal, befintliga incitamentsprogram och utspédning
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Styrelsen har latit genomfora en preliminar kostnadsberékning for LTI 2019. Kostnaderna for LTI 2019
periodiseras 6ver intjadnandeperioden som loper till och med 31 december 2022. Berdkningen har utforts
baserat pa den noterade stangningskursen for aktier i bolaget per den 11 oktober 2019, det vill sdga 18,50
kronor per aktie, och med féljande antaganden: (i) att samtliga deltagare forvarvar maximalt antal
Sparaktier; (ii) en arlig direktavkastning om 0 procent; (iii) en uppskattad arlig personalomsattning om 0
procent; och (iv) en uppfyllelse av Prestationsmalet motsvarande en aktiekursuppgang om 50 procent
vilket resulterar i att 1 Matchningsaktie och 3 Prestationsaktier erhalls fér varje Sparaktie. Baserat pa dessa
antaganden uppskattas de totala kostnaderna for LTI 2019 uppga till cirka 8,6 MSEK exklusive sociala
avgifter. Kostnaderna for sociala avgifter beraknas uppga till cirka 2,3 MSEK, baserat pa ovanstaende
antaganden, samt under antagande om en aktiekursuppgang om 50 procent under LTI 2019:s I6ptid och
en genomsnittlig skattesats for sociala avgifter om 26,25 procent.

De forvantade arliga kostnaderna om cirka 3,6 MSEK, inklusive sociala avgifter, motsvarar cirka 30 procent
av bolagets totala personalkostnader for rakenskapsaret 2018/2019. Baserat pa berakningen av kostnader
enligt ovan hade nyckeltalet resultat per aktie for helaret 2018/2019 férandrats fran —2,16 kronor till -2,37
kronor. Det ska noteras att berakningarna ar baserade pa de antaganden som anges ovan och endast &r
avsedda att ge en illustration av utfallet.

Per dagen for kallelsen uppgar antal aktier i bolaget till 23 488 908 aktier.

Maximalt antal aktier som kan ges ut under LTI 2019 uppgar till 588 560, varav 466 200 for leverans av
Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagarna och sammanlagt 122 360 for att likvidmassigt sakra
utbetalning av framtida sociala avgifter, vilket motsvarar en utspadning om cirka 2,4 procent av bolagets
aktiekapital och roster efter full utspadning beraknat pa antalet aktier som tillkommer vid maximalt
utgivande av aktier i anslutning till LTI 2019.

Det finns for narvarande tva incitamentsprogram i form av personaloptionsprogram utestdaende i bolaget.
Om samtliga teckningsoptioner som utgivits i anslutning till dessa incitamentsprogram (inklusive de
teckningsoptioner som utgivits for att likvidmassigt sdkra utbetalning av framtida sociala avgifter)
utnyttjas for teckning av aktier kommer totalt 1 296 680 nya aktier att utges. Om samtliga befintliga
incitamentsprogram som finns utestaende och det foreslagna LTI 2019 utnyttjas fullt ut kommer totalt

1 885 240 aktier att utges, vilket motsvarar en sammanlagd utspadning om cirka 7,4 procent av bolagets
aktiekapital och roster efter full utspadning beraknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande
av samtliga utestaende incitamentsprogram samt det féreslagna LTI 2019.

Ovanstaende berakningar avseende utspadning galler med forbehall fér omrakningar av
teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstandiga villkoren for
programmen.

Férslagets beredning

Forslaget till LTI 2019 har beretts av ersattningsutskottet i samrad med externa radgivare. Det slutliga
forslaget har beslutats av styrelsen.

Sarskild beslutsmajoritet

For giltiga beslut enligt punkt 14 och punkt 15 kravs att forslagen bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman. For giltigt beslut
enligt punkten 16 kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna
rosterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.

Information pa arsstimman

Pa arsstamman ska styrelsen och verkstallande direktéren, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan
inverka pa bedémningen av drenden pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt bolagets férhallanden till andra koncernféretag.
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Redovisningshandlingar och fullstdndiga forslag

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, revisorsyttrande huruvida gallande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare har foljts samt fullstandiga forslag till beslut kommer att hallas tillgangliga pa
bolagets kontor pa Per Albin Hanssons vag 41, 205 12 Malmd och pa bolagets webbplats
(www.ascelia.com) senast fran och med tre veckor fore arsstimman. Kopia av handlingarna skickas till de
aktiedgare som begér det och uppger sin postadress, samt kommer att finnas tillgéngliga pa arsstamman.

Uppgift om antal aktier och roster i bolaget
Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 23 488 908 stycken. Bolaget innehar inga egna
aktier.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Malmo i oktober 2019
Ascelia Pharma AB (publ)

Styrelsen

F6ér mer information, vanligen kontakta
Magnus Corfitzen, VD

E-post: moc@ascelia.com

Tel: +46 735 179 110

Mikael Widell, IR & Kommunikationschef
E-post: mw@ascelia.com
Tel: +46 703 11 99 60

Informationen Idmnades, genom ovanstdende kontaktpersoners férsorg, fér offentliggérande den 14
oktober 2019, kl. 18:10.

Om Ascelia Pharma

Ascelia Pharma ar ett Malmo-baserat lakemedelsbolag specialiserat pa utveckling av sarlakemedel
inom onkologi (cancer). Bolagets strategi ar att utveckla lakemedel som fyller ett tomrum pa
marknaden, har en kdnd verkningsmekanism och med en relativt sett 1ag utvecklingsrisk. Ascelia
Pharma har tva produktkandidater — Mangoral® och Oncoral — under klinisk utveckling.

Mangoral ar ett nyskapande kontrastmedel fér MR-scanning och &r pa vag in i kliniska fas-Ill studier.
Mangoral utvecklas for att forbattra visualisering av fokala leverlesioner (levermetastaser) hos
patienter med nedsatt njurfunktion som inte kan anvdanda dagens gadolinium-baserade
kontrastmedel pa marknaden. Oncoral ar ett oralt cellgift i tablettform fér behandling av
magsackscancer. Ascelia Pharma ar noterad pa Nasdaq Stockholm (kortnamn: ACE). For mer
information besdk www.ascelia.com
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