Folk och FOrsvar

Jobben i Forsvarsmakten — hur kan samhallet bidra?

2010 infordes ett nytt personalforsorjningssystem i Forsvarsmakten som innebar en breddning av
ansvar. Pa en rad orter har Forsvarsmakten startat samarbeten med kommuner, hégskolor och andra
aktorer. Under det senaste aret har flera samverkansavtal tecknats med arbetsgivare i naringslivet,
bland annat avseende tidvis tjanstgoring. Samtidigt gor Forsvarsberedningen analysen att det frivilliga
personalférsorjningssystemet maste forstarkas, bland annat genom en ny grundutbildning och fler
kontinuerligt tjanstgorande.

Hur ser samarbetet mellan de berdrda aktdrerna ut? Vad innebar Forsvarsberedningens forslag for
samhallets bidrag till att stdrka personalforsorjningen? Vilka ar framtidsutsikterna och utmaningarna
framover?

Varmt valkommen till ett seminarium arrangerat av Folk och Férsvar i samarbete med Moderaterna
som handlar om jobben i Forsvarsmakten.

Datum: Onsdag den 11 juni 2014 kl. 10.00-11.45 (kaffe och smorgas serveras fran kl. 09.30)
Plats: Folk och Forsvar, Lilla Nygatan 14 (entréplan), Stockholm

Program
Moderator: Cindy Sturesson, programansvarig Folk och Forsvar
09:30 Kaffe och smorgas serveras

10:00 Inledning
Cindy Sturesson

10:05 Jobben i Férsvarsmakten
Karin Enstrom, Forsvarsminister

10:20 Laget idag och vdagen framat
Per-Olof Stalesjo, personaldirektér Forsvarsmakten

10:35 Vara perspektiv - diskussion
Soledad Grafeuille, enhetschef Arbetsformedlingen
Jack Makoszewski, gruppchef Livgardet och konsult vid IBM
Harri Larsson, Strategichef Forsvar & Nationell Sdkerhet Norden HP

11:15 Politisk diskussion
Peter Radberg (MP), ledamot Forsvarsutskottet
Cecilia Widegren (M), vice ordférande Forsvarsutskottet

11:45 Slut



