(Unofficial translation. The official language of these minutes is Norwegian. In the event of any
discrepancies between the Norwegian and English text, the Norwegian text shall precede.)

AKER BP ASA

PROTOKOLL FRA
ORDINAR GENERALFORSAMLING

Det ble avholdt ordinaer generalforsamling i
Aker BP ASA (org.nr.: 989 795 848)
(«Selskapet»):

Tid: 21. april 2026 kl. 09.00
Sted: Digitalt, Lumi

Til behandling forela:

1 Apning av mgtet ved Trond
Brandsrud, styremediem og leder av
revisjons- og riskkomiteen, med
opptak av fortegnelse over motende
aksjeeiere og fullmakter

Det var 515 452 798 aksjer representert pa
generalforsamlingen, som utgjorde om lag
81,59 % av aksjekapitalen.

Fortegnelsen over deltagende aksjeeiere og
ved fullmektig fremgar nederst i protokollen.

2 Valg av moteleder og én person til
medundertegne protokollen

Generalforsamiingen fattet falgende vedtak:

Trond Brandsrud velges som mateleder,
og Espen Hanstad velges til
medundertegne protokollen.

Forslaget ble vedtatt med ngdvendig flertall.
De naermere detaljene rundt avstemmingen
fremgar nederst i protokollen.

3 Godkjenning av innkalling og
dagsorden

Generalforsamlingen fattet falgende vedtak:

Innkalling og dagsorden godkjennes.
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AKER BP ASA

MINUTES FROM
ANNUAL GENERAL MEETING

The annual general meeting (“AGM”) in Aker
BP ASA (company registration number
989 795 848) (“the Company”) was held:

Time: 21 April 2026 at 09:00 hours (CEST)
Place: Digitally, Lumi

The following matters were on the agenda:

1 Opening of the meeting by Trond
Brandsrud, board member and chair
of the audit and risk committee,
including taking attendance of
shareholders present and proxies

515 452 798 shares were represented in the
AGM, which accounted for approximately
81.59 % of the share capital.

The attendance record of shareholders
participating and by proxy is listed at the end
of the minutes.

2 Election of chair to preside over the
meeting and of one person to co-sign
the minutes

The AGM approved the following resolution:

Trond Brandsrud is elected as chair of
the AGM and Espen Hanstad is elected
to co-sign the minutes.

The resolution was approved with the
required majority. The voting details are set
out at the end of the minutes.

3 Approval of notice and agenda

The AGM approved the following resolution:

Notice and agenda are approved.



Forslaget ble vedtatt med ngdvendig flertall.
De naermere detaljene rundt avstemmingen
fremgar nederst i protokollen.

4 Godkjenning av arsregnskap og
arsberetning for 2025, samt
behandling av redegjgrelse om
eierstyring og selskapsledelse

Finansdirekter David Tenne redegjorde for
Selskapets arsregnskap for regnskapsaret
2025. Styrets forslag til arsregnskap og
arsberetning, revisors beretning, samt
redegjgrelse om eierstyring og
selskapsledelse var presentert pa Selskapets
hjemmeside.

Generalforsamlingen fattet falgende vedtak:

Styrets forslag til arsregnskap og
arsberetning for regnskapsaret 2025
godkjennes.

Forslaget ble vedtatt med ngdvendig flertall.
De naermere detaljene rundt avstemmingen
fremgar nederst i protokollen.

5 Radgivende avstemning over styrets
rapport om godtgjorelse til ledende
ansatte

Mateleder opplyste at styrets rapport om
godtgjerelse til ledende ansatte er gjort
tilgjengelig pa Selskapets nettside.

Generalforsamlingen fattet falgende vedtak:

Generalforsamlingen tar rapporten om
godtgjorelse til ledende ansatte til
etterretning.

Forslaget ble vedtatt med ngdvendig flertall.
De naermere detaljene rundt avstemmingen
fremgar nederst i protokollen.
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The resolution was approved with the
required majority. The voting details are set
out at the end of the minutes.

4 Approval of the annual accounts and
the annual report for 2025, as well as
consideration of the statement on
corporate governance

The CFO, David Tenne, gave an account of
the Company’s annual accounts for the
financial year 2025. The board of directors’
proposed annual accounts and annual
report, auditor’s report and the statement on
corporate governance were presented on the
Company’s website.

The AGM approved the following resolution:

The board of directors’ proposal for
annual accounts and annual report for
the financial year 2025 is approved.

The resolution was approved with the
required majority. The voting details are set
out at the end of the minutes.

5 Advisory vote on the board of
director’s remuneration report for
executive officers

The chair of the AGM informed that the board
of directors’ remuneration report for
executive officers was presented on the
Company’s website.

The AGM approved the following resolution:

The general meeting took note of the
remuneration report for executive
officers.

The resolution was approved with the

required majority. The voting details are set
out at the end of the minutes.
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6 Godtgjarelse til Selskapets revisor for
2025

Mateleder opplyste at forslag til godtgjarelse
til Selskapets revisor er inntatt i note 9 til
arsregnskapet.

Styrets forslag til vedtak var inntatt i
innkallingen til generalforsamlingen.

Generalforsamlingen fattet falgende vedtak:

Goditgjorelse til revisor for 2025 pa USD
982 000 godkjennes.

Forslaget ble vedtatt med ngdvendig flertall.
De naermere detaljene rundt avstemmingen
fremgar nederst i protokollen.

7 Godtgjorelse til styrets medlemmer

Valgkomiteens innstilling til godtgjarelse til
styrets medlemmer var presentert pa
Selskapets hjiemmeside.

Mgateleder leste opp felgende forslag il
vedtak:

Honoraret til styrets leder endres til

1 033 000 kr. pr. ar, til styrets nestleder
553 000 kr. pr. ar og til de gvrige
styremedlemmene 485 000 kr. pr. ar.
Honoraret for varamedlemmer settes til
80 800 kr. pr. mote, begrenset oppad til
485 000 kr. for den aktuelle valgperiode.

Styremedlemmer som har bosted utenfor

Norge mottar i tillegg 37 000 kr. pr. mgte
med fysisk oppmgate

Honoraret til revisjons- og riskkomiteens
leder og medlemmer endres til
henholdsvis 245 000 og 149 000 kr. pr.
ar. Honoraret til organisasjonsutviklings-
og kompensasjonskomiteens leder og
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6 Remuneration to the Company’s
auditor for 2025

The chair of the AGM informed that the
proposal for remuneration to the Company’s
auditor is included in note 9 of the annual
accounts.

The board of directors’ proposal for
resolution was included in the AGM notice.

The AGM approved the following resolution:

Remuneration to the auditor for 2025 of
USD 982,000 is approved.

The resolution was approved with the
required majority. The voting details are set
out at the end of the minutes.

7 Remuneration to members of the
board of directors

The nomination committee’s proposal for
remuneration to the members of the board of
directors was presented on the Company'’s
website.

The chair of the AGM presented the following
proposal for resolution:

The remuneration to the chair of the
board is changed to NOK 1,033,000 per
year, NOK 553,000 per year to the
deputy chair and NOK 485,000 per year
to the remaining directors. The
remuneration to deputy directors is set to
NOK 80,800 per meeting, limited
upwards to NOK 485,000 for the relevant
election period. Board members residing
outside Norway will also receive NOK
37,000 per meeting with physical
attendance.

The remuneration to the chair and other
members of the audit and risk committee
are changed to NOK 245,000 and
149,000 per year, respectively, and the
remuneration to the Chair and the
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medlemmer skal vaere henholdsvis
72 000 og 38 000 kr. pr. ar.

Forslaget ble vedtatt med nedvendig flertall.
De naermere detaljene rundt avstemmingen
fremgar nederst i protokollen.

8 Godtgjorelse til valgkomiteens
medlemmer

Valgkomiteens innstilling til godtgjarelse til
valgkomiteens medlemmer var presentert pa
Selskapets hjemmeside.

Magteleder leste opp felgende forslag til
vedtak:

Honoraret til valgkomiteens leder og
medlemmer skal vaere henholdsvis
59 000 kr. og 48 000 kr. pr. ar, med
tillegg av 8 300 kr. pr. mate.

Forslaget ble vedtatt med ngdvendig flertall.
De naermere detaljene rundt avstemmingen
fremgar nederst i protokollen.

9 Valg av medlemmer til styret

Valgkomiteens innstilling var presentert pa
Selskapets hjemmeside.

Mgteleder presenterte fglgende forslag til
vedtak:

@yvind Eriksen (leder), Trond
Brandsrud, Doris Reiter og Ashley
Heppenstall gjenvelges som
styremedlemmer for en periode pa ett ar.
Valborg Lundegaard fratrer som
styremedlem med umiddelbar virkning.
David Latin velges som nytt
styremedlem for en periode p& ett ar.
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members of the organisational
development and compensation
committee shall be NOK 72,000 and
38,000 per year, respectively.

The resolution was approved with the
required majority. The voting details are set
out at the end of the minutes.

8 Remuneration to members of the
nomination committee

The nomination committee’s proposal for
remuneration for the nomination committee
members was presented on the Company’s
website.

The chair of the AGM presented the following
proposal for resolution:

The remuneration for the chair and the
members of the nomination committee
shall be NOK 59,000 and 48,000 per
year, respectively, with the addition of
NOK 8,300 per meeting.

The resolution was approved with the
required majority. The voting details are set
out at the end of the minutes.

9 Election of board members

The nomination committee’s proposal was
presented on the Company’s website.

The chair of the AGM presented the following
proposal for resolution:

@yvind Eriksen (chair), Trond Brandsrud,
Doris Reiter and Ashley Heppenstall are
re-elected for a period of one year.
Valborg Lundegaard resigns as a
director with immediate effect. David
Latin is elected as a new director for a
period of one year.
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Det ble avhold individuelle stemmegivning for
hvert styremedlem til valg, hvoretter forslaget
til vedtak ble vedtatt med nadvendig flertall.
De naermere detaljene rundt avstemmingen
fremgar nederst i protokollen.

10 Valg av medlemmer til selskapets
valgkomite

Valgkomiteens innstilling var presentert pa
Selskapets hjemmeside.

Mateleder presenterte falgende forslag til
vedtak:

Svein Oskar Stoknes (leder) og Donna
Riley gjenvelges som medlemmer til
valgkomiteen for en periode pa ett ar.
Ingebret Hisdal fratrer som medlem med
umiddelbar virkning. Nils Bastiansen
velges som nytt medlem av
valgkomiteen for en periode pa ett ar.

Det ble avhold individuelle stemmegivning for
hvert medlem til valg, hvoretter forslaget il
vedtak ble vedtatt med nedvendig flertall. De
naermere detaljene rundt avstemmingen
fremgar nederst i protokollen.

11 Styrefullmakt til kapitalforhoyelse

Styrets innstilling, samt en begrunnelse for
denne var tatt inn i innkallingen til
generalforsamlingen.

| henhold til allmennaksjeloven § 10-14 og i
samsvar med styrets forslag ble fglgende
vedtatt av generalforsamlingen:

Selskapets styre tildeles fullmakt til
kapitalforhgyelse i henhold til
allmennaksjeloven § 10-14 pa falgende
vilkar:
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Individual votes were cast for each board
member standing for election, whereafter the
proposed resolution was adopted with the
required majority. The voting details are set
out at the end of the minutes.

10 Election of members to the
company’s nomination committee

The Nomination Committee’s proposal was
presented on the Company’s website.

The chair of the AGM presented the following
proposal for resolution:

Svein Oskar Stoknes (chair) and Donna
Riley are re-elected as members of the
nomination committee for a period of one
year. Ingebret Hisdal resigns as a
member with immediate effect. Nils
Bastiansen is elected as a new member
of the nomination committee for a period
of one year.

Individual votes were cast for each member
standing for election, whereafter the
proposed resolution was adopted with the
required majority. The voting details are set
out at the end of the minutes.

11 Authorisation to the board of
directors to increase the share capital

The board of directors’ proposal and the
reasoning behind it was included in the AGM
notice.

In accordance with the Norwegian Public
Limited Liability Companies Act section 10-
14 and the board of directors’ proposal, the
following resolution was approved by the
AGM:

The Company’s board of directors is
authorised to increase the share capital
in accordance with the Norwegian Public
Limited Liability Companies Act section
10-14, on the following conditions:
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1)

2)

3)

4

5)

6)

7)

Aksjekapitalen skal, i en eller flere
omganger, i alt kunne forhgyes med
inntil NOK 31 601 110.

Fullmakten kan benyttes til
kapitalforhayelser for styrking av
Selskapets egenkapital, konvertering av
gjeld til egenkapital, dekning av
kapitalbehov knyttet til
forretningsmuligheter og & kunne tilby
aksjoneserer som gnsker det muligheten
til & motta eventuelt utbytte i form av
aksjer.

Fullmakten skal gjelde til ordinser
generalforsamling i 2027, likevel senest
til 30. juni 2027.

Aksjeeiernes fortrinnsrett etter
allmennaksjeloven § 10-14 skal kunne
fravikes.

Fullmakten omfatter kapitalforhayelse
mot pengemessig innskudd, samt
innskudd i andre eiendeler enn penger
eller rett til 8 padra selskapet seerlig
plikter i henhold til allmennaksjeloven §
10-2.

Fullmakten omfatter beslutning om
fusjon efter allmennaksjeloven § 13-5.

Fullmakten skal ogsa kurine benyttes i
oppkjepssituasjoner, |f.
verdipapirhandelloven § 6-17.

Forslaget ble vedtatt med ngdvendig flertall.
De nzermere detaljene rundt avstemmingen
fremgar nederst i protokollen.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

The share capital may, in one or more
rounds, be increased by a total of up to
NOK 31,601,110.

The authorisation can be utilised for
share capital increases in order to
strengthen the Company’s equity,
convert debt into equity, fund business
opportunities and to be able to offer
shares to shareholders who wish to
receive possible dividend in the form of
Shares.

The authorisation shall be valid until the
annual general meeting in 2027, but no
later than 30 June 2027.

The shareholders’ pre-emptive rights
pursuant to the Norwegian Public
Limited Liability Companies Act section
10-14 may be set aside.

The authorisation encompasses
increase of share capital with monetary
deposits, as well as with contribution in
kind or the right to incur the Company
special obligations in accordance with
the Norwegian Public Limited Liability
Companies Act section 10-2.

The authorisation encompasses decision
on merger pursuant to the Norwegian
Public Limited Liability Companies Act
section 13-5.

The authorisation may also be utilised in
connection with acquisitions, pursuant to
the Norwegian Securities Trading Act
section 6-17.

The resolution was approved with the

required majority. The voting details are set
out at the end of the minutes.
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12 Fullmakt til styret til erverv av egne
aksjer

Styrets innstilling, samt en begrunnelse for
denne var tatt inn i innkallingen til
generalforsamlingen som var sendt ut til
samtlige aksjoneerer.

| henhold til allmennaksjeloven § 9-4 og i
samsvar med styrets forslag ble fglgende
vedtatt av generalforsamlingen:

Generalforsamlingen i Aker BP ASA gir
styret fullmakt til & erverve egne aksjer
tilsvarende inntil 5 % av aksjekapitalen,
det vil si aksjer palydende NOK inntil
NOK 31 601 110.

Det laveste og hgyeste belgp som kan
betales per aksje skal vaere henholdsvis
NOK 50 og NOK 500.

Styret star fritt med hensyn fil
ervervsmate og eventuelt senere salg av
aksjene.

Fullmakten skal ogsa kunne benyttes i
oppkjepssituasjoner jf.
verdipapirhandelloven § 6-17.

Fullmakten skal gjelde frem til ordinger
generalforsamling i 2027, likevel senest
til 30. juni 2027.

Forslaget ble vedtatt med nadvendig flertall.
De narmere detaljene rundt avstemmingen
fremgar nederst i protokollen.

13 Fullmakt til styret til a beslutte utbytte

Selskapet har som mal a dele ut kvartalsvise
utbytter.

#3056194/1

12 Authorisation to the board of
directors to acquire treasury shares

The board of directors’ proposal and the
reasoning behind it was included in the AGM
notice.

In accordance with the Norwegian Public
Limited Liability Companies Act section 9-4
and the board of directors’ proposal, the
following resolution was approved by the
AGM:

The general meeting hereby grants the
board of directors a mandate for the
company to acquire shares in Aker BP
ASA equivalent to up to 5% of the total
share capital, i.e. to acquire shares up to
a nominal value of NOK 31,601,110.

The lowest and highest price per share
that may be paid shall be NOK 50 and
NOK 500 respectively.

The board of directors is free with regard
to the manner of acquisition and any
subsequent sale of the shares.

The authorisation may also be utilised in
connection with acquisitions, pursuant to
the Norwegian Securities Trading Act
section 6-17.

The authorisation shall be valid until the
annual general meeting in 2027, but no
later than 30 June 2027.

The resolution was approved with the
required majority. The voting details are set
out at the end of the minutes.

13 Authorisation to the Board of Director
to approve distribution of dividends

The Company aims to distribute dividends
quarterly.
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Mgteleder redegjorde for styrets forslag il
kvartalsvise utdelinger av utbytte.

I samsvar med styrets forslag ble fglgende
forslag til vedtak fremmet for
generalforsamlingen:

Styret gis fullmakt til & beslutte utdeling
av utbytte pa grunnlag av arsregnskapet
for 2025 jf. allmennaksjeloven § 8-2(2).

Fullmakten skal gjelde frem til ordinser
generalforsamling i 2027, likevel senest
til 30. juni 2027.

Forslaget ble vedtatt med ngdvendig flertall.
De naermere detaljene rundt avstemmingen
fremgar nederst i protokolien.

14 Endring av Selskapets vedtekter

| samsvar med styrets forslag ble falgende
forslag til vedtak fremmet for
generalforsamlingen:

§ 51 Selskapets vedtekter skal heretter
lyde:

«Styret skal besta av inntil fjorten
medlemmer, hvorav minst tre velges av
og blant de ansatte i selskapet. Det kan
velges inntil tre aksjonaervalgte
vararepresentanter.

Styremedlemmer velges for en ett-ars
periode.»

§7 i Selskapets vedtekter skal heretter
lyde:

«Ordinaer generalforsamling holdes hvert
ar innen 6 maneder etter utgangen av
regnskapséret. Innkalling skjer ved

#3056194/1

The chair of the AGM presented the proposal
on quarterly dividend distributions.

In accordance with the proposal by the board
of directors, the following resolution was
adopted by the AGM:

The board of directors is authorised to
approve the distribution of dividends
based on the company's annual
accounts for 2025 pursuant to section 8-
2 (2) of the Norwegian Public Limited
Liability Companies Act.

The authorisation shall remain in force
until the annual general meeting in 2027,
but no later than 30 June 2027.

The resolution was approved with the
required majority. The voting details are set
out at the end of the minutes.

14 Amendment of the Company’s
articles of association

In accordance with the proposal by the board
of directors, the following resolution was
adopted by the AGM:

§ 5 of the Company’s articles of
association shall hereby be as follows:

« The Company’s board of directors shall
consist of up to fourteen members, of
which minimum three is elected by and
amongst the employees of the Company.
Up to three deputy directors can be
elected by the shareholders.

Members of the board of directors are
elected for a one-year term.»

§ 7 of the Company’s articles of
association shall hereby be as follows:

« The annual general meeting shall be
held each year within a period of 6 months
from the end of the financial year. Notice
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skriftlig henvendelse til alle aksjonzerer
med kjent adresse. Dokumentene skal i
innkallingstiden veere utlagt p& Selskapets
kontor til ettersyn for aksjonaerene.

Nér dokumenter som gjelder saker som
skal behandles pa generalforsamlingen er
gjort tilgjengelig for aksjonaerene pa
Selskapets internettsider, gjelder ikke
lovens krav om at dokumentene skal
sendes til aksjonaerene. Dette gjelder
ogséa dokumenter som etter lov skal
inntas i innkallingen til
generalforsamlingen.

Styret kan bestemme at aksjonaerene skal
kunne avgi sin stemme skriftlig, herunder
ved bruk av elektronisk kommunikasjon, i
en periode fgr generalforsamlingen. For
slik stemmegivning skal det benylttes en
betryggende metode for & autentisere
avsenderen.

Generalforsamlingen ledes av styrets
leder eller den styrets leder oppnevner.
P4 den ordinaere generalforsamlingen
skal folgende spgrsmal behandles og
avgjores:

a) Godkjennelse av arsregnskap og
arsberetning, herunder utdeling
av utbytte

b) Andre saker som etter lov eller
vedtekter horer under
generalforsamlingen»

§ 8i Selskapets vedtekter skal heretter
lyde:

«Selskapet skal ha en valgkomité pa
inntil fire medlemmer valgt av
generalforsamlingen.

#3056194/1

of the general meeting shall be made by
written notification to all shareholders with
a known address. During the period of
notice of the general meeting, the
documents shall be available at the
Company’s office for the shareholders’
inspection.

When documents pertaining to business
to be dealt with by the general meeting
are made available to shareholders at the
Company’s website, the requirement of
the documents to be sent to the
shareholders shall not apply. This also
applies to documents that by law shall be
included in or attached to the notice of the
annual general meeting.

The board of directors may decide that it
shall be possible for shareholders to cast
their votes in writing, including by means
of electronic communication, in a given
period prior to the general meeting.
Satisfactory methods shall be used in
order to authenticate the sender.

The chair of the board or a person
designated by the chair of the board shall
preside at the general meeting. The
annual general meeting shall discuss and
decide on the following matters:

a) Approval of the annual accounts
and the annual report, including
distribution of dividends

b) Other matters that pursuant to law
of the articles of association fall
under the authority of the general
meeting»

§ 8 of the Company'’s articles of
association shall hereby be as follows:

«The Company shall have a nomination
committee consisting of up to four
members elected by the general
meeting.
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Valgkomiteen skal foreslé kandidater til
styret og valgkomiteen, samt honorarer
til styret og valgkomiteens medlemmer.
Valgkomiteens innstillinger skal
begrunnes.

Valgkomiteens medlemmer velges for en
ett-ars periode. »

Forslaget ble vedtatt med nadvendig flertall.
De nzermere detaljene rundt avstemmingen
fremgar nederst i protokollen.

15 Oppdatert mandat valgkomité

Mgateleder opplyste at oppdatert mandat for
valgkomiteen er gjort tilgjengelig pa
Selskapets nettside.

| samsvar med styrets forslag ble falgende
forslag til vedtak fremmet for
generalforsamlingen:

Oppdatert mandat for valgkomiteen
godkjennes.

Forslaget ble vedtatt med nadvendig flertall.
De naermere detaljene rundt avstemmingen
fremgar nederst i protokollen.

*

The nomination committee shall
recommend candidates to the board of
directors and the nomination committee,
and remuneration of the board of
directors and members of the nomination
committee. The nomination committee’s
recommendations shall be well-
grounded.

The nomination committee’s members
are elected for a one-year term. »

The resolution was approved with the
required majority. The voting details are set
out at the end of the minutes.

15 Amended mandate nomination
committee

The chair of the AGM informed that the
updated mandate for the nomination
committee was presented on the Company’s
website.

In accordance with the proposal by the board
of directors, the following resolution was
adopted by the AGM:

The amended mandate for the
nomination committee is approved.

The resolution was approved with the required
majority. The voting details are set out at the
end of the minutes.

(signaturside falger / signature page follows)

#3056194/1
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Restricted

Fornebu, 21. april 2026

2t zlww :

Trond Brandsrud Eslpen Hanstad
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Vedlegg 1 / Appendix 1: Fremmgtte aksjonzerer / Shareholders present

Totalt representert /Attendance Summary Report
Aker BP ASA

Generalforsamling / AGM

tirsdag 21. april 2026

Antall personer deltakende i mgtet /Registered Attendees:
Totalt stemmeberettiget aksjer representert/ Total Votes Represented:

Totalt antall kontoer representert /Total Accounts Represented:

Totalt stemmeberettiget aksjer /Total Voting Capital:

% Totalt representert stemmeberettiget /% Total Voting Capital Represented:

Totalt antall utstede aksjer / Total Capital:
% Totalt representert av aksjekapitalen / % Total Capital Represented:
Selskapets egne aksjer / Company Own Shares:

Sub Total:

6
515452 798
2016

631 738 272
81,59 %
632 022 210
81,56 %
283 938

Registrerte Deltakere /

515452 798

Registrerte Stemmer Kontoer /

Kapasitet / Capacity Registered Attendees / Registered Votes Accounts

Aksjonzer / Shareholder (web) 3 2522 3
Styrets Leder med fullmakt / COB with proxy 1 352972 57
Styrets leder med instruksjoner / COB with instruc 1 4500 1
Forhandsstemmer / Advance votes 1 515 092 804 1955

Kai Roger Bamberg
DNB Bank ASA
DNB Carnegie Issuer Services




Vedlegg / Appendix 2: Stemmeoversikt / Voting overview

Aker BP ASA GENERALFORSAMLING / AGM 21 april 2026

Som registreringsansvarlig for avstemmingen pa generalforsamlingen for aksjonaerene
i selskapet avholdt den 21 april 2026, BEKREFTES HERVED at resultatet av avstemmingen
er korrekt angitt som fglger:-

/

As scrutineer appointed for the purpose of the Poll taken at the General Meeting of the Members of the Company held
on 21 april 2026, | HEREBY CERTIFY that the result of the Poll is correctly set out as follows:-

Totalt antall stemmeberettigede aksjer / Issued voting shares: 631 738 272

STEMMER / % STEMMER / % STEMMER / STEMMER % AV STEMME- IKKE AVGITT
VOTES VOTES VOTES TOTALT/ BERETTIG KAPITAL | STEMME | M@TET /
AVGITT STEMME / % NO VOTES IN
FOR MOT AVSTAR  |VOTES TOTAL |,55yep vOTING SHARES MEETING
VOTED

2 515 420 539( 100,00 0| 0,00 32 256 515 452 795 81,59 % 3
3 515 429 484 100,00 0/ 0,00 23311 515 452 795 81,59 % 3
4 515 148 608| 100,00 11500 0,00 292 687 515 452 795 81,59 % 3
5 493 828 646| 95,81 21582 757 4,19 41 392 515 452 795 81,59 % 3
6 515 191 930 99,96 206 105| 0,04 54 760 515 452 795 81,59 % 3
7 515 396 657| 99,99 31685 0,01 24 453 515 452 795 81,59 % 3
8 515 396 657| 99,99 31459| 0,01 24 679 515 452 795 81,59 % 3
9.a 441 907 487| 85,74 73512 655| 14,26 32 653 515 452 795 81,59 % 3
9.b 501 412 260| 97,28 14 007 882| 2,72 32 653 515 452 795 81,59 % 3
9.c 464 204 751| 90,06 51215391 9,94 32 653 515 452 795 81,59 % 3
9.d 462 769 237 89,93 51 798 318 10,07 885 240 515 452 795 81,59 % 3
9.e 515 336 825 99,98 83317 0,02 32 653 515 452 795 81,59 % 3
10.a 515107 115| 99,94 312 587| 0,06 33093 515 452 795 81,59 % 3
10.b 515 372 832 99,99 47310 0,01 32 653 515 452 795 81,59 % 3
10.c 515 378 662 99,99 41 480| 0,01 32 653 515 452 795 81,59 % 3
11 380426 681 73,80] 135025249| 26,20 865 515 452 795 81,59 % 3
12 381 601 000 74,03] 133851 327| 25,97 468 515 452 795 81,59 % 3
13 513034 679 99,54 2394796 0,46 23 320 515 452 795 81,59 % 3
14 515 415 705] 100,00 718 0,00 36 372 515 452 795 81,59 % 3
15 515 167 972| 99,95 251 504| 0,05 33319 515 452 795 81,59 % 3
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