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Minskad klimatpaverkan med 29 procent — pa tva ar
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Pad tva dar har Advania Sverige minskat koldioxidutsldppen med 29 procent per med-
arbetare. Bakom férédndringen ligger supermiljobilar, minskat resande och energieffektiva
kontor.

2015 faststallde Advania Sverige hallbarhetsmalet — att pa fem ar minska koldioxidutslappen
med 20 procent. Redan efter tva ar ar malet uppnatt med rage — fran 3,7 ton koldioxid till
2,6 ton per medarbetare. 2015 beslutades dven om en ny miljopolicy for tjanstebilar och pa
tva ar 6kade andelen supermiljobilar fran 6 till 38 procent. | och med detta nastan
halverades utsldppen fran tjanstebilarna under perioden.

Trots att Advania Sverige under denna period har 6kat antalet medarbetare har bolaget
lyckats behalla samma kontorsyta. Antalet kunder har 6kat, och darmed dven
elférbrukningen i datahallarna, men tack vare energieffektivisering pa flera av kontoren och
energisnala servrar, ar resultatet att utslappen fran fastigheter och datahallar ligger pa
ungefar samma niva som tidigare. Detta trots den utékade verksamheten.



\ &

%adva nia

Advania Sverige har dven minskat pa resandet for sina 480 anstéllda medarbetare. Bland
annat genom en tydlig rese- och bilpolicy, dar fokus alltid ska vara att valja sa klimatsmarta
transportsatt som mojligt. Ett smorgasbord med resesatt finns tillgangligt for medarbetarna,
med allt fran bilpooler till formanlig hyra av cyklar och el-cyklar. En allt storre andel av
tjansteresorna har ocksa ersatts med olika digitala motesformer. Utslappen fran bl.a.
tjansteresor med flyg, taxi och tag minskade pa sa satt med 15 procent mellan 2015 och
2017.
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Foto: Helena Nordin, Hallbarhetschef Advania Sverige

“Smart teknik har gjort att vi kunnat minska vdr klimatpdverkan ganska mycket pd bara tva
dr. Det visar hur viktigt det dr att skapa enkla och klimatsmarta val féor medarbetarna, med
hjdlp av rétt teknik,” sdger Helena Nordin, Hallbarhetschef pa Advania Sverige.

Las hela Hallbarhetsrapporten och mer om Advanias hallbarhetsarbete:
http://hallbarhet.advania.se/

For mer information:

Helena Nordin, Hallbarhetschef Advania Sverige
Tele: +46 76 14 000 78
E-post: helena.nordin@advania.se

Tomas Wanselius, VD Advania Sverige
Tele: +46 70-454 35 24
E-post: tomas.wanselius@advania.se
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Om Advania Sverige

Advania tillhandahaller service och tjanster till tusentals féretag och organisationer i Norden, bade inom privat-
och offentlig sektor. Vi erbjuder ett brett utbud av IT-tjanster, plattformar, molnldsningar och stod till foretag
och organisationer. Var mission ar att hjélpa vara kunder att forenkla IT-infrastrukturen, genom att férbattra
funktionaliteten och reducera kostnaderna. Vi ser vara kunder som partners.

Akthet, ddmjukhet och delegerat ansvar ir en del av Advanias foretagskultur. Att fatta beslut ndrmast kunden,
av dem som kdnner verksamheten bast, ar framgangsfaktorer som bidragit till att Advania lyckats behalla
flexibilitet trots kraftig tillvdaxt. Advanias vision ar att géra det mojligt for vara kunder att forbattra sitt resultat
med hjélp av intelligent IT och expertis, genom partnerskap. Fér mer information, vanligen se: www.advania.se
och www.advania.com #advania
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