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TREVLIGA KOLLEGOR OCH BRA LON
VIKTIGAST NAR YOUNG PROFESSIONALS
INOM IT VALJER ARBETSGIVARE

Nir young professionals inom it i Sverige ska viilja arbetsgivare dr det ”Trevliga
kollegor” och ”Bra lon” som virderas hogst. Det visar Academic Works arliga
rapport ”Young Professional Attraction Index (YPAI)”, genomford tillsammans med
Kantar Sifo, som slipps idag.

Néarmare 1700 studenter och akademiker i borjan av karridren inom it, sa kallade young
professionals, har deltagit i undersokningen. 63 procent av dem anser att "Trevliga
kollegor” ar det absolut viktigaste nér de véljer arbetsgivare titt foljt av ”Bra 16n och
formaner” med 62 procent. Pa tredje plats kommer ”Bra chef och ledarskap” med 54
procent, och direfter "Goda utvecklingsmojligheter” som hélften angav som det viktigaste
kriteriet.

— I en lukrativ bransch som priglas av kompetensbrist kan det ha blivit sa att 16n och villkor
nu uppfattas som utslagsfaktorer bland manga arbetsgivare som senaste aren satsat pa de
mjuka faktorerna. Trivsel, utvecklingsmojligheter och framfor allt ledarskap kinner vi igen
sedan tidigare som nigot som skapar trygghet for juniora it- professionals, sdger Sam
Alvandpour, Business Area Manager IT for Academic Work.

It- och tekniksektorn ligger ocksé i1 topp nir young professionals rankar sina
dromarbetsgivare. Liksom forra aret toppar Google arets mitning, och totalt hittar vi hela 6
it-bolag pa topp 10-listan dver de mest populdra arbetsgivarna. Spotify hamnar pa en
tredjeplats foljt av Tesla, Microsoft, Apple och Dice. Spelutvecklingsforetaget Massive
Entertainment ar arets raket och tar sig direkt in pa plats 11 av 100 i listan dver mest
ansedda foretag i Academic Works undersokning.

— It- och tekniksektorn har varit attraktiv i de senaste métningarna och vi ser att young
professionals dras till foretag som préglas av att de dr nytdnkande och som bidrar till
utveckling i samhallet, vilket ménga av it- och teknikforetagen gor. Dessutom ar

manga av foretagen pa topp tio listan duktiga pa att lyfta just de hir delarna i sin
kommunikation vilket fler foretag skulle kunna bli bittre pa for att bli mer attraktiva som
arbetsgivare, sdger Isabelle Ahlman, Insights Manager pa Academic Work
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VIKTIGASTE KRITERIERNA VID VAL AV ARBETSGIVARE, IT:

Foretag Index
1 Trevliga kollegor och bra stdmning 63
2 Bra 16n och férmaner 62
3 | Bra chef och ledarskap 54
4 | Goda utvecklingsmdjligheter 50
5 | Flexibel arbetsplats och arbetstid 47
6 | Utmanande och varierande arbetsuppgifter 41
7 | Geografiskt 1dge/narhet till hemmet 30
8 | Eget ansvar och egna beslut 28
9 | Foretagets varderingar och kultur 26
10 | Nytankande och framgangsrik arbetsgivare 17

TIO-I-TOPP-LISTAN, YPAI 2018 (It- och teknikbolag gronmarkerade):

Foretag Index
1 Google 72
2 IKEA 67
3 Spotify 66
4 Tesla 63
5 Microsoft 62,8
6 Apple 62,5
7 Dice 60
8 Volvo 59,6
9 Ica 57,2
10 | TetraPak 57
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OM YOUNG PROFESSIONAL ATTRACTION INDEX (YPAI):
Academic Work har, tillsammans med Kantar Sifo, skapat ett modernt matt pa
arbetsgivares attraktivitet bland studenter och akademiker i borjan av karridren — Young
Professional Attraction Index (YPAI). Nérmare 14 000 personer deltog i den svenska delen
av studien 2018. Med hjdlp av YPAI vill Academic Work inspirera landets arbetsgivare att
bygga relevanta, starka och moderna arbetsgivarvaruméarken. Undersokningen, som
genomfors av Kantar Sifo i Academic Works databas, inkluderar frdgor om vad som é&r
viktigt nir man véljer arbetsgivare, hur utvalda arbetsgivare uppfattas och hur vl man
kanner till svenska arbetsgivare. Undersokningen ger ocksa 100 arbetsgivare ett
attraktivitetsindex baserat pa tre av fragorna i undersékningen. Metoden &r hdmtad fran
globalt validerade studier kring varumérkens anseende. Svarsalternativen har malgruppen
sjdlv definierat i Academic Works egen forstudie, nagot som &r ovanligt i liknande studier
och ger oss en mojlighet att snabbt se trendfordandringar hos mélgruppen.

OM ACADEMIC WORK:

Academic Work grundades 1998. Vi rekryterar och hyr ut akademiker som fortfarande
studerar, eller som é&r i borjan av karridren — young professionals. Academic Work finns i
Sverige, Norge, Finland, Danmark, Tyskland och Schweiz. I Sverige har vi 17 kontor — i
Stockholm, Géteborg, Malmé, Jonkdping, Linkdping, Visterds, Givle, Orebro, Sundsvall,
Umea, Luled, Karlstad och pa Arlanda-flygplats utanfor Stockholm. 2017 omsatte
Academic Work 2,2 miljarder kronor i Sverige och totalt 3 miljarder kronor i koncernen. P&
vara kontor 1 Sverige arbetar omkring 800 personer. www.academicwork.se
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