ARTIFICIAL
SOLUTIONS

Kallelse till arsstamma i Artificial
Solutions International AB

Aktieagarna i Artificial Solutions International AB, org.nr 556840-2076 ("Bolaget”), kallas
harmed till arsstdmma den 27 juni 2023 kl. 11.00 i Bolagets lokaler pa Klarabergsviadukten 63,
111 64 Stockholm.

Deltagande och anmailan

Den som vill delta vid arsstdmman ska (i) vara upptagen som aktieagare i den av Euroclear
Sweden AB framstallda aktieboken avseende forhallandena den 16 juni 2023 och (ii) senast
den 20 juni 2023 anmala sig per post till Artificial Solutions International AB, "Arsstamma”, att.
Fredrik Térgren, Stureplan 15, 111 45 Stockholm, eller via e-post till fredrik.torgren@artificial-
solutions.com. Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn, adress, telefonnummer (dagtid),
person- /organisationsnummer, aktieinnehav och uppgift om eventuella ombud/bitraden.

Om en aktieagare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas for
ombudet eller, for det fall ratten att foretrada aktieagarens aktier ar uppdelad pa olika personer,
ombuden med angivande av antal aktier respektive ombud har ratt att foretrada.
Fullmaktsformular kommer att finnas tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.investors.artificial-
solutions.com. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska registreringsbevis eller
motsvarande behdrighetshandling bifogas. Fér att underlatta registreringen vid stdmman boér
fullmakt samt registreringsbevis och andra behérighetshandlingar vara Bolaget tillhanda till
ovanstaende adress senast den 20 juni 2023.

Forvaltarregistrerade aktier

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i arsstdmman, genom
forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederbérande ar registrerad i den
av Euroclear Sweden AB férda aktieboken per avstdmningsdagen den 16 juni 2023. Sadan
registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgare som onskar registrera
aktierna i eget namn maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begara att forvaltaren
gor sadan rostrattsregistrering. Rostrattsregistrering som av aktieagare har begarts i sadan tid
att registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast den 20 juni 2023 kommer att beaktas
vid framstallningen av aktieboken.

Forslag till dagordning
1. Stdmmans 6ppnande
Val av ordférande vid stdmman.
Val av en eller tva justeringspersoner.
Upprattande och godkannande av rostlangd.
Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Godkannande av dagordning.
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Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

8. Beslut om:
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a. faststdllande av resultat- och balansrakning samt koncernresultat- och
balansrakning.

b. dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen.

c. ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktéren.
9. Beslut om antal styrelseledaméter och revisorer.
10. Faststallande av arvode at styrelsen och revisorerna.
11. Val av styrelse, styrelseordférande och revisorer.

12. Faststallande av principer for utseende av valberedning samt instruktion for
valberedningen.

13. Beslut om inférande av Teckningsoptionsprogram 2023/2026 genom a) riktad emission
av teckningsoptioner till dotterbolag och b) godkannande av Overlatelse av
teckningsoptioner till ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget eller dess
dotterbolag.

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler.

15. Stdmmans avslutande.
Forslag till beslut
Val av ordférande vid stimman (punkt 2)

Valberedningen féreslar att Asa Hedin, eller den som valberedningen utser vid dennes
forhinder, utses till ordférande vid bolagsstamman.

Beslut om dispositioner betridffande Bolagets vinst eller férlust enligt den faststillda
balansrakningen (punkt 8 b)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska lamnas for rakenskapsaret 2022 och att resultatet ska
balanseras i ny rakning.

Beslut om antal styrelseledaméter och revisorer (punkt 9)

Valberedningen foreslar att antalet av bolagsstamman valda styrelseledamoter ska uppga till
fem, utan styrelsesuppleanter, och att antalet revisorer ska uppga till en.

Faststéllande av arvode at styrelsen och revisorerna (punkt 10)

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 600 000 kronor till ordféranden och
250 000 kronor till var och en av de dvriga stdmmovalda ledamdterna. Paul St John har
meddelat valberedningen att han avstar styrelsearvode vid det fall han omvaljs till
styrelseledamot.

Darutover foreslar valberedningen att arvode till ledaméter i revisionsutskottet ska utga med
100 000 kronor till revisionsutskottets ordférande och med 50 000 kronor till envar av
revisionsutskottets dvriga ledamoter.

Valberedningen foreslar att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.
Val av styrelse, styrelseordférande och revisorer (punkt 11)

Valberedningen féreslar omval av Asa Hedin, Johan Gustavsson, och Paul St John samt nyval
av Mathias Bjorkholm och Lars Roth som styrelseledamdter for tiden intill slutet av nasta
arsstamma. Valberedningen féreslar att Asa Hedin omviljs till styrelsens ordférande. Vesna
Lindkvist har avbéjt omval.

Beskrivning av den féreslagna nya styrelseledamoten Mathias Bjérkholm

Fodelsear: 1972.

Pagaende uppdrag: Pickit, Grundare och aktiv som Chief Strategy Officer.



Tidigare uppdrag och erfarenhet: Verksam som grundare inom Pickit sedan starten 2013, i
Stockholm, men aven i Seattle aren 2014-2020. Pickit blev under dessa ar en av varldens mest
nedladdade applikationer inom Microsofts ekosystem. Pickit har gett Mathias Bjorkholm en
omfattande erfarenhet inom data drivna, skalbara affarsmodeller inom SaaS omradet i USA
och Europa.

Utbildning: Ekonomistudier vid Skévde Hogskola.
Innehav i Bolaget: Mathias innehar inga finansiella instrument i Bolaget.

Oberoende i forhallande till Bolaget och dess ledning, samt stérre agare: Ja.

Beskrivning av den féreslagna nya styrelseledamoten Lars Roth

Fodelsear: 1977.

Pagaende uppdrag: Ordférande i Root Digital Group och andra styrelseuppdrag kopplade till
detta uppdrag. Styrelseledamot i Bright Energy. VD i Q Industries Lars Roth AB.

Tidigare uppdrag och erfarenhet: CGO i MedHelp Care (2020-2023), styrelseledamot i Zound
Industries (2014-2016), styrelseledamot i Soundtrack your Brand (2015-2016), flertalet olika
roller i Telia Company, inklusive Vice President Consumer och Vice President Innovestments
(2005-2016). Dessa och andra tidigare engagemang har gett Lars Roth en omfattande
erfarenhet av skalbara affarsmodeller inom SaaS omradet.

Utbildning: Master of Science and Engineering vid Kungliga Tekniska hégskolan.
Innehav i Bolaget: 200 000 aktier.

Oberoende i férhallande till Bolaget och dess ledning, samt storre agare: Ja.

Valberedningen foreslar att revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB utses till revisor for
tiden intill slutet av nasta arsstimma. Revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB har
meddelat att for det fall stamman fattar beslut i enlighet med foérslaget sa avser de att utse den
auktoriserade revisorn Carl-Johan Regell som huvudansvarig revisor.

Faststédllande av principer for utseende av valberedning samt instruktion fér valberedningen
(punkt 12)

Valberedningen foreslar féljande principer for utseende av valberedning samt instruktion for
valberedningen, att galla till dess beslut om foérandring av principer for utseende av
valberedning eller instruktion fér valberedningen fattas av bolagsstamman.

Principer fér utseende av valberedning

Arsstamman utser en valberedning. Valberedningen ska besté av styrelsens ordférande samt
tre ledamoter fran de rostmassigt storsta aktieagarna eller agargrupperna (harmed avses saval
direktregistrerade aktiedgare som forvaltarregistrerade aktiedgare) i Bolaget, enligt Euroclear
Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den 30 september respektive ar. Majoriteten av
ledamoéterna ska vara oberoende i forhallande till Bolaget. VD eller bolagsledning far inte inga i
valberedningen. Minst en av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande till
den i Bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om
Bolagets forvaltning.

Uppgift om namnen pa ledaméterna i valberedningen och vilken dgare de representerar ska
anges pa Bolagets hemsida. Om agare, som ar representerad i valberedningen, inte langre
tillnor de storsta aktieagarna ska dess ledamot stélla sin plats till forfogande och sadan
aktiedgare som vid denna tidpunkt tillnor de storsta aktiedgarna ska istéllet erbjudas plats i
Bolagets valberedning. Marginella férandringar behdver dock ej beaktas. Om ledamot Iamnar
valberedningen innan dess arbete ar slutfért och om valberedningen anser att det finns behov
av att ersatta denna ledamot, ska valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men
med utgangspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast méjligt efter det att
ledamoten lamnat valberedningen. Agare som utsett ledamot i valberedningen har ratt att



entlediga sadan ledamot och utse en ny ledamot. Andring i valberedningens sammanséttning
ska omedelbart offentliggéras.

Instruktion fér valberedningen

Valberedningen ska lagga fram forslag till beslut i féljande fragor fér arsstamman:
a. Val av ordférande vid stdmman.
b. Faststallande av antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.

c. Faststallande av arvoden och annan ersattning till styrelsen, med uppdelning mellan
ordférande och dvriga ledamoter.

d. Faststallande av arvoden till revisorer.
e. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande.
f. Val av revisorer.

g. Beslut, nar tillampligt, om andring av principer for inrattande av valberedningen och
instruktion for valberedningen.

Arvode till valberedningen utgar inte. Bolaget ska dock svara for skaliga kostnader for
utférande av valberedningens uppdrag.

Beslut om inférande av Teckningsoptionsprogram 2023/2026 genom a) emission av
teckningsoptioner till dotterbolag och b) godkdnnande av éverlatelse av teckningsoptioner till
ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget eller dess dotterbolag (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om inférandet av Teckningsoptionsprogram
2023/2026 genom att Bolaget genomfér en riktad emission av teckningsoptioner samt beslutar
om Overlatelse av teckningsoptioner till ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner
som ingatt anstallningsavtal eller konsultavtal med Bolaget eller dess dotterbolag pa
nedanstaende villkor ("Teckningsoptionsprogram 2023/2026”).

Emissionen av teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, riktas
till det av Bolaget helagda dotterbolaget Artificial Solutions Holding ASH AB, org.nr 556734-
1556 ("Dotterbolaget”’). Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Ratt att teckna
teckningsoptionerna tillkommer Dotterbolaget med ratt och skyldighet for Dotterbolaget att
erbjuda vissa ledande befattningshavare och o&vriga nyckelpersoner som ingatt
anstallningsavtal eller konsultavtal med Bolaget eller dess dotterbolag, att erhalla
teckningsoptionerna pa villkor som framgar nedan.

Styrelsen ska ha ratt att gora avvikelser fran eller justeringar av Vvillkoren for
Teckningsoptionsprogram 2023/2026 pa grund av lokala regler och férekommande sedvanjor.

Eftersom teckningsoptionsprogrammet ska erbjudas i bred omfattning for att pa basta satt
framja langsiktigt vardeskapande i Bolaget och for Bolagets aktiedgare ar det styrelsens
beddmning att det inte bor kravas forutbestamda och/eller matbara kriterier for att berattiga till
deltagande i Teckningsoptionsprogram 2023/2026.

Styrelsen beddmer att det ar angeldget och i alla aktieagares intresse att vissa ledande
befattningshavare och évriga nyckelpersoner, vilka beddmts vara viktiga for koncernens vidare
utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett
personligt langsiktigt &garengagemang kan forvantas bidra till ett 6kat intresse for Bolagets
verksamhet och resultatutveckling i sin helhet samt hoja motivationen for deltagarna och
resultera i en 6kad intressegemenskap med Bolaget och dess agare.

Vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som kan komma att emitteras inom ramen
fér Teckningsoptionsprogram 2023/2026 kommer 11 381 010 nya aktier ges ut, vilket motsvarar
en utspadning om 10 procent av det totala antalet aktier och réster i Bolaget, dock med
forbehall for eventuell omrakning enligt optionsvillkoren. Programmet ger saledes deltagarna
mojlighet att dka sitt agande i Bolaget med motsvarande siffra. En foérutsattning for att fa
tilldelning av teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram 2023/2026 ar att deltagarna, i
forekommande fall, aterlamnar teckningsoptioner fran tidigare teckningsoptionsprogram (med



teckningskurser som stracker sig fran cirka 8 SEK upp till 31 SEK) utan vederlag. Dessa
teckningsoptioner kommer darefter att makuleras av Bolaget. De tidigare utgivna
teckningsoptionsprogrammen foranleder darfor ingen utspadning.

a) Emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

Emissionen, vilken omfattar hogst 11 381 010 teckningsoptioner av serie 2023/2026, ska ske
med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och pa féljande villkor.

Bolaget ska emittera hogst 11 381 010 teckningsoptioner. Varje teckningsoption berattigar till
teckning av en (1) ny aktie i Bolaget.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
uteslutande tillkomma det av Bolaget heldgda Dotterbolaget. Dotterbolaget ska efter teckning
erbjuda ledande befattningshavare och évriga nyckelpersoner att férvarva teckningsoptionerna.
Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista inom tre veckor fran dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen ska aga ratt att forlanga teckningstiden.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmalan om teckning av nya aktier under tiden den
1juli 2026 till och med den 31 december 2026. Optionsinnehavare ska, enligt vad som
narmare framgar av de fullstandiga villkoren fér teckningsoptionerna, under perioden fran den 1
juli 2026 till och med den 31 december 2026 aga ratt att for varje teckningsoption teckna en (1)
ny aktie i Bolaget. Teckning av aktier kan dock inte ske under sadan period da handel med
aktier i Bolaget ar forbjuden enligt Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 596/2014
av den 16 april 2014 om marknadsmissbruk (marknadsmissbruksférordningen) eller annan vid
var tid gallande motsvarande lagstiftning.

Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption ska motsvara 250 procent av den
volymvagda genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaqg First North Growth
Market under de tio handelsdagar som infaller omedelbart fore arsstamman 2023.
Teckningskursen far dock aldrig understiga aktiens kvotvarde. For det fall teckningskursen
Overstiger aktiernas kvotvarde ska det 6verstigande beloppet (6verkursen) tas upp i den fria
Overkursfonden i Bolagets balansrakning.

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttiande av teckningsoptionerna under
Teckningsoptionsprogram 2023/2026 uppga till hogst 13 232 889,819075 kronor.

Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att Bolaget dnskar framja Bolagets
langsiktiga intressen genom att bereda ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner
ett val overvagt incitamentsprogram som ger dem mdjlighet att ta del av en positiv
vardeutveckling i Bolaget. Bolaget bedémer att detta i férlangningen kommer att skapa positiva
incitament for ledande befattningshavare och nyckelpersoner att bidra till Bolagets langsiktiga
vardeutveckling och utveckla intressegemenskapen mellan deltagarna i
Teckningsoptionsprogram 2023/2026 och Bolagets aktiedgare.

De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning férsta gadngen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket och
aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte dverlatits enligt punkt b) eller
som aterkopts fran deltagare, far makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen for Bolaget
med samtycke av styrelsen for Dotterbolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for
registrering.

Styrelsen, eller den styrelsen dartill forordnar, ska bemyndigas att vidta de smarre andringar i
beslutet som kan komma att krdvas for registrering hos Bolagsverket respektive Euroclear
Sweden AB, i det fall styrelsen beslutar att teckningsoptionerna ska registreras hos Euroclear
Sweden AB.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets
webbplats. Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till
teckning av kan komma att bli féremal fér omrakning till félid av fondemission, split,
foretradesemission och liknande atgarder, varvid sedvanliga omrakningsvillkor ska tillampas.



b) Godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att godkanna att Dotterbolaget dverlater hogst
11 381 010 teckningsoptioner i Bolaget av serie 2023/2026 till ledande befattningshavare och
ovriga nyckelpersoner, som ingatt anstallningsavtal eller konsultavtal med Bolaget eller dess
dotterbolag, eller pa annat satt forfoga dver teckningsoptionerna for att sakerstalla atagandena
i anledning av Teckningsoptionsprogram 2023/2026.

Ledande befattningshavare och &vriga nyckelpersoner kommer, inom ramen for
Teckningsoptionsprogram 2023/2026, att erbjudas teckningsoptioner indelat i tre kategorier:

Kategori Hdgsta antal Hdgsta antal

teckningsoptioner per person | teckningsoptioner per
kategori

A. Bolagets verkstallande 2276 202 2276 202

direktor

B. Ovriga ledande 1195 006 3414 303

befattningshavare (hdgst 4

personer)

C. Ovriga nyckelpersoner 569 050 5690 505

(hoégst 75 personer)

Deltagarna kan valja att anmala sig for ett lagre antal teckningsoptioner an vad som anges
ovan. Om det totala antalet teckningsoptioner som deltagarna 6nskar forvarva skulle éverskrida
det hdgsta antal teckningsoptioner som kan emitteras enligt Teckningsoptionsprogram
2023/2026, ska en proportionell reducering ske av det antal teckningsoptioner som varje
person kan bli tilldelad enligt riktlinjerna ovan. Garanterad tilldelning kommer inte att
féorekomma. En deltagare har ratt att anmala sig for ett stérre antal teckningsoptioner an vad
som anges enligt riktlinjerna ovan och kan bli tilldelad ytterligare teckningsoptioner om full
teckning i programmet inte har skett. Om sadan 6verteckning sker, ska tilldelning ske till de
deltagare som énskar att teckna ytterligare teckningsoptioner, pro rata i férhallande till det antal
teckningsoptioner som de har tilldelats i den forsta tilldelningen.

Eventuella teckningsoptioner som inte tilldelas enligt ovan eller som har aterkdpts ska
reserveras for framtida rekryteringar av personer inom de ovan angivna kategorierna till
koncernen till och med slutet av arsstimman 2024. For sadana forvarv ska villkoren vara
desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut. Detta innebar bl.a. att férvarv av
svenska nytillkomna medarbetare ska ske till det d& aktuella marknadsvardet. Styrelsen ska
aga ratt att ange en motsvarande anmalningsperiod for nya medarbetare vars forvarv sker efter
den initiala anmalningsperiodens utgang.

Deltagare ska erbjudas att, efter tilldelningen till eventuella framtida rekryteringar enligt ovan,
anmala sig for ett ytterligare antal teckningsoptioner an vad som anges enligt riktlinjerna ovan
och kan bli tilldelad ytterligare teckningsoptioner om fullt deltagande i programmet inte har
skett. Om sadan anmalan sker, ska tilldelning goéras till de deltagare som onskar att forvarva
ytterligare teckningsoptioner, pro rata i forhallande till det antal teckningsoptioner som de har
tilldelats i den tidigare tilldelningen.

Villkor och riktlinjer for deltagande i Teckningsoptionsprogram 2023/2026 savitt avser deltagare
i Sverige

For overlatelser av teckningsoptioner till deltagare i Teckningsoptionsprogram 2023/2026 i
Sverige galler foljande villkor.

Overlatelse av teckningsoptionerna ska erbjudas deltagarna till ett pris motsvarande ett
beraknat marknadsvarde enligt Black & Scholes varderingsmodell baserat pa en teckningskurs
vid utnyttiande av teckningsoptionerna om 250 procent av den volymvagda genomsnittliga
betalkursen fér Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under de tio handelsdagar
som infaller omedelbart foére arsstamman 2023, dock ej under aktiens aktuella kvotvarde, och
vedertagna antaganden om bland annat volatilitet och riskfri ranta vid tidpunkten for
Overlatelsen, se mer nedan.



Villkor och riktlinjer for deltagande i Teckningsoptionsprogram 2023/2026 savitt avser utldndska
deltagare

For oOverlatelser av teckningsoptioner till utldandska deltagare i Teckningsoptionsprogram
2023/2026 ska Overlatelse av teckningsoptionerna ske vederlagsfritt.

Ovrigt

En forutsattning for att fa tilldelning av teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram 2023/2026
ar att deltagaren har ingatt ett atagande om aterkdpserbjudande m.m. enligt vilket Bolaget har
ratt, men inte skyldighet, att fér det fall till exempel deltagarens anstallning i Artificial Solutions-
koncernen upphor eller deltagaren 6nskar Overlata teckningsoptionerna till tredje man,
aterkopa teckningsoptionerna.

Teckningsoptioner kan komma att omfattas av villkor for intjanande (s.k. vesting).

Utestaende aktierelaterade incitamentsprogram

Information om Bolagets Ovriga pagaende incitamentsprogram framgar av Bolagets
arsredovisning for rakenskapsaret 2022. En forutsattning for att fa tilldelning av
teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram 2023/2026 ar att deltagarna, i férekommande fall,
aterlamnar teckningsoptioner fran tidigare teckningsoptionsprogram (med teckningskurser som
stracker sig fran cirka 8 SEK upp till 31 SEK) utan vederlag. Dessa kommer darefter att
makuleras av Bolaget.

Beredning av styrelsens forslag till Teckningsoptionsprogram 2023/2026

Principerna for Teckningsoptionsprogram 2023/2026 har arbetats fram av Bolagets styrelse.
Styrelsen har darefter beslutat att framlagga detta forslag till arsstamman. Foérutom de
tjansteman som berett fragan enligt instruktion fran styrelsen har ingen person som kan komma
att omfattas av programmet deltagit i utformningen av villkoren.

Vardering m.m.

Vardering av teckningsoptionerna ska ske med tillampning av Black & Scholes
varderingsmodell baserat pa en teckningskurs vid utnyttjande av teckningsoptionerna om 250
procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First
North Growth Market under de tio handelsdagar som infaller omedelbart fore arsstamman
2023, dock ej under aktiens aktuella kvotvarde.

Baserat pa en antagen aktiekurs om 1,11 kronor vid varderingen, en antagen teckningskurs om
2,76 kronor vid utnyttjande av teckningsoptionerna, en 16ptid om 3 ar, en riskfri ranta om 2,65
procent, en antagen volatilitet om 40 procent och en antagen genomsnittlig utdelning om 0
kronor, uppskattar Bolaget att teckningsoptionernas varde uppga till cirka 0,06 kronor per
teckningsoption.

Kostnader och paverkan pa nyckeltal

Det beddms att den del av Teckningsoptionsprogram 2023/2026 som avser deltagare i Sverige,
med hansyn till att teckningsoptionerna ska oOverlatas till deltagarna till ett beraknat
marknadspris, enbart medféra mindre kostnader for upprattande och administration.

Den del av Teckningsoptionsprogram 2023/2026 som avser deltagare i 6vriga lander erbjuds
teckningsoptioner vederlagsfritt. Detta bedoms enbart medféra mindre kostnader. Darutover
kan sociala kostnader tillkomma, for det fall teckningsoptionerna utgdr s.k. okvalificerade
optioner.

Utspadningseffekten av teckningsoptionerna kan komma att paverka nyckeltalet resultatet per
aktie.

Vid full teckning till ett antaget pris per teckningsoption om 0,06 kronor erhaller Bolaget en
sammanlagd teckningsoptionspremie om 437 618 kronor (berdknat utifran att anstallda och
konsulter i Sverige betalar en teckningskurs motsvarande ett beraknat marknadsvarde). Vid
fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner under Teckningsoptionsprogram 2023/2026 och
vid en antagen teckningskurs om 2,76 kronor kommer Bolaget darutdver att tillféras en
emissionslikvid om 31 411 587,60 kronor.



Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt denna punkt 13 erfordras bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar
av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om emission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler (punkt 14)

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att, inom ramen for bolagsordningens vid var tid
gallande granser, intill nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om 6kning av Bolagets aktiekapital genom nyemission
av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Det totala antalet aktier som omfattas av
sadana emissioner far motsvara sammanlagt hdgst 40 procent av aktierna i Bolaget, baserat
pa det sammanlagda antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten da styrelsen forst utnyttjar
bemyndigandet.

Betalning ska ske kontant, genom kvittning, genom apport eller eljest forenas med villkor.
Teckningskursen ska sattas till marknadskurs vid respektive emissionstillfalle, med férbehall for
marknadsmassig emissionsrabatt i férekommande fall. Syftet med bemyndigandet ar att skapa
flexibilitet och mdjliggéra for styrelsen att, om och nar det anses nddvandigt, besluta om
emissioner for att kunna optimera Bolagets kapitalbas och finansiera tillvaxtinitiativ samt
diversifiera aktiedgarbasen med institutionella investerare.

Styrelsen, eller den som styrelsen dartill forordnar, ska aga ratt att vidta de smarre justeringar i
stdmmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

For qiltigt beslut erfordras bitrade av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid arsstdmman foéretradda aktierna.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan
inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, férhdllanden som kan inverka pa
bedémningen av Bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och Bolagets férhallande
till annat koncernféretag.

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisning, revisionsberéttelse samt 6vriga handlingar som ska finnas tillgangliga enligt
aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga for aktiedgare pa Bolagets kontor,
Klarabergsviadukten 63, 111 64 Stockholm, samt pa Bolagets

hemsida, www.investors.artificial-solutions.com senast frdn tre veckor innan &arsstamman.
Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktiedgare som begar det och som uppger sin
postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstamman hanvisas till
den integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s
hemsida: http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-

svenska.pdf.

Stockholm i maj 2023
Artificial Solutions International AB

Styrelsen

For mer information vanligen kontakta:

Fredrik Térgren, CFO, Artificial Solutions
E-mail: fredrik.torgren@artificial-solutions.com
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Om Artificial Solutions:

Artificial Solutions® (SSME: ASAI) &r en ledande aktdr inom Al. Vér plattform, Teneo, anvénds av
miljontals ménniskor i hundratals SaaS-implementationer i bade den privata och offentliga sektorn dver
hela vérlden.

Vi hjélper vara kunder att ersétta traditionella telefonmenyer med vdlkomnande, korta och precisa
helmeningar med var OpenQuestion-16sning. Losningen bygger pa var prisbelonta SaaS-plattform Teneo,
som finns tillgénglig p& 86 sprak och dialekter och som ar fullt integrerad med callcenter- och
kontaktcentersystem.

Teneo.ai, Teneo och OpenQuestion ar registrerade varumirken som tillhor Artificial Solutions.

Artificial Solutions International dr noterat pa Nasdaq First North Growth Market i Stockholm med
kortnamnet ASAI

Erik Penser Bank dr bolagets Certified Adviser (www.penser.se, telefon: +46 (0) 8-463 83 00, e-post:
certifiedadviser(@penser.se).

Teneo.ai, Teneo och OpenQuestion ar registrerade varumérken som tillhor Artificial Solutions. Besok
www.investors.artificial-solutions.com for mer information.
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