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Aktieagarna i Artificial Solutions International AB (publ), org.nr 556840-2076, ("Bolaget”) kallas
harmed till arsstdmma mandagen den 30 maj 2022.

Styrelsen har beslutat att arsstdmman ska genomféras utan fysisk narvaro av aktieagare, ombud
eller utomstdende och att utdovandet av rostratt endast kan ske genom att aktiedgare
forhandsrostar i den ordning som foreskrivs nedan. Information om de av bolagsstamman
fattade besluten offentliggérs mandagen den 30 maj 2022 sa snart utfallet av réstningen ar
slutligt sammanstalit.

Deltagande och anmailan

Aktieagare som genom forhandsréstning énskar delta vid arsstamman ska:

* dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken torsdagen den 19 maj
2022,

* dels anmala sitt deltagande genom att avge sin férhandsrést enligt instruktionerna under
rubriken Férhandsréstning nedan senast fredagen den 27 maj 2022.

Forvaltarregistrerade aktier

For aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare galler
féljande for att ha ratt att delta i stamman. Férutom att anmala sig genom att avge sin
forhandsrost, maste sadan aktiedgare omregistrera sina aktier i eget namn sa att aktieagaren ar
registrerad i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstamningsdagen torsdagen
den 19 maj 2022. Sadan omregistrering kan vara tillféllig (s.k. rostrattsregistrering). Aktieagare
som Onskar registrera sina aktier i eget namn maste, i enlighet med respektive forvaltares
rutiner, begara att forvaltaren gor sadan registrering. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har
begarts i sddan tid att registreringen har gjorts av forvaltaren senast mandagen den 23 maj 2022
kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Forhandsrostning

Aktieagarna far utdva sin rostratt vid bolagsstamman endast genom att rosta pa férhand genom
s.k. postrostning i enlighet med 22 § lagen (2022:121) om tillfalligt undantag for att underlatta
genomférandet av bolags- och féreningsstammor.

For forhandsrostning ska ett digitalt formuldr anvandas. Formularet finns tillgangligt pa Bolagets
hemsida, https://www.investors.artificial-solutions.com/sv/bolagsstyrning.

Aktieagare som inte vill forhandsrésta  digitalt kan per e-post kontakta
anja.nousiainen.hult@ecirio.se for att erhalla ett férhandsrostningsformular som kan fyllas i for
hand och skickas per e-post till samma adress eller per brev till Cirio Advokatbyra AB, att: Anja
Nousiainen Hult, Box 3294, 103 65 Stockholm. Férhandsrdstningsformularet maste vara Bolaget
till handa senast fredag den 27 maj 2022, oavsett om aktiedgaren valjer att nyttja det digitala
formularet eller att bestalla formularet som returneras med vanlig post. Aktiedgare som utdvar
sin rostratt genom forhandsrostning behdver inte sarskilt anmala sig till stdmman utan det
inskickade rostningsformularet galler som anmalan. Aktieagare far inte forse férhandsrosten med
sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar férhandsrdsten i sin helhet ogiltig. Ytterligare
anvisningar och villkor framgar av formularet.
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Ombud

Om aktiedgaren later ett ombud férhandsrosta for dess rakning ska fullmakt bifogas
forhandsrostningsformularet. Fullmaktsformular for aktieagare som vill forhandsrésta genom
ombud  finns  tillgangligt pa Bolagets hemsida, https://www.investors.artificial-
solutions.com/sv/bolagsstyrning. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis
eller annan behdrighetshandling bifogas formularet.

Forslag till dagordning

. Val av ordférande vid stamman.

. Val av en eller tva justeringspersoner.

. Upprattande och godkannande av rostlangd.

. Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

. Godkannande av dagordning.

. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

. Beslut om:
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a. faststdllande av resultat- och balansrdkning samt koncernresultat- och
balansrakning.

b. dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen.

c. ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktéren.

8. Beslut om antal styrelseledaméter och revisorer.

9. Faststallande av arvode at styrelsen och revisorerna.

10. Val av styrelse, styrelseordférande och revisorer.

11. Beslut om inférandet av Incitamentsprogram 2022/2025 genom a) emission av
teckningsoptioner till dotterbolag och b) godkdnnande av &verlatelse av
teckningsoptioner till ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget eller dess
dotterbolag.

12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler.

13. Faststallande av principer fér utseende av valberedning samt instruktion for
valberedningen.

14. Beslut om erbjudande om aterkdp av teckningsoptioner for avveckling av
incitamentsprogram 2020/2025:2 och incitamentsprogram 2019/2022.

15. Beslut om a) sammanlaggning av aktier och b) andring av bolagsordningen.

16. Beslut om andring av bolagsordningen.

17. Stammans avslutande.

Forslag till beslut
Val av ordférande vid stdmman (punkt 1)

Valberedningen foreslar att advokat Annika Andersson, Cirio Advokatbyra, eller den som
valberedningen utser vid dennes foérhinder, utses till ordférande vid bolagsstamman.

Val av en eller tva justeringspersoner (punkt 2)

Till person att justera protokollet féreslas Andreas Ossmark, ombud fér Scope, eller, vid dennes
forhinder, den som styrelsen i stallet anvisar. Justeringspersonens uppdrag innefattar aven att
kontrollera réstlangden och att inkomna férhandsroster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Uppréttande och godkdnnande av réstlangd (punkt 3)

Den rostlangd som féreslas godkand under punkt 3 pa dagordningen ar den réstlangd som
upprattats av postrosta.se pa uppdrag av Bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken och
inkomna férhandsrdster, och kontrolleras av justeringspersonerna.

Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrdkningen (punkt 7 b))
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Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska lamnas for rakenskapsaret 2021 och att resultatet ska
balanseras i ny rakning.

Beslut om antal styrelseledaméter och revisorer (punkt 8)

Valberedningen féreslar att antalet av bolagsstdmman valda styrelseledamoéter ska uppga till
fem, utan styrelsesuppleanter, och att antalet revisorer ska uppga till en.

Faststéllande av arvode at styrelsen och revisorerna (punkt 9)

Valberedningen foreslar att ett sammanlagt styrelsearvode ska utga med totalt 1 500 000 kronor,
varav 600 000 kronor till ordféranden och 300 000 kronor till var och en av de 6&vriga
stdmmovalda ledaméterna, férutom Paul St John som avstar fran styrelsearvode for 2022. |
arvodet ingar ersattning for utskottsarbete.

Valberedningen foreslar att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.
Val av styrelse, styrelseordférande och revisorer (punkt 10)

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Asa Hedin, Johan Gustavsson, Fredrik
Oweson och Vesna Lindkvist samt nyval av Paul St John for tiden intill slutet av nasta
arsstamma. Valberedningen foreslar att Asa Hedin omvaljs till styrelsens ordférande. Johan
Ekesit6 och Jan Uddenfeldt har avbéjt omval.

Paul St John, fédd 1967, arbetar som investerare i bolag i tidiga skeden och har tidigare
erfarenhet av att bygga och utveckla software as a service bolag (SaaS) och har haft roller som
Vice President Worldwide Sales pa Github, Vice President Global Sales pa Alfresco och har haft
seniora forsaljningschefsroller pa Riverbed Technology och EMC. Paul har en examen fran
Emory University (Bachelor of Arts in History) samt en examen fran DePaul University (Juris
Doctor Degree in Criminal Justice and Correction). Paul ager inga aktier i Bolaget och innehar
115 000 teckningsoptioner emitterade inom ramen for Incitamentsprogram 2021/2024:1 (erhalina
i sin tidigare roll som konsult inom Bolaget). Paul ar oberoende i férhallande till Bolaget och dess
ledning samt storre aktieagare.

Valberedningen féreslar att revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB utses till revisor for
tiden intill slutet av nasta arsstdmma. Revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB har
meddelat att for det fall stdmman fattar beslut i enlighet med férslaget sa avser de att utse den
auktoriserade revisorn Carl-Johan Regell som huvudansvarig revisor.

Beslut om inférandet av Incitamentsprogram 2022/2025 genom a) emission av
teckningsoptioner till dotterbolag och b) godkidnnande av Overldtelse av
teckningsoptioner till ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget eller dess
dotterbolag (punkt 11)

Styrelsen i Artificial Solutions International AB (publ), org.nr 556840-2076 ("Bolaget”), foreslar
att arsstamman beslutar om inférandet av incitamentsprogram 2022/2025 genom att Bolaget
genomfér en riktad emission av teckningsoptioner samt Overlatelse av teckningsoptioner till
ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner som ingatt anstallningsavtal eller
konsultavtal med Bolaget eller dess dotterbolag pa nedanstaende villkor ("Incitamentsprogram
2022/2025").

Emissionen av teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, riktas
till det av Bolaget helagda dotterbolaget Artificial Solutions Holding ASH AB, org.nr 556734-1556
("Dotterbolaget”’). Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Ratt att teckna
teckningsoptionerna tillkommer Dotterbolaget med ratt och skyldighet for Dotterbolaget att
erbjuda ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner som ingatt anstallningsavtal eller
konsultavtal med Bolaget eller dess dotterbolag, att erhalla teckningsoptionerna pa villkor som
framgar nedan.

Styrelsen ska ha ratt att gora avvikelser fran eller justeringar av villkoren for Incitamentsprogram
2022/2025 pa grund av lokala regler och férekommande sedvéanjor.

Styrelsen bedOmer att det ar angelaget och i alla aktiedgares intresse att ledande
befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner, vilka bedémts vara viktiga fér koncernens vidare
utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett
personligt langsiktigt dgarengagemang kan férvantas bidra till ett 6kat intresse for Bolagets
verksamhet och resultatutveckling i sin helhet samt héja motivationen fér deltagarna och
resultera i en 6kad intressegemenskap med Bolaget och dess agare.



Den maximala utspadningseffekten av Incitamentsprogram 2022/2025 beraknas uppga till hogst
cirka 3,7 procent av det antal aktier och roster som kommer finnas i Bolaget efter den
sammanlaggning som arsstamman forvantas besluta om. Utspadningseffekten har beraknats
som antalet aktier och réster som hdgst kan emitteras dividerat med antalet aktier och roster i
Bolaget efter den sammanlaggning 1:10 som ska behandlas pa arsstamman den 30 maj 2022.

A. Emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

Emissionen, vilken omfattar hogst 258 779 teckningsoptioner av serie 2022/2025, ska ske med
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och pa foljande villkor. Denna emission av
teckningsoptioner féreslas med utgangspunkt i férhallandena efter den sammanlaggning 1:10
som arsstamman férvantas besluta om.

Bolaget ska emittera hogst 258 779 teckningsoptioner. Varje teckningsoption berattigar till
teckning av en (1) ny aktie i Bolaget.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
uteslutande tillkomma det av Bolaget heldgda Dotterbolaget. Overteckning kan inte ske.
Dotterbolaget ska efter teckning erbjuda ledande befattningshavare och évriga nyckelpersoner
att forvarva teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista under perioden fran den 12 juli 2022
till och med den 15 juli 2022. Styrelsen ska aga ratt att forlanga teckningstiden.

Tilldelningsbeslut fattas snarast efter teckningstidens utgdng och meddelas tecknare omkring
den 15 juli 2022.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmalan om teckning av nya aktier under tiden den
1 juli 2025 till och med den 15 oktober 2025. Optionsinnehavare ska, pa de villkor som anges i
det fullstandiga forslaget, under perioden fran den 1 juli 2025 till och med den 15 oktober 2025
aga ratt att fér varje teckningsoption teckna en (1) ny aktie i Bolaget.

Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption motsvarar 120 procent av den
volymvagda genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market
under perioden fran och med den 27 juni 2022 till och med den 8 juli 2022. Teckningskursen far
dock aldrig understiga aktiens kvotvarde. For det fall teckningskursen Overstiger aktiernas
kvotvarde ska det dverstigande beloppet (6verkursen) tas upp under den fria dverkursfonden i
Bolagets balansrakning.

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna inom
Incitamentsprogram 2022/2025 uppga till hogst 4 658 022,717470 kronor (forutsatt kvotvardet
efter den féreslagna sammanlaggningen om cirka 18 kronor och att ingen omrakning skett enligt
Bilaga B).

Skalet till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att Bolaget 6nskar framja Bolagets
langsiktiga intressen genom att bereda ledande befattningshavare och dvriga nyckelpersoner ett
val 6vervagt incitamentsprogram som ger dem mgjlighet att ta del av en positiv vardeutveckling i
Bolaget.

De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket och
aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte éverlatits enligt punkt B eller som
aterkopts fran deltagare, far makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen foér Bolaget med
samtycke av styrelsen for Dotterbolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for
registrering.

Styrelsen, eller den styrelsen dartill férordnar, ska bemyndigas att vidta de smarre andringar i
beslutet som kan komma att krdvas for registrering hos Bolagsverket respektive Euroclear
Sweden AB, i det fall styrelsen beslutar att teckningsoptionerna ska registreras hos Euroclear
Sweden AB.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av det fullstandiga forslaget. Bland
annat framgar av det fullstindiga forslaget att teckningskursen liksom antalet aktier som varje
teckningsoption berattigar till teckning av kan komma att omraknas vid fondemission, nyemission
samt i vissa andra fall.



B. Godkannande av overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att godkanna att Dotterbolaget far éverlata hogst
258 779 teckningsoptioner i Bolaget av serie 2022/2025 till ledande befattningshavare och
ovriga nyckelpersoner, som ingatt anstallningsavtal eller konsultavtal med Bolaget eller dess
dotterbolag, eller pa annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sakerstalla atagandena i
anledning av Incitamentsprogram 2022/2025.

Ledande Dbefattningshavare och d&vriga nyckelpersoner kommer, inom ramen for
Incitamentsprogram 2022/2025, att erbjudas teckningsoptioner indelat i tva kategorier:

Kategori 1 (Ledande befattningshavare) erbjuds vardera hogst 5 000—25 000 teckningsoptioner
och sammanlagt hogst 180 000 teckningsoptioner.

Kategori 2 (Ovriga nyckelpersoner) erbjuds vardera hégst 2 000-15 000 teckningsoptioner och
sammanlagt hdgst 78 779 teckningsoptioner.

Deltagarna kan valja att teckna sig for ett lagre antal teckningsoptioner an vad som anges ovan.
Om det totala antalet teckningsoptioner som deltagarna énskar férvarva skulle éverskrida det
hégsta antal teckningsoptioner som kan emitteras enligt Incitamentsprogram 2022/2025, ska en
proportionell reducering ske av det antal teckningsoptioner som varje person kan bli tilldelad
enligt riktlinjerna ovan. Garanterad tilldelning kommer inte att forekomma. En deltagare har ratt
att teckna sig for ett storre antal teckningsoptioner an vad som anges enligt riktlinjerna ovan och
kan bli tilldelad ytterligare teckningsoptioner om full teckning i programmet inte har skett. Om
sadan 6verteckning sker, ska tilldelning goras till de deltagare som dénskar att teckna ytterligare
teckningsoptioner, pro rata i forhallande till det antal teckningsoptioner som de har tilldelats i den
forsta tilldelningen.

Eventuella teckningsoptioner som inte tilldelas enligt ovan eller som har aterkopts ska
reserveras for framtida rekryteringar av personer inom de ovan angivna kategorierna till
koncernen till och med slutet av arsstamman 2023, varvid angivna riktlinjer for tilldelning ska aga
tilampning.

Deltagare ska erbjudas att, efter tilldelningen till eventuella framtida rekryteringar enligt ovan,
teckna sig for ett ytterligare antal teckningsoptioner @n vad som anges enligt riktlinjerna ovan
och kan bli tilldelad ytterligare teckningsoptioner om full teckning i programmet inte har skett. Om
sadan teckning sker, ska tilldelning goras till de deltagare som Onskar att teckna ytterligare
teckningsoptioner, pro rata i forhallande till det antal teckningsoptioner som de har tilldelats i den
tidigare tilldelningen.

Villkor och riktlinjer for Incitamentsprogram 2022/2025 savitt avser anstillda och
konsulter i Sverige

For overlatelser av teckningsoptioner till deltagare i Incitamentsprogram 2022/2025 i Sverige
galler féljande villkor.

Overlatelse av teckningsoptionerna ska erbjudas deltagarna till en teckningskurs motsvarande
ett beraknat marknadsvarde enligt Black & Scholes-modellen baserat pa en teckningskurs vid
utnyttiande av teckningsoptionerna om 120 procent av den volymvagda genomsnittliga
betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under perioden fran och
med den 27 juni 2022 till och med den 8 juli 2022, dock ej under aktiens aktuella kvotvarde, och
vedertagna antaganden om bland annat volatilitet och riskfri ranta vid tidpunkten for
Overlatelsen, se mer nedan. Varderingen kommer att genomféras av huvudaktieagaren.

Villkor och riktlinjer for Incitamentsprogram 2022/2025 savitt avser 6vriga anstéllda och
konsulter

For Overlatelser av teckningsoptioner till deltagare i Incitamentsprogram 2022/2025, med
undantag for deltagarna i Sverige, galler féljande villkor, som har anpassats i enlighet med
gangse principer pa de aktuella marknaderna.

Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske vederlagsfritt.
Ovrigt
Teckningsoptioner kan komma att omfattas av hembud och villkor for vesting.

Information om incitamentsprogrammet



Utestaende aktierelaterade incitamentsprogram

For en beskrivning av Bolagets dvriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till Bolagets
arsredovisning for 2021, samt Bolagets webbplats. Utover dar beskrivna program férekommer
inga andra aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget. Styrelsen har ocksa foreslagit att
arsstamman 2022 ska besluta om ett erbjudande om aterkép av teckningsoptioner emitterade
inom Incitamentsprogram 2020/2025:2 och incitamentsprogram 2019/2022, vilka bagge var
riktade till styrelsen.

Beredning av styrelsens forslag till Incitamentsprogram 2022/2025

Det féreslagna Incitamentsprogram 2022/2025 har beretts av ersattningsutskottet och styrelsen
efter inhamtande av synpunkter fran aktieagare och radgivare.

Vardering m.m.

Vardering av teckningsoptionerna ska ske med tillampning av Black & Scholes-modellen baserat
pa en teckningskurs vid utnyttjande av teckningsoptionerna om 120 procent av den volymvagda
genomsnittliga betalkursen fér Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under
perioden fran och med den 27 juni 2022 till och med den 8 juli 2022, dock ej under aktiens
aktuella kvotvarde. Den foreslagna emissionen av teckningsoptioner utgar fran férhallandena
efter genomférandet av den féreslagna sammanlaggningen 1:10 som arsstdmma férvantas
besluta om.

Baserat pa en antagen aktiekurs om 55 kronor vid varderingen, en antagen teckningskurs om 66
kronor vid utnyttjande av teckningsoptionerna, en I6ptid om 3 ar, en riskfri ranta om 1,0 procent,
en antagen volatilitet om 40 procent och en antagen genomsnittlig utdelning om 0 kronor,
uppskattas teckningsoptionernas varde uppga till cirka 12 kronor per teckningsoption. Den
slutliga varderingen kommer att genomféras av huvudaktiedgaren.

Kostnader och paverkan pa nyckeltal

Det bedéms att den del av Incitamentsprogram 2022/2025 som avser anstallda och konsulter i
Sverige, med hansyn till att teckningsoptionerna ska Overlatas till deltagarna till ett beraknat
marknadspris, enbart medfora mindre kostnader for upprattande och administration.

Den del av Incitamentsprogram 2022/2025 som avser deltagare i Ovriga lander erbjuds
teckningsoptioner vederlagsfritt. Detta bedoms enbart medféra mindre kostnader. Darutdver kan
sociala kostnader tillkomma, for det fall teckningsoptionerna utgoér s.k. okvalificerade optioner.

Utspadningseffekten av teckningsoptionerna kan komma att paverka resultatet per aktie.

Vid full teckning till ett antaget pris per teckningsoption om 12 kronor erhaller Bolaget en
sammanlagd teckningsoptionspremie om 3 105 348 kronor (berdknat utifran att anstallda och
konsulter i Sverige betalar en teckningskurs motsvarande ett beraknat marknadsvarde). Vid fullt
utnyttiande av samtliga teckningsoptioner under Incitamentsprogram 2022/2025 och vid en
antagen teckningskurs om 66 kronor kommer Bolaget darutéver att tillféras en emissionslikvid
om 17 079 414 kronor.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler (punkt 12)

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att, inom ramen for den bolagsordning som éar
gallande nar styrelsen utnyttjar bemyndigandet, intill nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen,
med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om 6kning av Bolagets
aktiekapital genom nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Det totala
antalet aktier som omfattas av sadana nyemissioner far motsvara sammanlagt hégst tjugo (20)
procent av aktierna i Bolaget, baserat pa det sammanlagda antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten
da styrelsen forst utnyttjar bemyndigandet.

Betalning ska ske kontant, genom kvittning, genom apport eller eljest férenas med villkor.
Teckningskursen ska sattas till marknadskurs vid respektive emissionstillfalle, med férbehall for
marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall. Syftet med bemyndigandet ar att skapa
flexibilitet och mdjliggora for styrelsen att, om och nar det anses nddvandigt, besluta om
emissioner for att kunna optimera Bolagets kapitalbas och finansiera tillvaxtinitiativ samt
diversifiera aktieagarbasen med institutionella investerare.



Styrelsen, eller den som styrelsen dartill férordnar, ska aga ratt att vidta de smarre justeringar i
stdmmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Faststallande av principer fér utseende av valberedning samt instruktion fér
valberedningen (punkt 13)

Valberedningen foreslar foljande principer for utseende av valberedning samt instruktion for
valberedningen.

Principer for utseende av valberedning

Arsstamman utser en valberedning. Valberedningen ska besta av styrelsens ordférande samt tre
ledamoéter fran de rostmassigt storsta aktiedgarna eller agargrupperna (harmed avses saval
direktregistrerade aktiedgare som forvaltarregistrerade aktiedgare) i Bolaget, enligt Euroclear
Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den 30 september respektive ar. Majoriteten av
ledamoterna ska vara oberoende i férhallande till Bolaget. VD eller bolagsledning far inte inga i
valberedningen. Minst en av valberedningens ledamoéter ska vara oberoende i forhallande till
den i Bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om
Bolagets forvaltning.

Uppgift om namnen pa ledamoéterna i valberedningen och vilken agare de representerar ska
anges pa Bolagets hemsida. Om agare, som ar representerad i valberedningen, inte langre
tillhdr de storsta aktiedgarna ska dess ledamot stalla sin plats till férfogande och sadan
aktiedgare som vid denna tidpunkt tillnér de stoérsta aktiedgarna ska istallet erbjudas plats i
Bolagets valberedning. Marginella forandringar behéver dock ej beaktas. Om ledamot lamnar
valberedningen innan dess arbete ar slutfort och om valberedningen anser att det finns behov av
att ersatta denna ledamot, ska valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men
med utgangspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast mojligt efter det att
ledamoten lamnat valberedningen. Agare som utsett ledamot i valberedningen har ratt att
entlediga sadan ledamot och utse en ny ledamot. Andring i valberedningens sammanséttning
ska omedelbart offentliggéras.

Instruktion fér valberedningen

Valberedningen ska lagga fram férslag till beslut i féljande fragor for arsstamman:

a. Val av ordférande vid stdmman.

b. Faststallande av antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.

. Faststéllande av arvoden och annan erséttning till styrelsen, med uppdelning mellan
ordférande och dvriga ledaméter.

. Faststallande av arvoden till revisorer.

. Val av styrelseledamater och styrelseordférande.

. Val av revisorer.

. Beslut, nar tillampligt, om andring av principer for inrattande av valberedningen och
instruktion for valberedningen.

(9]
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Arvode till valberedningen utgar inte. Bolaget ska dock svara for skaliga kostnader for utférande
av valberedningens uppdrag.

Beslut om erbjudande om aterkbp av teckningsoptioner foér avveckling av
incitamentsprogram 2020/2025:2 och incitamentsprogram 2019/2022 (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om ett erbjudande att aterkopa, till ett pris om hogst
optionsinnehavarens anskaffningskostnad, maximalt 126 966 teckningsoptioner av
incitamentsprogram 2020/2025:2 som o6verlats till en teckningskurs om 2,36 kronor per
teckningsoption och maximalt 195 628 teckningsoptioner av incitamentsprogram 2019/2022 som
Overlats till en teckningskurs om 4,58 kronor per teckningsoption (fére eventuell omrakning i
enlighet med teckningsoptionsvillkoren). Det kommer darmed maximalt att vara 322 583
teckningsoptioner (fére eventuell omrakning i enlighet med teckningsoptionsvillkoren) som kan
aterkdpas och kostnaderna for Bolaget kommer att uppga till totalt hdégst 1 195 616 kronor.
Teckningsoptioner inom bada incitamentsprogrammen har emitterats enbart till féorman fér
styrelsen.

Aterkdp av teckningsoptioner enligt ovan ska vara villkorat av att varje enskild optionsinnehavare
som Onskar att fa sina teckningsoptioner aterkdpta anvander vederlaget for teckningsoptionerna,
efter eventuell skatt, for att forvarva nya aktier i Bolaget.



Syftet med aterkdpet ar att begransa utspadningen av Bolagets aktier och samtidigt erbjuda
optionsinnehavarna en majlighet att kdpa aktier i Bolaget for vederlaget for teckningsoptionerna.
Aterkopta teckningsoptioner kommer att makuleras.

Beslut om a) sammanlédggning av aktier, och b) @ndring av bolagsordningen (punkt 15)

| syfte att uppna ett andamalsenligt antal aktier i Bolaget foreslar styrelsen att arsstamman
beslutar om sammanlaggning, s.k. omvand split, i enlighet med punkt (a) nedan. For att kunna
genomfdra sammanlaggningen i enlighet med styrelsens forslag under (a) behdver granserna for
antalet aktier samt aktiekapitalet i bolagsordningen justeras i enlighet med punkt (b) nedan.

a) Beslut om sammanlaggning

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en sammanlaggning av Bolagets aktier, dar tio
(10) nuvarande aktier kommer konsolideras till en (1) ny aktie (sammanlaggning 1:10).

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om avstamningsdag for
sammanlaggningen. Avstdmningsdagen far inte infalla fore det att Bolagsverket har registrerat
sammanlaggningen.

| samband med beslut om avstdmningsdag fér sammanlaggningen ska styrelsen offentliggdra
tidsplanen for sammanlaggningen.

Beslutet om sammanlaggning villkoras av att en av de storsta aktiedgarna vederlagsfritt
garanterar att tillskjuta aktier till aktiedgare vars innehavda antal aktier inte ar jamnt delbart med
tio (10), och att sadan aktieagare har atagit sig att avrunda sitt aterstdende innehav nedat till det
narmsta antal jamnt delbart med tio (10).

Antalet aktier efter sammanlaggningen kommer att minska fran 65 705 389 till 6 570 538
samtidigt som sammanlaggningen 6kar aktiens kvotvarde fran ungefar 1,80 kronor till ungefar 18
kronor.

b) Beslut om andring av bolagsordningen

| syfte att mojliggéra sammanlaggningen av Bolagets aktier i enlighet med styrelsens forslag
under punkt (a), foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar om bolagsordningsandring av § 4
och § 5 sasom foljer nedan.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§ 4 Aktiekapital § 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet ska vara lagst 36 000 000 Aktiekapitalet ska vara lagst 100 000 000
kronor och hdgst 144 000 000 kronor. kronor och hégst 400 000 000 kronor.

§ 5 Antal aktier § 5 Antal aktier

Antalet aktier ska vara lagst 18 000 000 Antalet aktier ska vara lagst 6 500 000
och hdégst 72 000 000. och hégst 26 000 000.

Styrelsen, VD, eller den som styrelsen dartill férordnar ska aga ratt att vidta de smarre
justeringar i stdmmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket.

Arsstammans beslut i enlighet med styrelsens férslag under punkterna (a) och (b) ska antas som
ett beslut.

Beslut om andring av bolagsordningen (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att méjliggora férhandsréstning per post infér
en bolagsstamma i enlighet med vad som fdljer av 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen genom
inférandet av en ny § 12 i bolagsordningen enligt féljande.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§ 12 Postrostning



Styrelsen far infor en bolagsstdmma besluta
att aktieagare ska kunna utdva sin rostratt
per post fore bolagsstamman.

Styrelsen, VD, eller den styrelsen dartill férordnar ska bemyndigas att vidta de smarre justeringar
i bolagsstdmmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av beslutet
hos Bolagsverket.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkten 11 kravs bitrdde av aktieagare med minst nio tiondelar av saval
de avgivna rosterna som de vid stamman foéretradda aktierna. For giltigt beslut enligt punkterna
12, 15 och 16 kravs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Aktieagares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan
inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa
bedémningen av Bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och Bolagets férhallande till
annat koncernféretag. Begaran om sadan upplysning ska lamnas skriftligen till Artificial Solutions
International AB, attention: Fredrik Térgren, Stureplan 15, 111 45 Stockholm eller via e-post till:
fredrik.torgren@artificial-solutions.com senast fredag den 20 maj 2022. Sadana upplysningar
ldmnas genom att de halls tillgangliga pa Bolagets kontor och hemsida,
https://www.investors.artificial-solutions.com/sv/bolagsstyrning, senast onsdag den 25 maj 2022.
Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till de aktiedgare som sa begar och uppger sin
post- eller e-postadress.

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisning och revisionsberattelse, fullmaktsformulér, styrelsens fullstéandiga forslag enligt
ovan samt Ovriga handlingar som ska finnas tillgangliga enligt aktiebolagslagen kommer att
hallas tillgangliga for aktiedgare pa Bolagets kontor, Stureplan 15, 111 45 Stockholm, samt pa
Bolagets hemsida, https://www.investors.artificial-solutions.com/sv/bolagsstyrning, senast fran
och med den mandag den 9 maj 2022. Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de
aktiedgare som begar det och som uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstdmman hanvisas till
den integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i april 2022
Artificial Solutions International AB (publ)

Styrelsen
For mer information vanligen kontakta:
Fredrik Térgren, CFO, Artificial Solutions

Telefonnummer: +46 (0)70 355 08 29
E-mail: fredrik.torgren@artificial-solutions.com

Om Artificial Solutions International AB(publ)

Artificial Solutions® (SSME:ASAI) ar det ledande bolaget inom konversationsbaserad Al. Vi
mojliggor fér manniskor att kommunicera med applikationer, webbplatser och uppkopplade saker
i vardagliga, manniskolika naturliga sprak via rost, text, beréring eller gester.
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Var produkt Teneo®, gor det maojligt for organisationer att, tilsammans med utvecklare, skapa
sofistikerade och mycket intelligenta konversationsbaserade Al-lésningar pa 86 sprak och
dialekter for flera plattformar och kanaler. Méjligheten att analysera och dra nytta av enorma
mangder konversationsdata ar helt integrerad i Teneo, vilket ger o6vertraffade insikter om
kundernas beteende.

Artificial Solutions Al-teknologi gor det enkelt att implementera ett brett spektrum av
konversationsbaserade Al-l6sningar, sasom virtuella assistenter, konversationsbottar,
talbaserade konversationsgranssnitt for smarta uppkopplade saker med mera. Teknologin
anvands dagligen av miljontals manniskor i hundratals implementeringar inom saval privat som
offentlig sektor 6ver hela varlden.

Artificial Solutions International ar listat pa Nasdaq First North Growth Market i Stockholm under
kortnamnet ASAI. Certified Adviser ar Erik Penser Bank AB (www.penser.se, tfn +46 (0) 8-463 83
00, e-post certifiedadviser@penser.se).

For mer information, vanligen besdk www.artificial-solutions.com.
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