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Harda fragor for killar och samarbete for tjejer

Ungdomsstyrelsen har lamnat Aven vi kan diskriminera 3 till
regeringen som 2010 uppdrog till myndigheten att fora samtal
med organisationer inom civilsamhallet om att utveckla arbetet
mot diskriminering. Slutrapporten dokumenterar bidrag till 16
organisationer och 24 projekt i hela landet som arbetat mot
diskriminering och for jamstadlldhet under 2010-2012.

Ungdomsstyrelsen har beviljat 11,7 miljoner kronor under perioden. Organisationer som
redan paborjat ett internt arbete mot diskriminering inriktat pa kunskapsutveckling
prioriterades. Uppsala Foreningsrad har haft en viktig samordnande roll under hela
processen via sitt natverk for antidiskrimineringsorganisationer.

— Nér organisationerna och projekten redovisade arbetet sag vi flera centrala
framgangsfaktorer. Projekten méaste vara forankrade hos ledningen och ett tydligt ansvar
ska pekas ut. Likabehandlings- och jamstilldhetsplaner som levande dokument och ett
metodiskt och langsiktigt arbete dr ocksa avgorande. En intressant trend, som vi
rapporterar om, dr att allt fler organisationer anvander normkritiska och intersektionella
metoder i sitt antidiskrimineringsarbete sdger Per Nilsson, generaldirektor.

Aven vi kan diskriminera 3 berittar om frigor som engagerat. Ungdom Mot Rasisms
process borjade med ett storbrak kring en jamstilldhetsmotion som senare utmynnade i en
reell fordndring. En genomford enkét, som skapade négot av en aha-upplevelse kring att
en organisation som arbetar mot diskriminering sjdlv kan diskriminera, visade att
medlemmarna upplevde sin situation i organisationen pa olika sétt: ”Killar foreldste om
harda fragor som den antirasistiska kampen medan tjejerna anordnade workshops om
samarbetstekniker.” En sarskild projektledare, som genomforde en andra kartlaggning,
och en likabehandlingsplan blev tack vare bidraget en fordndringsnyckel. Ett annat
exempel dr Pingst Ung som i ar far bidrag for att stétta unga kvinnor som stravar efter en
ledarroll 1 forsamlingen. Kvinnor hoppar ofta av eller vill inte ta en ledande roll i
forsamlingarna. For att fordndra ska Pingst Ung skapa en likabehandlingsplan som ska
forverkligas lokalt.

Rapporten finns hér via var webbplats: http://bit.ly/16vnQ96

Kontakt: Malin Engstedt, pressekreterare, telefon 070-663 39 18 eller via
malin.engstedt@ungdomsstyrelsen.se

Ungdomsstyrelsen a@r en myndighet som tar fram kunskap om ungas
levnadsvillkor och om det civila samhéllets forutsattningar. Vi ger stod till
foreningsliv och kommuner samt till internationellt samarbete.
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