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Fortsatt god tillvaxt i Accessibility. Patient Handling Institutional USA och
Brexit-oro tynger. Styrelsen inleder en utvardering av olika strategiska alterna-
tiv for att synliggéra underliggande varden

Tredje kvartalet 2019

Intakterna uppgick till 65,6 MEUR (65,2)

Den organiska tillvaxten var 0,2% (0,4)
Bruttomarginalen uppgick till 41,2% (44,0)
Justerad EBITA uppgick till 4,7 MEUR (5,9) och
motsvarande marginal var 7,2% (9,1)

EBIT uppgick till 3,2 MEUR (4,5) och motsva-
rande marginal var 4,9% (6,9)

Periodens resultat (inklusive avvecklad verksam-
het) uppgick till 3,9 MEUR (3,5)

Resultat per aktie (inklusive avvecklad verksam-
het) fére och efter utspadning uppgick till 0,07
EUR (0,06)

Justerat operativt kassafléde uppgick till 6,9
MEUR (0,8)

Pernilla Lindén tilltradde rollen som CFO med
start 14 augusti

Erik @stby tilltradde rollen som Executive Vice
President Patient Handling Europa 12 augusti

Forandrad utsikt 2019:
Forvantad organisk tillvaxt i andra halvaret blir
lagre &n 4-6 procent. L&s vidare i VD kommenta-
ren pa sidan 2

Januari-september 2019

Intdkterna uppgick till 202,2 MEUR (200,5)

Den organiska tillvaxten var -0,3% (2,8)
Bruttomarginalen uppgick till 41,8% (43,5)
Justerad EBITA uppgick till 16,2 MEUR (17,8)
och motsvarande marginal var 8,0% (8,9)

EBIT uppgick till 11,7 MEUR (11,8) och motsva-
rande marginal var 5,8% (5,9)

Periodens resultat (inklusive avvecklad verksam-
het) uppgick till 13,9 MEUR (10,5)

Resultat per aktie (inklusive avvecklad verksam-
het) fére och efter utspadning, uppgick till 0,24
EUR (0,18 EUR)

Justerat operativt kassafléde uppgick till 7,8
MEUR (8,1)

Affarsomradet Puls avyttrades. Kopeskillingen
uppgick till 10,9 MEUR

Véasentliga handelser efter periodens slut

| syfte att synliggéra Handicares underliggande
varden har styrelsen beslutat att inleda en utvar-
dering av olika strategiska alternativ som kan in-
nebéra avyttring av en eller flera verksamhetsde-
lar, hela bolaget eller annan strategisk transakt-
ion. Utvarderingen kan &ven resultera i att verk-
samheten kvarstar oférandrad. For att stodja sty-
relsen i denna process har Rothschild engage-
rats som finansiell radgivare.

Koncernen i sammandrag Juli - september Januari - september RTM Helar
MEUR 2019 2018 A% 2019 2018 A% 2018/2019 2018
Intékter 65,6 65,2 06% 2022 2005 08% 2714 2698
Bruttoresultat* 27,1 28,7 -5,7% 84,4 873 -33% 1104 113,3
Bruttomarginal*,% 412% 44,0% - 418% 435% - 40,7% 42,0%
Justerad EBITA* 4,7 59 -20,5% 16,2 178 -88% 19,1 20,7
Justerad EBITA marginal*,% 72% 91% - 80% 89% - 70% 77%
Rorelseresultat (EBIT) 3,2 45 -28,7% 11,7 118 -1,1% 11,9 12,0
Rorelsemarginal, (EBIT marginal)*,% 49% 6,9% - 58% 59% - 44 % 45 %
Justerat rorelseresultat (justerad EBIT)* 3,1 45 -316% 11,4 13,8 -179% 12,6 15,0
Justerad rérelsemarginal (justerad EBIT marginal)*,% 47% 69% - 56% 69% - 4,6 % 5,6 %
Periodens resultat (inkl awecklad verksamhet) 3,9 35 12,6 % 13,9 105 31,8% 14,7 11,4
Resultat per aktie (inkl awecklad verksamhet) fére och

efter utspadning, EUR 0,07 0,06 12,6 % 0,24 0,18 31,8% 0,25 0,19
Justerat Operativt kassafléde* 6,9 0,8 7410% 7,8 81 -29% 16,9 17,2
Nettoskuld / justerad EBITDA (RTM)*, ggr 3,1 3,3 -6,9 % 3,1 33 -69% 3,1 3,3

* Alternativa nyckeltal, se sid 18 till 19 for definitioner och berakningar. Fran och med 1 januari 2019 tillampar koncernen IFRS 16 Leasingavtal.
For att underlatta jamférelsen mellan perioderna redovisas de alternativa nyckeltalen ovan exklusive effekten av IFRS 16. Overgangseffekterna

beskrivs i not 7.

Puls-verksamheten avyttrades 22 maj 2019 och redovisas darfér som avvecklad verksamhet under 2019 och 2018, se vidare not 4. Om inget
annat anges s& beskrivs Handicares kvarvarande verksamhet i denna rapport.
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Koncernchefens kommentar

Fortsatt god tillvéxt i Accessibility. Patient Handling Institutional USA och
Brexit-oro tynger. Styrelsen inleder en utvardering av olika strategiska al-
ternativ for att synliggdra underliggande varden

Arbetet med att 6ka fokus pa kvalitet och kundupplevelse fortsatte under
kvartalet. En nyligen genomférd kundundersokning bekréftade att Handi-
care har en ledande position inom savéal Accessibility som Patient Hand-
ling. Vi har ett attraktivt produktutbud, stark geografisk néarvaro och ett
prisvart erbjudande. Vidare pekade undersékningen ut nagra forbattrings-
omraden, vilka redan omfattas av vart atgardsprogram for ytterligare for-
béattrad kundupplevelse, battre servicekvalitet samt utvecklingen av erbju-
dandet. /

Forbattringsarbetet har varit framgangsrikt och vi ser en kraftig organisk forsaljningsékning pa flertalet av vara stérre marknader.
Lanseringen av den nya trapphissen 1100 blev mycket lyckad med genomgéende hog orderingdng pd manga marknader. Un-
dantagen, i ett annars starkt kvartal, ar utvecklingen i UK dar Brexit-oro lett till lagre forsaljning samt Patient Handling i USA, déar
vi trots flertalet atgarder nadde en lagre forsaljning jamfort med fjolarets.

P& koncernniva tog det negativa ut det positiva, och koncernens omséttning for tredje kvartalet blev 65,6 MEUR (65,2). Rorelse-
resultatet matt som justerad EBITA blev 4,7 MEUR (5,9) motsvarande en marginal om 7,2 procent (9,1). Resultatutvecklingen
paverkades negativt av lagre forsaljning, forsamrad bruttomarginal och positivt av lagre kostnader. Bruttomarginalen minskade
jamfort med foregdende ars starka Q3. Minskningen forklaras framst av andrad landmix samt att svag forsaljning ledde till lagre
kostnadsabsorption.

Utveckling per affarsomrade

For affarsomradet Accessibility uppgick kvartalets nettoomsattning till 48,0 MEUR (46,6) en 6kning med 3,1 procent. Trapphiss-
affaren vaxte organiskt med 3,7 procent, vilket &r nagot under vara férvantningar. Den lagre tillvaxten forklaras framst av en
svagare marknad i UK. Vi bedémer att nedgéngen beror pa& Brexit som skapar en tillfallig oro i konsumentledet. Ovriga stérre
marknader som Tyskland, Holland och Italien uppvisade en fortsatt mycket stark tillvaxt. Aven den strategiskt viktiga nordameri-
kanska marknaden hade en stark utveckling och véaxte med 9 procent under kvartalet. Sammantaget ser vi en fortsatt l1angsiktig
I6nsamhets- och tillvéxtpotential i trapphissaffaren. Vehicle Accessibility utvecklades enligt plan och visade organisk tillvéxt i
kvartalet.

Forsaljningen inom affarsomrade Patient Handling uppgick till 17,6 MEUR (18,6). Kanada utvecklas enligt plan medan férand-
ringsarbetet i USA tar langre tid &n forvantat. Vi planerade for att omorganisation och forbattrade saljprocesser skulle fa effekt
redan i tredje kvartalet, men det tar tid att f& genomslag och full utvaxling fr&n nyanstallda séaljare till institutionella kunder med
l&nga saljcykler. Vi fortsatter att driva pa for 6kad séljeffektivitet, starkt geografisk narvaro samt forbattrat kunderbjudande avse-
ende produkter, service och leverans. Ett tecken pa att utvecklingen gar at ratt hall ar att samtliga vara installatérer inom Patient
Handling i USA &r fullbokade for fjarde kvartalet. Vi raknar med att vara atgarder kommer att ge resultat under forsta halvaret
2020.

Lansering av nya produkter och innovation

Efter sommaren har jag hunnit besoéka flertalet av vara nyckelmarknader i Europa samt deltagit p& lanseringen av var nya trapp-
hiss (1100) i USA. Sammantaget har vi fatt mycket positiv feedback pa lanseringen. Ett tydligt kvitto pa kraften i Handicares
varumaérke, samt att investering i innovation och produktutveckling lonar sig. Mottagandet ar genomgaende mycket positivt och
har lett till ett antal nya kunder och béttre share-of-wallet hos existerande kunder. Det & min ambition att fortsatta ett kundfoku-
serat innovationsarbete som ytterligare forstarker Handicare som en leverantér av premiumprodukter samt flyttar fram vara po-
sitioner som marknadsledare inom trapphissar.

Forandrad utsikt 2019

Mot bakgrund av en lagre forséljning &n vad vi rdknade med for tredje kvartalet, bedémer vi att den organiska tillvaxten for
andra halvaret 2019 blir lIagre &n tidigare kommunicerad prognos om en organisk tillvaxt pa 4 till 6 procent. Utsikterna for en
forbattrad justerad EBITA-marginal under andra halvaret jamfort med forsta halvaret (8,4%) upprepas daremot.

Styrelsen beslutar att utvardera olika strategiska alternativ

Vi &r en ledande aktor pa attraktiva marknader med demografiskt driven tillvaxt. De manga och viktiga férbattringsatgarder som
vidtagits under de senaste 12 manaderna har &nnu inte manifesterats i forbéattrat resultat. Jag &r dock 6vertygad om att vi &r p&
rétt vag och att vi lagt en solid grund for I6nsam tillvaxt i linje med véara finansiella méal. Jag ser fram emot att utvarderingspro-
cessen ska synliggéra Handicares fulla potential.

Staffan Ternstrom
VD och koncernchef
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Koncernens utveckling

Intdkter MEUR Intéikter MEUR Justerad EBITA MEUR / Justerad EBITA %
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Koncernen Juli - september Januari - september RTM Helar
MEUR 2019 2018 A% 2019 2018 A% 2018/2019 2018
Intékter 65,6 65,2 0,6 % 202,2 200,5 0,8 % 271,4 269,8
Forvarv - - - - - - - -
Valutaeffekter* 0,3 - 2,2 - 0,2 2,5
Intakter exkl. forvarv och valutaeffekter 65,6 65,5 0,2 % 202,2 2028 -0,3% 271,7 272,2

*justerat for omrékningseffekt, ej transaktionseffekt

Koncernen Juli - september Januari - september RTM Helar
MEUR 2019 2018 A% 2019 2018 A% 2018/2019 2018
Intékter 65,6 65,2 0,6 % 202,2 200,5 0,8 % 2714 269,8
Kostnad séld vara -38,6 -36,5 n/a -117,8 -113,2 n/a -161,0 -156,5
Bruttoresultat* 271 28,7 -5,7% 84,4 873 -33% 110,4 113,3
Rorelsekostnader -21,5 -21,9 n/a -65,6 -66,7 n/a -87,8 -88,9
Justerad EBITDA* 56 6,8 -185% 18,8 20,7 -89% 22,6 24,4
Avskrivningar materiella anlaggningstiligdngar -0,9 -0,9 n/a -2,6 -2,8 n/a -3,5 -3,8
Justerad EBITA* 47 59 -20,5% 16,2 178 -88% 19,1 20,7
Ovriga specificerade poster - - n/a - -2,0 n/a -1,0 -3,0
IFRS 16-effekt* 0,1 - n/a 0,3 - n/a 0,3 -
EBITA 4,8 59 -183% 16,6 15,8 5,0 % 18,4 17,7
Nyckeltal %

Bruttomarginal* 412% 44,0% 418% 435% 40,7% 42,0%
Justerad EBITDA marginal* 85% 10,5% 93% 10,3% 8,3% 9,1 %
Justerad EBITA marginal* 7,2% 9,1% 8,0 % 8,9 % 7,0 % 7,7 %
EBITA marginal* 7.4 % 9,1% 8,2 % 79 % 6,8 % 6,5 %

* Alternativa nyckeltal, se sid 18 till 19 for definitioner och berakningar. Fran och med 1 januari 2019 tillampar koncernen IFRS
16 Leasingavtal. For att underlatta jamfoérelsen mellan perioderna redovisas de alternativa nyckeltalen exklusive effekten av
IFRS 16. Overgangseffekterna beskrivs i not 7.

Puls-verksamheten redovisas som avvecklad verksamhet i denna rapport.

Juli — september 2019

Intakter och resultat

Intékterna for det tredje kvartalet 6kade med 0,6% till 65,6 MEUR (65,2). Organiskt 6kade intdkterna med

0,2%. Accessibility rapporterade en organisk tillvaxt om 3,4% drivet av god férsaljning av trapphissar. Patient
Handling redovisade en organisk nedgang om -7,7%, framst som en f6ljd av svagare utveckling for Patient Hand-
ling Institutional USA.

EBITA uppgick till 4,8 MEUR (5,9). Justerad EBITA uppgick till 4,7 MEUR (5,9), motsvarande en justerad EBITA-
marginal om 7,2% (9,1). Inga Ovriga specificerade poster rapporterades under kvartalet. Overgangen till IFRS 16
medforde en positiv resultatpdverkan pa rapporterad EBITA om 0,1 MEUR. Bruttomarginalen minskade till 41,2%
(44,0%), i jamforelse med det starka Q3 féregdende &r. Nedgangen var driven av landsmix i kombination med
lagre kostnadsabsorption. Rorelsekostnaderna minskade, bade nominellt och i forhallande till intakter.

Valutaeffekten (omréakningseffekt) pa justerad EBITA uppgick till -0.1 MEUR.
Finansnettot forbattrades till 1,1 MEUR (-0,9). Rantekostnader uppgick till -1,0 MEUR (-0,7), varav -0,2 MEUR ar

relaterade till leasingskulden och dvergangen till IFRS 16 (se not 7). Valutakurseffekter paverkade finansnettot
positivt med 2,2 MEUR (0,0). Resultat fére skatt for den kvarvarande verksamheten uppgick till 4,3 MEUR (3,6).
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Skattekostnaden for kvartalet uppgick till -0,4 MEUR (-0,2). Periodens resultat fér den kvarvarande verksamheten
uppgick till 3,9 MEUR (3,4), vilket motsvarar 0,07 EUR (0,06) per aktie fore och efter utspadning.

Periodens resultat var 3,9 MEUR (3,5), vilket motsvarar 0,07 EUR (0,06) per aktie fére och efter utspadning.

Januari — september 2019

Intakter och resultat

Intékterna fér niomanadersperioden 6kade med 0,8% till 202,2 MEUR (200,5). Organiskt minskade intakterna
med -0,3%. Accessibility rapporterade en organisk tillvéxt om 3,3% drivet av god férsaljning av trapphissar. Pati-
ent Handling redovisade en organisk nedgdng om -8,7% som en foljd av svag utveckling fér Patient Handling In-
stitutional USA.

EBITA uppgick till 16,6 MEUR (15,8). Justerad EBITA uppgick till 16,2 MEUR (17,8), motsvarande en justerad
EBITA-marginal om 8,0% (8,9). Inga Ovriga specificerade poster rapporterades under perioden (2018: -2,0
MEUR). Overgangen till IFRS 16 medférde en positiv resultatpdverkan pa rapporterad EBITA om 0,3 MEUR.
Bruttomarginalen uppgick till 41,8% (43,5%), paverkat av lands- och produktmix i kombination med lagre kost-
nadsabsorption. Rorelsekostnaderna minskade, bade nominellt och i forhallande till intakter, framst drivet av lagre
personalkostnader for administrativ personal.

Ingen valutaeffekt (omrakningseffekt) p& justerad EBITA.

Finansnettot forbattrades till -1,1 MEUR (-2,0). Réntekostnader uppgick till -3,1 MEUR (-2,0), varav -0,7 MEUR &r
relaterad till leasingskulden och 6vergangen till IFRS 16 (se not 7). Valutakurseffekter paverkade finansnettot po-
sitivt med 2,3 MEUR (0,4). Resultat fére skatt for den kvarvarande verksamheten uppgick till 10,6 MEUR (9,8).

Skattekostnaden uppgick till -1,3 MEUR (-0,3). Periodens resultat fér den kvarvarande verksamheten uppgick till
9,3 MEUR (9,5), vilket motsvarar 0,16 EUR (0,16) per aktie fére och efter utspadning.

Periodens resultat var 13,9 MEUR (10,5), vilket motsvarar 0,24 EUR (0,18) per aktie fére och efter utspadning.

Kassaflode och finansiell stallning

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick till 10,8 MEUR (1,4) under kvartalet. Exklusive effekten fran
IFRS 16 uppgick det till 9,3 MEUR och forbattringen jamfort med féregdende ar hanfor sig framst till minskad
rorelsekapitalbindning. Utbetalningar relaterade till Ovriga specificerade poster uppgick till -0,3 MEUR (-0,9).

Nettoinvesteringarna under kvartalet uppgick till -1,2 MEUR (-1,1). Dessa var fordelade p& anlaggningstillgangar
-0,4 MEUR, aktiverade utvecklingskostnader -0,6 MEUR och IT-system -0,1 MEUR.

Koncernens likvida medel vid periodens utgang uppgick till 35,6 MEUR (15,0). Den rantebarande nettoskulden
(exklusive leasingskuld enligt IFRS 16) var 70,4 MEUR (92,0) vid periodens utgang. Minskningen av nettoskulden
jamfort med foregaende ar ar hanforlig till kassaflodet fran den I6pande verksamheten samt forsaljningen av Puls.
Leasingskuld enligt IFRS 16 uppgick till 26,6 MEUR vid periodens utgang. Denna utgors framst av hyreskontrakt
for lokaler.

For delarsperioden uppgick kassaflodet fran den Iopande verksamheten till 17,1 MEUR (11,1). Exklusive effekten
fran IFRS 16 uppgick det till 12,7 MEUR (se not 7) och forbattringen jamfort med foregdende ar hanfor sig framst
till minskad rérelsekapitalbindning. Utbetalningar relaterade till Ovriga specificerade poster uppgick till -1,6 MEUR
(-3,4) och avsag i huvudsak avgangsvederlag for den forra ledningen i den nordamerikanska verksamheten.

Nettoinvesteringarna under deldrsperioden uppgick till 4,9 MEUR (-5,0). Dessa var fordelade pa

anlaggningstillgangar -1,2 MEUR, aktiverade utvecklingskostnader -1,6 MEUR, IT-system -0,4 MEUR, villkorad
kopeskilling 0,2 MEUR samt erhallen nettoképeskilling for Puls om 8,2 MEUR.
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Accessibility
Inom Accessibility erbjuder Handicare svangda och raka trapphissar, i forsta hand for hemmiljéer, med ett kom-
pletterande utbud av produkter fér fordonsanpassning.

Intikter MEUR Intéikter per geografi MEUR Justerad EBITA MEUR / Justerad EBITA %
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Accessibility Juli - september Januari - september RTM Helar
MEUR 2019 2018 A% 2019 2018 A% 2018/2019 2018
Intakter 48,0 466 3,1% 146,3 1411 37% 194,6 189,4
Forvarv - - - - - - - -
Valutaeffekter* -0,2 - 0,5 - -0,1 0,3
Intékter exkl. férvarv och valutaeffekter 48,0 46,4 3,4 % 146,3 141,6 3,3% 1945 189,7

*justerat for omrakningseffekt, ej transaktionseffekt

Accessibility Juli - september Januari - september RTM Helar
MEUR 2019 2018 A% 2019 2018 A% 2018/2019 2018
Intakter 48,0 466 3,1% 146,3 1411 3,7% 194,6 189,4
Rorelsekostnader -41,4 -38,9 n/a -1249 -119.1 n/a -167,4 -161,6
Justerad EBITDA* 6,7 7,7 -13,7% 215 220 -25% 27,2 27,8
Avskrivningar materiella anlaggningstillgdngar -0,5 -0,6 n/a -1,4 -1,8 n/a -2,0 -2.3
Justerad EBITA* 6,2 72 -138% 20,0 202 -08% 253 25,4
Owriga specificerade poster - - n/a - -1,1 n/a - -1,1
EBITA 6,2 72 -13,8% 20,0 19,1 49% 25,3 24,3
Nyckeltal %

Justerad EBITDA marginal* 139% 16,6 % 147% 15,6 % 140% 14,7%
Justerad EBITA marginal* 129% 154 % 137% 143 % 130% 134%
EBITA marginal* 129% 154 % 13,7% 135% 130% 128%

* Alternativa nyckeltal, se sid 18 till 19 for definitioner och berakningar. Koncernens segment presenteras exklusive IFRS 16-
effekter d& segmenten i den interna uppféljningen till ledningen rapporterar leasingavtal enligt den tidigare standarden IAS 17
Leasingavtal.

Juli — september 2019

Intakterna for det tredje kvartalet 6kade 3,1% till 48,0 MEUR (46,6). Den organiska tillvaxten var 3,4%. Affarsom-
radet uppvisade god tillvaxt for trapphissar i bade Europa och Nordamerika. Den organiska tillvaxten for trapphis-
sar uppgick till 3,7% under kvartalet. Den nagot lagre tillvaxtnivan jamfort med tidigare kvartal forklaras framst av
en svagare marknad i UK. Var bedémning &r att det beror pa att Brexit skapar oro i konsumentledet. Ovriga storre
marknader som Tyskland, Holland och Italien uppvisade en fortsatt mycket stark tillvaxt. Tillvéxttakten uppgick till
9,1% i Nordamerika. Intékterna inom Vehicle Accessibility vande under kvartalet den tidigare negativa trenden
och véxte organiskt med 2,2%.

EBITA och justerad EBITA uppgick till 6,2 MEUR (7,2). Den justerade EBITA-marginalen minskade till 12,9%
(15,4) som ett resultat av forsdmrad bruttomarginal. Den lagre bruttomarginalen forklaras av landsmix inom trapp-
hissar och produktmix inom Vehicle Accessibility. Rorelsekostnader (exklusive kostnader for sald vara) var nagot
lagre i forhallande till omsattning.

Januari — september 2019

Intékterna for de forsta nio manaderna okade 3,7% till 146,3 MEUR (141,1). Den organiska tillvaxten var 3,3%.
Affarsomradet uppvisade god tillvaxt for trapphissar i bade Europa och Nordamerika. Den organiska tillvaxten for
trapphissar uppgick till 5,3% under niomanadersperioden och Nordamerika rapporterade organisk tillvaxt om
6,9%. Vehicle Accessibility vande till organisk tillvaxt under kvartalet men som en f6ljd av en avvaktande marknad
i Danmark under forsta halvaret, minskade intakterna fér niomanadersperioden organiskt med -3.7%.

EBITA uppgick till 20,0 MEUR (19,1). Justerad EBITA uppgick till 20,0 MEUR (20,2). Den justerade EBITA-margi-
nalen minskade till 13,7% (14,3) som ett resultat av lagre bruttomarginal, vilken paverkades negativt av lands-
och produktmix, framst inom trapphissar. Rorelsekostnader (exklusive kostnader for sald vara) i forhallande till
intakter minskade jamfort med samma period féregaende ar.
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Patient Handling

Inom Patient Handling erbjuder Handicare ett brett produkterbjudande for patientforflyttningar och Iyft, framst for sjukhusmiljer.

Intdkter MEUR Intékter per geografi MEUR Justerad EBITA MEUR / Justerad EBITA %
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Patient Handling Juli - september Januari - september RTM Helar
MEUR 2019 2018 A% 2019 2018 A% 2018/2019 2018
Intakter 17,6 186 -55% 55,8 594 -59% 76,7 80,3
Forvarv - - - - - - - -
Valutaeffekter* 0,5 - 1,8 - 0,4 2,1
Intakter exkl. forvarv och valutaeffekter 17,6 191 -7,7% 55,8 61,1 -8,7% 77,1 82,4

*justerat for omrakningseffekt, ej transaktionseffekt

Patient Handling Juli - september Januari - september RTM Helar
MEUR 2019 2018 A% 2019 2018 A% 2018/2019 2018
Intakter 17,6 186 -55% 55,8 594 -59% 76,7 80,3
Rorelsekostnader -16,2 -16,6 n/a -50,3 -52,2 n/a -69,8 -71,8
Justerad EBITDA* 14 20 -27,7% 5,6 72 -222% 6,9 8,5
Avskrivningar materiella anlaggningstillgadngar -0,4 -0,4 n/a -1,1 -1,0 n/a -15 -1,4
Justerad EBITA* 11 16 -351% 44 6,1 -275% 54 71
C)vriga specificerade poster - - n/a - -0,7 n/a -1,0 -1,7
EBITA 1,1 16 -351% 4,4 55 -189% 4,4 54
Nyckeltal %

Justerad EBITDA marginal* 81% 10,6% 100% 12,1% 90% 10,6 %
Justerad EBITA marginal* 6,0 % 8,7 % 80% 103% 7,0 % 8,8 %
EBITA marginal* 6,0 % 8,7 % 8,0 % 9.2% 57 % 6,8 %

* Alternativa nyckeltal, se sid 18 till 19 for definitioner och berékningar. Koncernens segment presenteras exklusive IFRS 16-
effekter d& segmenten i den interna uppféljningen till ledningen rapporterar leasingavtal enligt den tidigare standarden IAS 17
Leasingavtal.

Juli — september 2019

Intékterna for det tredje kvartalet minskade med -5,5% till 17,6 MEUR (18,6). Organiskt minskade intdkterna med
-7,7% som ett resultat av lagre forsaljning bade i Nordamerika och i den europeiska verksamheten. Nordamerika
redovisade negativ organisk tillvaxt om -9,1%, i huvudsak drivet av lagre férsaljning till institutionella kunder i
USA. Den europeiska verksamheten paverkades negativt av fortsatt nagot lagre forsaljning hos vissa storre distri-
butorer.

EBITA och justerad EBITDA uppgick till 1,1 MEUR (1,6). Den justerade EBITA-marginalen minskade till 6,0%
(8,7), drivet av bade hogre rorelsekostnader (exklusive kostnader for sald vara) i forhallande till intakter och en
nagot lagre bruttomarginal. Bada drivna framst av lagre kostnadsabsorption i Nordamerika. Rorelsekostnader (ex-
klusive kostnader for sald vara) var oférandrade nominellt. Lonsamheten i den europeiska verksamheten var fort-
satt god.

Januari — september 2019

Intékterna for de forsta nio manaderna minskade med -5,9% till 55,8 MEUR (59,4). Organiskt minskade intakterna
med -8,7%. Intakterna i den europeiska verksamheten var nagot under foregadende ar. Nordamerika redovisade
negativ organisk tillvaxt om -12,0%. Framst som ett resultat av lagre forsaljning till institutionella kunder i USA.
Trots forbattringar pa flera omréden finns det fortsatt utmaningar vilket gor att vi star fast vid det tidigare kommu-
nicerade malet om atergang till organisk tillvaxt férst under H1 2020.

EBITA uppgick till 4,4 MEUR (5,5). Justerad EBITA uppgick till 4,4 MEUR (6,1). Den justerade EBITA-marginalen
minskade till 8,0% (10,3), drivet frimst av en lagre bruttomarginal. Den férsdmrade bruttomarginalen forklaras av
produktmix och lagre kostnadsabsorption i Nordamerika. Rorelsekostnader (exklusive kostnader for sald vara)
minskade nominellt men var nagot hogre i férhallande till intéakterna. Lonsamheten i den europeiska verksam-
heten var fortsatt god.
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Koncerngemensamma kostnader

De koncerngemensamma kostnaderna exklusive Ovriga specificerade poster uppgick till -2,5 MEUR (-2,9) for det
tredje kvartalet och -8,2 MEUR (-8,5) for delarsperioden. De lagre kostnaderna i kvartalet jamfort med féregdende
ar ar framst ett resultat av lagre kostnader for IT och rorliga ersattningar. Koncerngemensamma kostnader inklu-
derar inga avskrivningar.

Personal

Antalet heltidsanstallda uppgick vid periodens utgang till 1 125 personer (1 159). Genomshnittligt antal heltidsan-
stallda uppgick under kvartalet till 1 113 (1 161) och fér niomanadersperioden till 1 131 medarbetare (1 161). |
samband med férsaljningen av Puls minskade antalet heltidsanstallda med 37 personer.

Moderbolaget
Intékterna for de forsta nio manaderna uppgick till 7,8 MEUR (6,4). Resultat fore skatt uppgick till 3,2 MEUR (2,7).
Periodens resultat uppgick till 3,2 MEUR (2,7).

Sasongsvariationer
Koncernens intakter ar foremal for begransade sasongsvariationer. Vanligtvis ar intaktsgenereringen relativt jamnt
fordelad mellan forsta och andra halvaret.

Risker och osakerhetsfaktorer

Handicare &r en global koncern med representation i ett 20-tal Iander och &r som sadan exponerad for ett antal
affarsmassiga och finansiella risker. Riskhantering ar darfor en viktig process for Handicare i syfte att n& uppsatta
mal. En effektiv riskhantering utgor ett naturligt led i den I6pande uppfoljningen och den framatriktade bedom-
ningen av verksamheten. Handicares langsiktiga riskexponering bedéms inte avvika fran den naturliga expone-
ring som ar férknippad med Handicares I6pande affarsverksamhet. For en djupare analys av risker hénvisas till
Handicares arsredovisning fér 2018.

Tvister

Handicare Stairlifts B.V. ar for narvarande involverad i en rattslig process med en av koncernens leverantorer,
Eriks B.V., rérande en produktaterkallelse av den ackumulator som Eriks B.V. har levererat till Handicare. For-
handlingarna med motparten kunde ej avslutas under tredje kvartalet utan fortsatter under fjarde kvartalet 2019.
Handicare beraknar att de aterstdende kostnaderna hanférliga till produktaterkallelsen ej dverstiger det per 30
september 2019 reserverade beloppet.

Aktier

Antal aktier vid periodens slut uppgick till 58 939 000 stycken. Ingen forandring mot foregaende ar. | enlighet med
bolagsstammobeslut i maj 2019 inférdes ett incitamentsprogram under vilket maximalt 1 211 804 teckningsopt-
ioner kan emitteras. Vid maximalt utnyttiande av programmet kommer utspadningseffekten uppga till cirka 2 pro-
cent av aktiekapital och réstetal. | enlighet med bolagsstammobeslut i Oktober 2017 inférdes ett incitamentspro-
gram under vilket maximalt 556 416 teckningsoptioner kan emitteras. Vid maximalt utnyttjande av programmet
kommer utspadningseffekten uppga till cirka 1 procent av aktiekapitalet och rostetalet.

Véasentliga handelser under perioden

Forandringar i Handicares koncernledning

Pernilla Lindén tilltradde rollen som CFO med start frdn den 14 augusti 2019 och lamnade darmed sin roll som
Executive Vice President Strategy and Business Excellence. Pernilla ersatte Stephan Révay som lamnade Handi-
care for en roll som Partner pa PwC.

Erik Dstby tilltradde rollen som Executive Vice President Patient Handling EUROW & Global Commercial Excel-
lence med start fran den 12 augusti 2019. Erik ersatte Helena Skarle som lamnade Handicare.

Véasentliga handelser efter periodens slut

| syfte att synliggéra Handicares underliggande varden har styrelsen beslutat att inleda en utvardering av olika
strategiska alternativ som kan innebara avyttring av en eller flera verksamhetsdelar, hela bolaget eller annan stra-
tegisk transaktion. Utvarderingen kan aven resultera i att verksamheten kvarstar oforandrad.

Beslutet har fattats mot bakgrund av att styrelsen anser att Handicare har en ledande position pa mycket attrak-
tiva tillvaxtmarknader och att styrelsen ser en fortsatt langsiktig potential i Handicare. Genom utvarderingen av
olika strategiska alternativ kommer Handicares underliggande vérden att synliggoras och ge en tydlig riktning
framat, vilket gynnar saval kunder, anstallda som aktieagare. For att stodja styrelsen i denna process har
Rothschild engagerats som finansiell radgivare.
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Koncernens resultatrakning i sammandrag

Koncernen* Juli - september Januari - september Helar
MEUR 2019 2018 2019 2018 2018
Intakter 65,6 65,2 202,2 200,5 269,8
Varukostnader -29,9 -28,5 -92,0 -89,0 -123,6
Personalkostnader -17,8 -17,2 -53,3 -52,9 -70,0
Owriga rérelsekostnader -10,9 -12,6 -33,8 -38,0 -51,8
Av- och nedskrivningar -3,8 -2,3 -115 -6,8 9,4
Owriga specificerade poster* - - - -2,0 -3,0
Rorelseresultat (EBIT) 3,2 4.5 11,7 11,8 12,0
Finansiella poster, netto 11 -0,9 -1,1 -2,0 -1,2
Resultat fore skatt 4,3 3,6 10,6 9,8 10,9
Skatt -0,4 -0,2 -1,3 -0,3 -0,7
Periodens resultat frdn kvarvarande verksamhet 3,9 34 9,3 9,5 10,2
Resultat efter skatt fran awecklad verksamhet*** 0,0 0,1 4,6 1,0 1,2
Periodens resultat 3,9 3,5 13,9 10,5 114
Resultat per aktie (EUR) fore/efter utspadning (kvarvarande

verksamhet) 0,07 0,06 0,16 0,16 0,17
Resultat per aktie (EUR) fore/efter utspadning (inklusive

awecklad verksamhet) 0,07 0,06 0,24 0,18 0,19
Vagt genomsnittligt antal aktier fére och efter utspadning (000's) 58 939 58 939 58 939 58 939 58 939

* Frdn och med 1 januari 2019 tillampar koncernen IFRS 16 Leasingavtal. 2019 ars resultatrakning ar darfor inte fullt jamforbar
med 2018. Se not 7 for en specifikation dver paverkan pa resultatrakningen.

** Se not 5

**x Pyls-verksamheten redovisas som avvecklad verksamhet under 2019 och 2018, se vidare not 4

Koncernens totalresultat i sammandrag

Koncernen Juli - september Januari - september Helar
MEUR 2019 2018 2019 2018 2018
Periodens resultat frdn den kvarvarande verksamheten 3,9 34 9,3 9,5 10,2
Periodens resultat frin den awecklade verksamheten 0,0 0,1 4,6 1,0 1,2
Periodens resultat 3,9 35 13,9 10,5 11,4
Ovrigt total resultat for perioden:

Omvardering av nettopensionsforpliktelse (kan ej aterforas) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Omrakningsdifferenser (kan aterféras) -0,1 11 3,0 -14 -2,1
S&kring av nettoinvesteringar (kan aterforas) 0,4 -0,2 -19 15 0,1
Inkomstskatt relaterad till wrigt totalresultat (kan aterforas) -0,1 0,1 0,5 -0,4 0,0
Summa kvarvarande verksamhet 0,3 0,9 1,6 -0,3 -2,1
Summa awecklad verksamhet 0,0 0,0 0,1 0,3 0,2
Ovrigt totalresultat fér perioden, netto efter skatt 0,3 0,9 1,7 0,0 -1,9
Periodens totalresultat frAn den kvarvarande verksamheten 4.2 43 10,9 9,2 8,1
Periodens totalresultat fran den awecklade verksamheten 0,0 0,2 4,7 14 1,3
Periodens totalresultat 4.2 4.4 15,6 10,6 9,5
Hanforligt till moderforetagets aktieagare 42 4.4 15,6 10,6 9,5

Hanforligt till innehav utan bestdmmande inflytande
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Koncernens balansrdkning i sammandrag

Koncernen* 30sep 30sep 3ldec
MEUR 2019 2018 2018
Goodwill 165,9 164,8 162,8
Ovriga immateriella anlaggningstillgangar 46,7 50,3 49,1
Materiella anlaggningstiligdngar 81 9,9 9,7
Nyttjanderattstillgangar 26,6 - -
Uppskjutna skattefordringar 7,2 7,7 8,0
Ovriga l&ngfristiga fordringar 0,1 0,2 0,2
Summa anlaggningstillgangar 254,6 233,0 229,7
Varulager 33,0 39,2 35,6
Kundfordringar 41,5 45,4 43,7
Skattefordringar 0,2 0,2 0,1
Ovriga omséttningstillgangar 31 4,6 33
Likvida medel 35,6 15,0 23,6
Summa omséattningstillgangar 113,5 104,3 106,3
Summa tillgangar 368,1 337,4 336,0
Summa eget kapital 184,1 172,4 171,3
Pensionsforpliktelser 0,2 0,4 0,2
Uppskjutna skatteskulder 7,9 8,9 8,3
Forutbetalda intékter 2,4 2,3 24
Ovriga langfristiga skulder 0,3 0,7 0,4
Leasingskuld 21,7 - -
Upplaning 105,0 105,6 103,0
Langfristiga skulder 137,5 1179 114,3
Upplaning 0,0 0,1 0,0
Leasingskuld 4,9 - -
Leverantorsskulder 24,5 27,0 30,5
Ovriga kortfristiga skulder 0,9 1,9 1,1
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 16,1 18,1 18,7
Kortfristiga skulder 46,5 47,1 50,4
Summa eget kapital och skulder 368,1 337,4 336,0

* Frdn och med 1 januari 2019 tillampar koncernen IFRS 16 Leasingavtal. 2019 ars balansrakning ar darfor inte fullt jamforbar
med 2018. Se not 7 for en specifikation dver paverkan pa balansrakningen. Notera att balansrakningen for 2018 ej &r justerad

for forséljningen av Puls-verksamheten.
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Koncernens kassaflode i sammandrag

Koncernen* Juli - september Januari - september Helar
MEUR 2019 2018 2019 2018 2018
Resultat fore skatt - kvarvarande verksamhet 43 3,6 10,6 9,8 10,9
Resultat fore skatt - awecklad verksamhet 0,0 0,1 4.6 1,0 1,2
Av- och nedskrivningar 3,8 23 115 6,9 9,5
Reavinst - - -4.3 - -
Aterlaggning av ranteintakter/rantekostnader 11 0,8 3,2 2,2 3,0
(")vriga ej kassaflédespéaverkande poster -0,6 -0,4 -0,1 1,2 1,0
Betald inkomstskatt -0,3 -0,2 -0,6 -1,3 -1,6
Kassaflode fore forandring i rorelsekapital 8,3 6,3 250 19,8 23,9
Varulager 0,3 -1,6 -0,1 -2,8 0,5
Kundfordringar 1,3 0,8 1,3 -3,1 -1,8
Leverantorsskulder 0,9 -2,2 -5,4 2,0 57
Owriga kortfristiga skulder/fordringar 0,0 -1,9 -3,6 -4,7 -5,7
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 10,8 1,4 17,1 11,1 22,6
Forvarv/ awttring av verksamhet - - 8,0 -1,.1 -11
Forvarv/ awttring av materiellaimmateriella anlaggningstillgdngar -1,2 -1,1 -3,1 -3,9 -5,9
Kassaflode fran investeringsverksamheten -1,2 -1,1 49 -5,0 -7,0
Forandring rantebarande skulder - -0,0 - 1,2 1,2
Forandring avleasingskulder -15 - -4.4 - -
Réantenetto -0,8 -0,7 -2,3 -2,0 -2,8
Utbetald utdelning/mottagna tillskott - 0,0 -2,7 -2.9 -2.9
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -2,3 -0,8 -95 -3,7 -4.4
Periodens kassaflode 7,4 -0,5 12,5 2,5 11,2
Likvida medel vid periodens boérjan 29,1 15,7 23,6 12,9 12,9
Periodens kassafléde 7,4 -0,5 12,5 2,5 11,2
Omrakningsdifferenser -0,9 -0,2 -0,5 -0,4 -0,5
Likvida medel vid periodens slut 35,6 15,0 35,6 15,0 23,6

* Frdn och med 1 januari 2019 tillampar koncernen IFRS 16 Leasingavtal. 2019 ars kassaflode ar darfor inte fullt jamforbart med

2018. Se not 7 for paverkan pa kassaflodet.

Koncernens férandring i eget kapital i sammandrag

Eget kapital

hanforligt till  Innehav utan
Koncernen moderbolagets bestammande Summa eget
MEUR aktieagare inflytande kapital
Ingdende balans 1 januari 2018 164,7 - 164,7
Utdelning -2,9 - -2,9
Periodens resultat 10,5 - 10,5
Periodens Owrigt totalresultat 0,0 - 0,0
Utgaende balans 30 september 2018 1724 - 1724
Ingdende balans 1 januari 2019 1713 - 1713
Tillskjutet kapital 0,2 - 0,2
Utdelning -2,9 - -2,9
Periodens resultat 13,9 - 13,9
Periodens Owrigt totalresultat 1,7 - 1,7
Utgdende balans 30 september 2019 184,1 - 184,1
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Moderbolagets resultatrakning i sammandrag

Moderbolaget Juli - september  Januari - september Helar
MEUR 2019 2018 2019 2018 2018
Intakter 2.6 21 7.8 6.4 11.8
Personalkostnader -1.1 -1.2 -3.5 -3.3 -4.6
Owriga rérelsekostnader -0.5 -04 -1.4 -14 -8.4
Av- och nedskrivningar -0.0 -0.0 -0.1 -0.0 -0.0
Rorelseresultat (EBIT) 1.0 0.5 2.7 1.8 -1.2
Finansiella poster, netto 0.2 -0.3 0.4 1.0 0.9
Resultat fore skatt 1.3 0.2 3.2 2.7 -0.3
Bokslutsdispositioner - - - - -
Skatt - - - - -
Periodens resultat 1.3 0.2 3.2 2.7 -0.3
Moderbolagets balansrékning i sammandrag
Moderbolaget 30 sep 30 sep 31 dec
MEUR 2019 2018 2018
Immateriella anlaggningstillgangar 0,3 - 04
Aktier i dotterbolag 272,1 272,1 272,1
Materiella anlaggningstillgangar 0,1 0,1 0,1
Langfristiga fordringar 0,8 0,6 0,6
Summa anlaggningstillgangar 273,3 2728 2731
Fordringar p& koncernforetag 0,1 2,6 0,3
Owriga fordringar 0,3 1,0 0,3
Likvida medel 0,0 - -
Summa omsattningstillgangar 04 3,6 0,5
Summa tillgangar 273,6 276,4 273,7
Eget kapital 251,0 253,7 250,6
Skulder till koncernforetag 216 21,3 21,6
Leverantdrsskulder 0,2 0,4 0,5
Owriga kortfristiga skulder 0,2 0,1 0,1
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 0,6 0,9 0,9
Kortfristiga skulder 22,6 22,7 23,0
Summa eget kapital och skulder 273,6 276,4 273,7
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Noter
Not 1 — Redovisningsprinciper

Koncernens delarsrapport har uppréttats enligt IAS 34, Delérsrapportering, och Arsredovisningslagen. Fér moder-
bolaget har rapporten uppréttats i enlighet med Arsredovisningslagen samt RFR 2. Tillampningen av redovis-
ningsprinciperna ar i 6verensstimmelse med de som finns i arsredovisningen 2018 och ska lasas tillsammans
med dessa, forutom att IFRS 16 Leasingavtal tillampas fran 1 januari 2019 (se nedan samt not 7). Utdver de fi-
nansiella nyckeltal som uppréattats i enlighet med IFRS presenterar Handicare finansiella nyckeltal som inte defi-
nieras enligt IFRS, till exempel Bruttoresultat, EBITA, EBITA fore Ovriga specificerade poster och Nettoskuld.
Dessa alternativa nyckeltal anses vara viktiga resultat- och prestationsindikationer fér investerare och andra an-
vandare av delarsrapporten. De alternativa nyckeltalen ska ses som ett komplement till, men inte en erséttning
for, den finansiella information som uppréttats i enlighet med IFRS. Definitioner och avstamningar av de alterna-
tiva nyckeltalen presenteras pa sidorna 18-19.

2019 tillampar koncernen for forsta gangen IFRS 16 Leasingavtal. IFRS 16 faststéller principer for redovisning,
vardering, presentation och upplysningar om leasingavtal. Implementeringen av standarden innebér att nastan
samtliga leasingkontrakt kommer att redovisas i leasetagarens balansrakning, da ingen atskillnad langre gors
mellan operationella och finansiella leasingavtal. Enligt den nya standarden ska leasetagaren redovisa en nyttjan-
derattstillgang (ratten att anvanda en leasad tillgang) och en leasingskuld avseende skyldigheten att betala lea-
singavgifter. Effekterna av implementeringen av IFRS 16 beskrivs i not 7. Moderbolaget tillampar inte IFRS 16.
Koncernens segment presenteras exklusive IFRS 16-effekter da segmenten i den interna uppféljningen till led-
ningen rapporterar leasingavtal enligt den tidigare standarden IAS 17 Leasingavtal. Effekten av 6vergangen till
IFRS 16 ar inte inkluderad i vissa av koncernens alternativa nyckeltal (se sid 18-19).

For tillfallet finns inga andra tolkningar eller standarder som annu inte tratt i kraft som forvantas medféra ndgon
vasentlig paverkan pa koncernens finansiella rapporter.

Not 2 — Segmentsoversikt

Koncernen Juli - september Januari - september RTM Helar
MEUR 2019 2018 2019 2018 2018/2019 2018
Accessibility 48,0 46,6 146,3 1411 194.,6 1894
Patient Handling 17,6 18,6 55,8 59,4 76,7 80,3
Koncerngemensamma funktioner 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1
Intéakter - koncern 65,6 65,2 202,2 200,5 271,4 269,8
Koncernen Juli - september Januari - september RTM Helar
MEUR 2019 2018 2019 2018 2018/2019 2018
Accessibility 6,2 7,2 20,0 20,2 25,3 254
Patient Handling 1,1 1,6 4,4 6,1 54 7,1
Koncerngemensamma funktioner -2,5 -2,9 -8,2 -8,5 -11,6 -11,8
Justerad EBITA - koncern 4,7 5,9 16,2 17,8 19,1 20,7
Koncernen Juli - september Januari - september RTM Helar
MEUR 2019 2018 2019 2018 2018/2019 2018
Justerad EBITA - koncern 4,7 59 16,2 17,8 19,1 20,7
Owriga specificerade poster - - - -2,0 -1,0 -3,0
IFRS 16-effekt - EBITA 0,1 - 0,3 - 0,3 -
Avskrivningar avimmateriella tillgangar -1,6 -14 -4,9 -4,0 -6,5 -5,6
Finansiella poster, netto 1,1 -0,9 -1,1 -2,0 -0,3 -1,2
Resultat fore skatt - koncern 4,3 3,6 10,6 9,8 11,7 10,9

Verksamheten fordelar inte tillgangar och skulder till olika segment och bolagets ledning foljer inte verksamheten
utifran detta perspektiv varfor detta inte inkluderas.

Puls-verksamheten, som tidigare var ett segment, redovisas som avvecklad verksamhet under 2019 och 2018,
och ingér darfor inte i segmentsredovisningen, se vidare not 4.
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Not 3 — Forvarv

Handicare har inte gjort nagra forvarv under 2019. | januari 2018 foérvarvade Handicare inkramet fran en distri-
butor i Nordamerika. En stérre andel av kopeskillingen var villkorad och baserad pa distributérens framtida forsalj-
ning. Den villkorade kopeskillingens storlek baseras pa forsaljningstillvaxt 6ver en 48-manadersperiod. Verkligt
varde pa den villkorade kopeskillingen uppskattades till 2,3 MEUR och baseras pa en diskonteringsranta om 3%
samt en antagen sannolikhetsjusterad framtida forsaljning. Under forsta kvartalet 2019 betalades 0,2 MEUR av
den villkorade kopeskillingen ut. Férvarvsanalysen visas nedan.

Forvarvsanalys MEUR
Materiella anlaggningstillgangar 0,1
Kundkontrakt och kundrelationer 2,2
Varulager 0,4
Identifierbara nettotillgdngar 2,6
Goodwill 0,8
Summa nettotillgangar 34
Avgar:

Villkorad kdpeskilling -2,3
Nettokassaflode - investeringsverksamheten 11

Goodwill hanfor sig till forvantade synergieffekter frin sammanslagningen av koncernens och distributérens ame-
rikanska verksamhet.

Not 4 — Avvecklad verksamhet

22 maj 2019 avyttrades Puls AS till Mediqg International BV. Puls AS och dess dotterbolag har representerat af-
farsomradet Puls i Handicares segmentsredovisning. | och med forsaljningen rapporteras Puls som avvecklad
verksamhet. En avvecklad verksamhet ar en del av ett féretags verksamhet som representerar en sjalvstandig
rorelsegren eller en vasentlig verksamhet inom ett geografiskt omrade. Resultat efter skatt fran avvecklad verk-
samhet redovisas pa en egen rad i resultatrakningen for perioden och jamforelseperioden. Utformningen av rap-
porten 6ver finansiell stallning for innevarande och féregdende ar andras inte pd motsvarande satt.

Kopeskillingen for Puls uppgick till 10,9 MEUR (106 MNOK). Reavinsten fére skatt uppgick till 4,3 MEUR och in-
gar i resultat vid forsaljning av avvecklad verksamhet nedan.

Avvecklad verksamhet Puls Juli - september Januari - september RTM  Helar
MEUR 2019 2018 2019 2018 2018/2019 2018
Intakter - 4.9 6,2 16,4 10,9 211
Varukostnader - -34 -4,3 -11,5 -75 -147
Personalkostnader - -0,9 -11 -2,7 2,1 -3,7
Owriga rorelsekostnader - -0,3 -0,5 -1,2 -0,8 -15
Av- och nedskrivningar - 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1
Roérelseresultat (EBIT) - 0,1 0,3 10 0,5 1,2
Resultat vid forsaljning avawecklad verksamhet - - 43 - 43 -

Resultat fére skatt - 0,1 4,6 10 4.8 1,2
Skatt - - - - - -

Resultat efter skatt fran avvecklad verksamhet - 0,1 4,6 1,0 4.8 1,2
Kassaflode frdn den I6pande verksamheten - 0,8 -0,1 2,3 0,6 2,9
Kassafléde fran investeringsverksamheten - 0,0 8,1 -0,0 8,1 -0,0
Likvida medel genererade av avvecklad verksamhet - 0,8 8,0 2,3 8,7 2,9

Not 5 — Ovriga specificerade poster

Under tredje kvartalet 2018 och 2019 hade Handicare inga Ovriga specificerade poster. Under hel&ret 2018 be-
lastade Handicare, i samband med omorganisationer, resultatet med kostnader om 3,0 MEUR (framst uppsag-
ningskostnader). Dessa kostnader rapporterades under Ovriga specificerade poster.
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Not 6 — Finansiell nettoskuld

Koncernen 30sep 30sep 3ldec
MEUR 2019 2018 2018
Langfristiga rantebarande skulder 102,1 102,9 100,3
Leasingskuld IFRS 16 26,6 - -
Owriga rantebarande skulder 3,9 4.1 3,8
Avgar: likvida medel -35,6 -15,0 -23,6
Avgar: IFRS 16-effekt -26,6 - -
Nettoskuld 70,4 92,0 80,5

Not 7 — Redovisning av 6vergang till IFRS 16 Leasingavtal

Handicare tillampar IFRS 16 Leasingavtal frin och med 1 januari 2019. Handicare har under 2018 granskat kon-
cernens leasingavtal for att utvardera effekterna p& koncernens rapportering. Koncernens leasingavtal har grup-
perats i tillgangsklasserna fastigheter, bilar samt inventarier. Handicare har valt att tillampa den modifierade retro-
aktiva dvergdngsmetoden, vilket innebér att jamférelsetalen inte raknats om. Den ackumulerade effekten av den
initiala tillampningen av standarden har redovisats pa den forsta tillampningsdagen, dvs per 1 januari 2019. Han-
dicare har varderat nyttjanderatten i koncernens leasingavtal till ett belopp som motsvarar leasingskulden, justerat
for eventuella férutbetalda eller upplupna leasingavgifter relaterade till leasingavtal. Handicare har valt att an-
vanda sig av undantagen som finns i standarden avseende korttidsleasingavtal och leasingavtal déar den underlig-
gande tillgngen har ett Iagt varde. Dessa kommer att redovisas som en kostnad linjart éver leasingperioden.
Koncernen har leasingavtal for t ex kontorsutrustning (datorer, skrivare och kopieringsmaskiner) som klassificeras
som nyttjanderattstillgdngar av 1&gt varde.

For leasingavtal som var klassificerade som finansiella leasingavtal enligt IAS 17 &r det redovisade vardet av nytt-
janderatten och leasingskulden vid 6vergangen per 1 januari 2019 detsamma som det redovisade vardet for till-
gangen och leasingskulden per 31 december 2018 i enlighet med IAS 17.

I manga av koncernens avtal, framst fastigheter, finns méjlighet till forlangning. Koncernen har vid berdkningen av
leasingskulden inkluderat férlangningsoptioner som bedéms som rimligt sékert att de kommer att nyttjas. En dis-
konteringsranta har faststallts per land och genomsnittlig rénta som anvants for att vardera leasingskulden ar
3,5%. Nedan presenteras paverkan pa koncernens rakenskaper i samband med évergangen till IFRS 16.
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Paverkan p& koncernens resultatrakning, balansrakning och kassafléde

Koncernens resultatrakning

Juli - september 2019

Januari - september 2019

MEUR inkl IFRS 16  IFRS 16 effekt exkl IFRS 16 inkl IFRS 16 IFRS 16 effekt exkl IFRS 16
Intakter 65,6 - 65,6 202,2 - 202,2
Varukostnader -29,9 - -29,9 -92,0 - -92,0
Personalkostnader -17,8 - -17,8 -53,3 - -53,3
Owriga rorelsekostnader -10,9 -15 -12,4 -33,8 -4.4 -38,1
Av- och nedskrivningar -3,8 1,3 -2,5 -11,5 4,0 -7,5
Rorelseresultat (EBIT) 3,2 -0,1 31 11,7 -0,3 114
Finansiella poster, netto 1,1 0,2 1,3 -1,1 0,7 -0,3
Resultat fére skatt 4,3 0,1 4.4 10,6 0,4 11,0
Skatt -0,4 -0,0 -0,4 -1,3 -0,1 -1,4
Periodens resultat 3,9 0,1 4,0 9,3 0,3 9,7

Utvalda nyckeltal

Juli - september 2019

Januari - september 2019

MEUR inkl IFRS 16  IFRS 16 effekt exkl IFRS 16 inkl IFRS 16 IFRS 16 effekt exkl IFRS 16
EBITDA 7,0 -15 5,6 23,2 -4.4 18,8
EBITA 4.8 -0,1 47 16,6 -0,3 16,2
EBIT 3,2 -0,1 31 11,7 -0,3 114
Koncernens balansrékning 30 september 2019 31 dec 1ljan
MEUR inkl IFRS 16  IFRS 16 effekt exkl IFRS 16 2018 IFRS 16 effekt 2019
Summa anlaggningstillgangar 254,6 -26,6 2279 2297 275 257,2
Summa omsattningstillgdngar 113,5 0,4 113,9 106,3 -0,3 105,9
Summa tillgangar 368,1 -26,2 341,8 336,0 27,1 363,1
Summa eget kapital 184,1 0,3 184,4 171,3 - 171,3
Leasingskuld 21,7 -21,7 - - 21,7 217
Upplaning 105,0 - 105,0 103,0 - 103,0
Ovriga langfristiga skulder 10,8 - 10,8 11,3 - 11,3
Langfristiga skulder 137,55 -21,7 115,8 114,3 21,7 136,1
Leasingskuld 49 -4.9 - - 54 54
Owriga kortfristiga skulder 41,6 - 41,6 50,4 - 50,4
Kortfristiga skulder 46,5 -4.9 41,6 50,4 54 55,8
Summa eget kapital och skulder 368,1 -26,2 341,8 336,0 27,1 363,1

Koncernens kassaflode fran den lopande verksamheten har, jamfort med féregdende ar, forbattrats med 4,4
MEUR for perioden januari till september, med motsvarande forsamring i kassaflodet fran finansieringsverk-

samheten.

Stockholm den 24 oktober 2019

Handicare Group AB (publ)

Staffan Ternstrém
VD och koncernchef
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Revisors granskningsrapport
Till styrelsen fér Handicare Group AB (publ), org.nr 556982—7115

Inledning

Vi har utfort en 6versiktlig granskning av den finansiella delarsinformationen i sammandrag (delarsrappor-
ten) for Handicare Group AB (publ) per 30 september 2019 och den niomanadersperiod som slutade per
detta datum. Det &r styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att uppratta och presentera
denna delarsrapport i enlighet med IAS 34 och arsredovisningslagen. Vart ansvar &r att uttala en slutsats om
denna delarsrapport grundad pa var éversiktliga granskning.

Den Oversiktliga granskningens inriktning och omfattning

Vi har utfort var éversiktliga granskning i enlighet med International Standard on Review Engagements ISRE
2410 Oversiktlig granskning av finansiell delarsinformation utford av féretagets valda revisor. En 6versiktlig
granskning bestar av att géra forfragningar, i forsta hand till personer som ar ansvariga for finansiella fragor
och redovisningsfragor, att utfora analytisk granskning och att vidta andra éversiktliga granskningsatgarder.
En 6versiktlig granskning har en annan inriktning och en betydligt mindre omfattning jamfért med den inrikt-
ning och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i 6vrigt
har.

De granskningsatgarder som vidtas vid en éversiktlig granskning gor det inte mojligt for oss att skaffa oss en
sadan sakerhet att vi blir medvetna om alla viktiga omstandigheter som skulle kunna ha blivit identifierade
om en revision utforts. Den uttalade slutsatsen grundad pa en 6versiktlig granskning har darfor inte den sa-
kerhet som en uttalad slutsats grundad pé en revision har.

Slutsats

Grundat pa var 6versiktliga granskning har det inte kommit fram nagra omstandigheter som ger oss anled-
ning att anse att delarsrapporten inte, i allt vasentligt, ar upprattad fér koncernens del i enlighet med IAS 34
och arsredovisningslagen samt for moderbolagets del i enlighet med arsredovisningslagen.

Stockholm den 24 oktober 2019

Ernst & Young AB

Stefan Andersson-Berglund
Auktoriserad revisor
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Telefonkonferens
En telefonkonferens kommer att hallas av Staffan Ternstrom, VD och koncernchef, och Pernilla Lindén,

CFO, kl. 10.00 CET den 24 oktober 2019. For att medverka anvand foljande lank for registrering i férvag

En presentation kommer att finnas tillganglig p4 www.handicaregroup.com/investors.

Datum for finansiella rapporter och arsstamma
Bokslutskommuniké 2019 12 februari 2020
Delarsrapport Januari - Mars 2020 23 april 2020
Arsstamman fér 2019 kommer héllas i Stockholm 6 maj 2020

For mer information kontakta:

Staffan Ternstrom, CEO, tel +46 725 490 029
Pernilla Lindén, CFO & IR, tel +46 708 775 832

Denna information ar sddan information som Handicare Group AB (publ) ar skyldigt att offentliggéra enligt
EU:s marknadsmissbruksforordning. Informationen lamnades, genom ovanstaende kontaktpersoners
forsorg, for offentliggérande den 24 oktober 2019 kl. 08.00 CET.

Framtidsinriktad information

I den man denna rapport innehaller framtidsinriktad information s& baseras den pa Handicares koncernlednings nuva-
rande forvantningar. Aven om ledningen bedémer att forvantningarna som framgar av sddan framtidsinriktad information
ar rimliga, kan ingen garanti lamnas for att dessa férvantningar kommer att visa sig vara korrekta. Foljaktligen kan faktiskt
framtida utfall variera vasentligt jamfért med vad som framgar i den framtidsinriktade informationen beroende pa bland
annat forandrade forutsattningar avseende ekonomi, marknad och konkurrens, féréandringar i lagkrav och andra politiska
atgarder och variationer i valutakurser.

Om Handicare

Handicare erbjuder I6sningar for att 6ka oberoendet for funktionshindrade och aldre samt for att underlatta arbetet for
vardgivare och anhériga. Erbjudandet omfattar ett brett utbud av raka och svangda trapphissar, hjalpmedel for forflyttning
och lyft, samt produkter f6r anpassningar av fordon. Handicare ar en global aktér med forsaljning i éver 20 lander och kon-
cernen ar en av marknadsledarna inom omradet. Huvudkontoret ligger i Stockholm och tillverkning och montering sker pa
fem platser i Nordamerika, Asien och Europa. Under tolvmanadersperioden fram till september 2019 uppgick intakterna till
271 MEUR och den justerade EBITA-marginalen till 7,0%. Antalet medarbetare uppgick till cirka 1 100 och aktien &r note-
rad p& Nasdaq Stockholm. Fér mer information, www.handicaregroup.com.
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Kvartalsdata

Koncernen Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3
MEUR 2017 2017 2018 2018 2018 2018 2019 2019 2019
Intékter 64,8 654 65,3 70,0 65,2 69,2 67,2 69,4 65,6
Kostnad séald vara -364 -370 -375 -392 -365 -433 -39,1 -40,1 -38,6
Bruttoresultat* 28,4 284 27,8 30,8 28,7 26,0 28,0 29,3 27,1
Roérelsekostnader -21,0 -215 -220 -228 -219 -222 -221 -220 -215
Justerad EBITDA* 7.4 6,9 5.8 8,1 6,8 3,8 6,0 7,3 5,6
Avskrivningar materiella anlaggningstillgdngar -0,8 -0,9 -1,0 -0,9 -0,9 -0,9 -0,9 -0,8 -0,9
Justerad EBITA* 6,6 6,0 47 7,2 59 2,8 51 6,5 4,7
Owriga specificerade poster -4,9 -0,3 - -2,0 - -1,0 - - -
IFRS 16-effekt - - - 0,1 0,1 0,1
EBITA 1,7 5,7 47 5,2 5,9 1,8 5,2 6,6 4.8
Justerad EBITDA (inkl IFRS 16) n/a n/a n/a n/a n/a n/a 7.4 8,8 7,0
Nyckeltal, %

Bruttomarginal* 439% 435% 426% 440% 440% 375% 41,7% 423% 412 %
Justerad EBITDA marginal* 114% 105% 88% 115% 105% 55% 89% 105% 85%
Justerad EBITA marginal* 102% 92% 73% 102% 91% 41% 76% 93% 72%
EBITA marginal* 27% 87% 73% 74% 91% 27% 77% 95% 74%

* Alternativa nyckeltal, se sid 18 till 19 for definitioner och berékningar.

séldes under 2017 och Puls saldes under 2019)

Alternativa nyckeltal - definitioner

Avyttrade verksamheter ingdr inte i ovan tabell (BD-verksamheten

Handicare anvéander vissa nyckeltal som inte &r definierade i de regler for finansiell rapportering som Handi-
care tillampar. Dessa alternativa nyckeltal anses vara viktiga resultat- och prestationsindikationer for investe-
rare och andra anvandare av delarsrapporten. Syftet med dessa nyckeltal ar att skapa en battre forstaelse
for hur verksamheten utvecklas. De alternativa nyckeltalen ska ses som ett komplement till, men inte en er-
sattning for, den finansiella information som uppréttats i enlighet med IFRS. Det ska sarskilt betonas att
dessa alternativa nyckeltal, sisom de definierats, inte till fullo kan jamféras med andra bolags nyckeltal med
samma bendmning. For en fullstandig beskrivning se Arsredovisning 2018 sidan 93-94.

Bruttomarginal
Bruttoresultat i procent av intékterna.

Bruttoresultat

Intékter minskat med direkta kostnader (direkta
material-, arbets- och fraktkostnader) for att tillverka och
sélja produkterna.

EBIT-marginal

Rorelseresultat (EBIT) i procent av intakterna.

EBITA

Resultat fore ranta, skatt och avskrivningar pa immateriella
tillgangar.

EBITA-marginal

EBITA i procent av intakterna.

EBITDA

Resultat fore rénta, skatt och av- och nedskrivningar.
EBITDA-marginal

EBITDA i procent av intékterna.

Investeringar (capex)

Investeringar i anlaggningstillgngar, bade materiella och
immateriella anlaggningstillgéngar, exklusive finansiella till-
gangar.

Justerad EBIT

EBIT exklusive Ovriga specificerade poster och effekt av
6vergangen till IFRS 16.

Justerad EBIT-marginal
Justerad EBIT i procent av intakterna.

Justerad EBITA B
EBITA exklusive Ovriga specificerade poster och effekt av
6vergangen till IFRS 16.

Justerad EBITA-marginal
Justerad EBITA i procent av intékterna.

Justerad EBITDA
EBITDA exklusive Ovriga specificerade poster och effekt av
overgangen till IFRS 16.

Justerad EBITDA-marginal
Justerad EBITDA i procent av intékterna.

Justerat operativt kassafléde

Kassaflode fran den lopande verksamheten (inklusive for-
andringar i rorelsekapital) exklusive Ovriga specificerade
poster och effekt av dvergang till IFRS 16.

Justerat operativt kassaflode /Justerad EBITDA
Justerat kassaflode fran den l6pande verksamheten i pro-
cent av justerad EBITDA.

Konstant valuta
Omrakning av foregdende period till aktuell periods genom-
snittliga valutakurser.

Nettoskuld
Réntebarande skulder exklusive leasingskulder minskat
med likvida medel.

Nettoskuld/Justerad EBITDA
Rantebarande nettoskuld i forhallande till justerad EBITDA.

Organisk tillvaxt

Organisk tillvéxt avser intaktstillvaxt exklusive (i) tillvaxt
héanforlig till forvarv och avyttringar, och (i) tillvéxt hanforlig
till fluktuationer i valutakurser. For mer detaljer se avsnittet
definitioner i bolagets arsredovisning 2018.

Ovriga specificerade poster

Ovriga specificerade poster omfattar transaktionskostnader,
integrationskostnader, omstruktureringskostnader, kostna-
der for borsnotering, kostnader for aterkallelse och Gvriga
effektivitetsprojekt.
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Avstamning av vasentliga alternativa nyckeltal

Koncernen Juli - september Januari - september Helar
MEUR 2019 2018 2019 2018 2018
Intékter 65,6 65,2 202,2 200,5 269,8
Direkt material -29,1 -27,5 -89,3 -85,9 -119,4
Direkt personal -7,0 -6,5 -20,7 -19,4 -26,2
Frakt (in- och utg&dende) -2,4 -2,5 -7,7 -7,9 -10,8
Bruttoresultat 27,1 28,7 84,4 87,3 113,3
Bruttomarginal (%) 41,2% 44 0% 41,8% 43,5% 42,0%
Koncernen Juli - september Januari - september Helar
MEUR 2019 2018 2019 2018 2018
Rorelseresultat (EBIT) 3,2 4,5 11,7 11,8 12,0
Owriga specificerade poster - - - 2,0 3,0
IFRS 16-effekt (hyra) -15 - -4,4 - -
IFRS 16-effekt (avskrivningar) 1,3 - 4,0 - -
Justerat rorelseresultat (justerad EBIT) 31 4,5 114 13,8 15,0
EBIT-marginal 4,9% 6,9% 5,8% 5,9% 4,5%
Justerad rorelsemarginal (justerad EBIT-marginal) 4,7% 6,9% 5,6% 6,9% 5,6%
Rorelseresultat (EBIT) 3,2 45 11,7 11,8 12,0
Av- och nedskrivningar immateriella tillgngar 1,6 14 4,9 4,0 5,6
EBITA 4,8 59 16,6 15,8 17,7
Owriga specificerade poster - - - 2,0 3,0
IFRS 16-effekt (hyra) -15 - -4,4 - -
IFRS 16-effekt (avskrivningar) 1,3 - 4,0 - -
Justerad EBITA 47 59 16,2 17,8 20,7
EBITA-marginal 7,4% 9,1% 8,2% 7,9% 6,5%
Justerad EBITA-marginal 7,2% 9,1% 8,0% 8,9% 7,7%
Rorelseresultat (EBIT) 3,2 45 11,7 11,8 12,0
Av- och nedskrivningar immateriella tillgangar 16 14 49 4,0 5,6
Av- och nedskrivningar materiella tillgangar 2,2 0,9 6,6 2,8 3,8
EBITDA 7,0 6,8 23,2 18,7 21,4
Owriga specificerade poster - - - 2,0 3,0
IFRS 16-effekt (hyra) -15 - 4.4 - -
Justerad EBITDA 5,6 6,8 18,8 20,7 24,4
EBITDA-marginal 10,7% 10,5% 11,5% 9,3% 7,9%
Justerad EBITDA-marginal 8,5% 10,5% 9,3% 10,3% 9,1%
Koncernen Juli - september Januari - september Helar
MEUR 2019 2018 2019 2018 2018
Kassaflode fore foréandring i rorelsekapital 8,3 6,3 25,0 19,8 23,9
Betald inkomstskatt 0,3 0,2 0,6 1,3 16
Erh&llen / betald rénteintakt / rantekostnad -1,1 -0,8 -3,2 -2,2 -3,0
Finansnetto enligt resultatrékning -1,1 0,9 11 2,0 1,2
Icke kassaflodespaverkande poster 0,6 0,4 0,1 -1,2 -1,0
Owriga specificerade poster - - - 2,0 3,0
IFRS 16-effekt -15 - -4,4 - -
Awttrad verksamhet -0,2 -0,3 -1,1 -1,3
Justerad EBITDA 5,6 6,8 18,8 20,7 244
Férandring i rorelsekapital 25 -4,9 -7,9 -8,7 -1,3
Nettoinvesteringar i materiella/ immateriella tillgngar -1,2 -1,1 -3,1 -3,9 -5,9
Justerat operativt kassafléde 6,9 0,8 7,8 8,1 17,2
Koncernen 30sep 30sep 3ldec

MEUR 2019 2018 2018

Langfristiga rantebarande skulder 102,1 102,9 100,3

Leasingskuld IFRS 16 26,6 - -

Owriga rantebarande skulder 3,9 4,1 3,8

Avgar: likvida medel -35,6 -15,0 -23,6

Avgér: IFRS 16-effekt -26,6 - -

Nettoskuld 70,4 92,0 80,5

19 | 19



