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Making everyday life easier

Pressmeddelande
Stockholm den 6 april 2018

Arsstamma i Handicare Group AB (publ)

Aktiedgarna i Handicare Group AB (publ), 556982-7115, (“Handicare”) kallas hdarmed till
arsstamma tisdagen den 8 maj 2018 klockan 13.00 pa Tandstickspalatset, Vastra
Tradgardsgatan 15, Stockholm.

Ratt att delta i arsstamman

Aktieagare som vill delta i arsstamman ska
dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 2 maj 2018,
dels anmala sig hos Handicare Group for deltagande i arsstamman senast onsdagen den 2 maj 2018.

Anmalan
Anmalan om deltagande i arsstimman ska goras pa nagot av foljande satt:

o Per telefon: 08-402 91 81 vardagar 9:00-16:00

e Per post:
Handicare Group AB (publ)
”Arsstdmman”
c/o Euroclear Sweden AB
Box 191
101 23 Stockholm
¢ Via webbplatsen: www.handicaregroup.com

Vid anmalan ska aktiedagare uppge féljande:
e Namn
e Person-/organisationsnummer
e Adress, telefonnummer dagtid
e Aktieinnehav

e | forekommande fall ombud som ska foretrada och antalet bitraden, dock hogst tva bitraden,
som ska medfélja aktiedgaren vid stamman

Till anmalan ska i forekommande fall bifogas fullstandiga behdrighetshandlingar sasom
registreringsbevis eller motsvarande.

Ombud

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfarda daterad fullmakt fér ombudet. Om fullmakten
utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande foér den juridiska
personen bifogas. Fullmakten och eventuellt registreringsbevis far inte vara aldre &n ett ar, dock att
fullmaktens giltighetstid far vara langst fem ar fran utfardandet om detta sarskilt anges. Fullmakten i
original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fére stamman insandas till bolaget pa ovan
angiven adress. Fullmaktsformular tillhandahalls pa Handicares webbplats, www.handicaregroup.com,
och skickas till de aktieagare som s& énskar och uppger sin postadress.
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Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut maste, for att
ha ratt att delta i stamman, tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Sadan omregistrering maste
vara verkstélld hos Euroclear Sweden AB senast onsdagen den 2 maj 2018, vilket innebar att
aktieagaren i god tid fore detta datum maste underratta forvaltaren.

Antal aktier och roster
I Handicare finns totalt 58 939 000 aktier och réster. Handicare innehar inga egna aktier.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Aktieagarna erinras om réatten att, vid arsstamman, begara upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Forslag till dagordning
1. Stdmmans dppnande;

Val av ordférande vid stamman;

Uppréattande och godkénnande av réstlangd;

2

3

4. Godkannande av dagordning;

5. Val av en eller tva justeringsman;

6. Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad;
7

Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberéattelse;

©

Anférande av verkstallande direktdren och redogérelse av styrelsens ordférande;

9. Beslut om faststallande av resultatrékning och balansrakning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrakning;

10. Beslut om dispositioner betréaffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen;
11. Beslut om ansvarsfrinet at styrelseledaméter och verkstallande direktor;

12. Faststallande av antalet styrelseledamaéter och revisorer;

13. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden;

14. Val av styrelse och styrelseordférande samt revisorer;

15. Beslut om justerade instruktioner for valberedningen;

16. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare; och

17. Stammans avslutande.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrékningen
(érende 10)

Styrelsen foreslar att utdelningen for rakenskapséaret 2017 faststalls till 0,50 kronor per aktie. Som
avstamningsdag for utdelningen foreslar styrelsen onsdagen den 11 maj 2018. Om &rsstimman

beslutar i enlighet med forslaget berdknas utdelningen kunna utbetalas genom Euroclear Sweden AB e
onsdagen den 16 maj 2018.
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Valberedningens forslag (arende 2, 12, 13, 14 och 15)

Valberedning har till uppgift att bland annat lamna férslag till val av styrelseordférande och 6vriga
styrelseledaméter, styrelsearvode och eventuell erséattning fér utskottsarbete, val av och arvode till
revisor samt val av ordférande vid &rsstamman. Agarna som representeras i valberedningen innehar
cirka 76 procent av aktierna och résterna i Handicare.

Valberedningen har lamnat foljande foérslag vad galler arende 2, 12, 13, 14 och 15:

Advokat Johan Thiman fran White & Case advokatbyra ska utses till ordférande vid
arsstamman (arende 2);

Arvode till styrelseledamot ska utgd med 180 000 kronor. Arvode till styrelsens ordférande ska
dock utgd med 450 000 kronor. Arvodet for ordféranden i ersattningsutskottet foreslas uppga
till 50 000 kronor, varvid ersattning till ledamot i ersattningsutskottet foreslas uppga till 25 000
kronor. Arvodet for ordféranden i revisionsutskottet foreslas uppga till 200 000 kronor, varvid
ersattning till ledamot i revisionsutskottet foreslas uppga till 50 000 kronor. Arvode till revisor
foreslas utga enligt godkand rakning (arende 13);

Antalet av bolagsstdmman valda styrelseledamoter ska vara sju (7) utan suppleanter (arende
12). Till styrelseledaméter foreslas omval av nuvarande ledaméterna Lars Marcher, Joakim
Andreasson, Maria Carell, Johan Ek, Elisabeth Thand Ringqvist och Claes Magnus Akesson,

samt nyval av Jonas Arleback. Valberedningen féreslar omval av Lars Marcher som
ordférande (&rende 14);

Antalet revisorer ska vara en (1) utan suppleanter (arende 12). Till revisor foreslas Ernst &
Young AB med auktoriserade revisorn Stefan Andersson Berglund som huvudansvarig
(arende 14);

Bolagsstamman har den 30 augusti 2017 antagit instruktioner fér valberedningen i Handicare.
Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar om att justera férsta meningen i punkterna
2.1 och 2.3 i instruktionerna for valberedningen, enligt féljande (arende 15):

IC

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

2.1 Valberedningen ska infor arsstamma 2.1 Valberedningen ska infor arsstamma
utgdras av representanter for de fyra utgdras av representanter for de fyra
réstmassigt stérsta agarregistrerade réstmassigt storsta agarregistrerade
aktiedgarna i Bolaget i den av Euroclear aktiedgarna i Bolaget i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken den 31 Sweden AB forda aktieboken den 31
oktober varje ar samt styrelsens augusti varje ar samt styrelsens
ordférande, som aven ska sammankalla ordférande, som &ven ska sammankalla
valberedningen till dess forsta valberedningen till dess forsta
sammantrade. sammantrade.

2.3 Om férandring sker i Bolagets 2.3 Om férandring sker i Bolagets

agarstruktur efter den 31 oktober men
fore det datum som infaller tre manader
fore kommande arsstamma, (...).

agarstruktur efter den 31 augusti men
fore det datum som infaller tre manader
fore kommande arsstamma, (...).

Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare (arende 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman antar foljande riktlinjer for erséttning till verkstallande direktéren och
ovriga ledande befattningshavare vilka ingar i koncernledningen.
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Riktlinjer

De overgripande riktlinjerna for ersattning till koncernledningen innebér att den ska baseras pa
befattning, individuell prestation och koncernens resultat och att erséttningen ska vara
konkurrenskraftig i anstéllningslandet. Den sammanlagda erséattningen till koncernledningen ska besta
av fast lon, rorlig 16n i form av Kortsiktigt incitament baserat pa arliga prestationsmal, langsiktiga
incitament, pension och andra formaner. Till detta kommer villkor vid uppsagning och
avgangsvederlag.

Fast I6n
Fast I6n ska utgtra grunden for den totala ersattningen. Lonen ska vara relaterad till den relevanta
marknaden och avspegla det ansvar som befattningen innebéar.

Rorlig 16n (Short-term Incentive, “STI”)

Medlemmar av koncernledningen ska utdver den fasta Iénen vara beréttigad till STI. STI ska baseras
pa det finansiella resultatet for koncernen och/eller den affarsenhet som medlemmen av
koncernledningen ansvarar for. Finansiella mal vilka ska anvandas &r organisk tillvaxt, resultat och
cash flow. Dessutom kan prestationsindikatorer anvandas for att satta fokus pé fragor av speciellt
intresse for bolaget. Klart definierade mal for "target”- och "stretch”-nivaer for prestation ska anges i
borjan av varje ar och avspegla av styrelsen godkanda planer. STI ska maximalt uppga till 50 procent
("stretch”) av den fasta I6nen.

Langsiktiga incitament
Styrelsen kommer arligen utvardera om ett langsiktigt incitamentsprogram (t.ex. aktie- eller
aktieprisbaserat) ska foreslas till arsstamman.

For en beskrivning av Handicares befintliga langsiktiga incitamentsprogram hanvisas till Handicares
webbplats, www.handicaregroup.com.

Pension
Pensionsférméaner ska vara avgiftsbestamda. Pensionsaldern foljer pensionsreglerna i det specifika
landet.

Uppsagning och avgangsvederlag

En 6msesidig uppsagningstid om 6 manader galler den verkstallande direktéren. For 6vriga
medlemmar i koncernledningen géller dmsesidiga uppsagningstider om 6 manader. Verkstéllande
direktéren och de andra medlemmarna i koncernledningen ska, vid uppséagning av anstallningen fran
bolagets sida, kunna erhalla ett avgangsvederlag uppgaende till hogst 12 manaders fast I6n. Inget
avgangsvederlag ska utga vid uppsagning fran den anstélldes sida.

Bemyndigande for styrelsen att franga riktlinjerna
Om sarskilda skal foreligger ska styrelsen kunna franga dessa riktlinjer. | handelse av en sadan
avvikelse ska nasta arsstamma informeras om skélen for detta.

Styrelsens fullsténdiga forslag till beslut om vinstutdelning samt styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 8§
aktiebolagslagen enligt arende 10, forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt arende 16, samt arsredovisningshandlingar enligt a&rende 7 och
revisorsyttrande om tillAmpning av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare kommer att
hallas tillgangliga hos bolaget p& Ingmar Bergmans gata 4, 114 34 Stockholm samt p& bolagets
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webbplats, www.handicaregroup.com, senast fran och med den 17 april 2018 och kommer att skickas
till de aktiedgare som sa dnskar och uppger sin postadress.

Styrelsens redovisning av ersattningsutskottets utvardering av ersattningar till ledande
befattningshavare, information om samtliga ledaméter som foreslas till Handicares styrelse samt
valberedningens fullstdndiga forslag till beslut (inklusive instruktionerna for valberedningen i Handicare
i dess foreslagna andrade lydelse enligt arende 15), motiverade yttrande betraffande férslaget till
styrelse och redogorelse for arbetet infor arsstamman halls tillgangligt pa bolagets webbplats,
www.handicaregroup.com.

Stockholm i april 2018
Handicare Group AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information kontakta:
Boel Sundvall, IR, +46 723 747 487

Om Handicare

Handicare erbjuder losningar for att 6ka oberoendet for funktionsnedsatta och aldre samt for att underlatta arbetet for vardgivare
och anhdriga. Erbjudandet omfattar ett brett utbud av raka och svéngda trapphissar, hjalpmedel for forflyttning och Iyft,
produkter for anpassningar av fordon samt medicinsk utrustning. Handicare ar en global aktér med forsaljning i éver 20 lander
och koncernen ar en av marknadsledarna inom omradet. Huvudkontoret ligger i Stockholm och tillverkning sker pa sex platser i

9,2%. Antalet medarbetare ar cirka 1 200 och aktien &r noterad vid Nasdaq Stockholm. For mer information,

Nordamerika, Asien och i Europa. Under 2017 uppgick intékterna till 284,3 MEUR och den justerade EBITA-marginalen till /

www.handicaregroup.com.
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