TCECUR

Kommuniké fran extra bolagsstamma TCECUR Sweden AB (publ)

Idag den 9 juli hélls extra bolagsstamma i TCECUR Sweden AB (publ), 559102-0184, ("Bolaget"), varvid féljande beslut fattades.

Styrelsen for Bolaget beslutade om ett teckningsoptionsprogram genom emission av teckningsoptioner enligt féljande.
A. Emission av teckningsoptioner 2020/2023

Styrelsen beslutade om en riktad emission av hdgst 160 000 teckningsoptioner, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst
40 000 kronor. Féljande \illkor ska gélla:

Rétt att teckna teckningsoptionema ska, med awikelse fran aktiedgamas foretradesratt, tillkomma Bolaget sjélvt, med rétt och skyldighet att Owerlata
teckningsoptionema till ledande befattningshavare inom koncemen enligt nedan. Overteckning kan inte ske.

Skalen till awikelsen fran aktiedgamas foretradesratt ar att infora ett incitamentsprogram varigenom befattningshavare genom en egen investering ska ta del
avoch verka for en positiv vérdeutveckling av aktien i Bolaget under den period som det féreslagna programmet omfattar, samt att Bolaget ska kunna
behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal.

Teckningsoptionema ska emitteras vederlagsfritt.
Teckning av teckningsoptionema ska ske senast dagen efter bolagsst&mman. Styrelsen ager rétt att forldnga teckningstiden.

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning aven (1) A-aktie i Bolaget. Nyteckning av aktier med st6d av teckningsoptionemna kan ske under perioden
frén och med den 1 juni 2023 till och med den 31 juli 2023. Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av kan
komma att bli féremal for omrakning till foljd av fondemission, split, foretrddesemission och liknande atgarder, vanid sedvanliga omrakningshillkor ska
tilldmpas.

Teckningskursen per aktie ska vara 24,30 kronor.

De aktier som tecknas med stéd av teckningsoptionema ska medféra réatt till vinstutdelning i enlighet med vad som anges i de fullstandiga
teckningsoptionsvillkoren.

Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte dverlétits enligt nedan eller som aterk&pts fran deltagare far makuleras av Bolaget efter beslut av
styrelsen for Bolaget. Makulering ska anmélas till Bolagsverket for registrering.
Owriga villkor for teckningsoptionerna framgar av "Villkor teckningsoptioner 2020/2023".

B. Godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen beslutade om 6verlatelser av teckningsoptioner pa féljande villkor.
Rétt att forvana teckningsoptioner fran Bolaget ska tillkomma hogst ca 6 personer i koncemledningen och bland ledande befattningshavare ("Deltagama").

Initialt erbjuds varje Deltagare att fondnva sa manga av det totala antalet optioner som framgér av nedanstaende tabell. For det fall att nagon eller nagra
Deltagare inte fonénar hela sin andel, har Bolaget mdjlighet att erbjuda 6wig(a) Deltagare att fonédna kvarstaende teckningsoptioner. Styrelsen har dock
mdjlighet att awika fran den tankta fordelningen om man finner 1ampligt.

Max antal teckningsoptioner

Kategori

per Deltagare

per kategori

Verkstéllande direktéren i Bolaget (1 person)

100 000

100 000

Verkstallande direktéren i TC Connect Norge (1 person)
20 000

20 000

Owriga ledande befattningshavare (hdgst 4 personer)
10 000

40 000



Teckningsoptionema ska dverlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som faststélls utifran ett beréknat marknadsvérde for
teckningsoptionema med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell beréknat av ett oberoende vérderingsinstitut. Vardet har beréknats till cirka 1,39
kr per option baserat pa en aktiekurs om 18,00 kr.

Teckningsoptionemna ska i 6wigt omfattas av marknadsméssiga willkor inklusive en rétt for Bolaget till aterkdp av teckningsoptionerna.

Overlatelse till Deltagare forutsétter dels att fonarv av teckningsoptionema lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens bedémning kan ske till imliga
administrativa och ekonomiska insatser.

Anmélan om fénvarv av teckningsoptioner ska ske senast den 31 augusti 2020. Bolagets styrelse ska emellertid &ga ratt att foridnga tiden for anmélan om
forvary samt att ange en motsvarande anmélningsperiod for nya medarbetare vars fonérv sker efter den initiala anmalningsperiodens utgang.

C. Narmare information om teckningsoptionsprogrammet
Utspédning

Vid full nyteckning med stéd av samtliga teckningsoptioner kan 160 000 nya aktier ges ut motsvarande en utspadning om cirka 3,4 procent av det totala
antalet aktier och réstetalet i Bolaget, dock med forbehall for den omrakning av antalet aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning av som kan
komma att ske till f6ljd av vissa emissioner med mera.

Paverkan pa nyckeltal och kostnader for Bolaget mm

Bolagets resultat per aktie kommer ej paverkas av emissionen da teckningsoptionemas 16senpris 6verstiger aktuellt marknadsvérde for aktien vid tidpunkten
for emissionen. Bolagets framtida resultat per aktie kan komma att paverkas av den potentiella utspadningseffekten av teckningsoptionema ifall Bolaget
redovisar savdl ett positivt resultat samt att I6senpriset understiger marknadsvérdet. Teckningsoptionema kommer att 6verlatas till marknadsvérde vilket
innebar att inget formansvarde uppstar och darmed heller inga personalkostnader for Bolaget. Teckningsoptionsprogrammet kommer medféra vissa
begransade kostnader i form av extema konsultarnoden och administration avseende teckningsoptionsprogrammet.

Berakning av marknadsvardet
Ett oberoende varderingsinstitut/revisionsbolag skall gbra en berékning av vérdet for teckningsoptionema enligt Black & Scholes vérderingsmodell.
Beredning av arendet

Optionsprogrammet har beretts av styrelsen i samrad med stérre aktiedgare. Styrelsen har dérefter beslutat att framl&gga detta forslag till bolagsstéamman.
Forutom de tjansteman som berett fragan enligt instruktion frén styrelsen har ingen anstélld som kan komma att omfattas av programmet deltagit i
utformningen av villkoren.

Owiga aktierelaterade incitamentsprogram mm.

Bolaget har sedan tidigare ett pagaende aktierelaterat incitamentsprogram. Vid arsstdmman den 9 maj 2018 beslutades om inférande av ett
incitamentsprogram riktat till koncemledning, ledande befattningshavare och nyckelpersoner genom utgivande av 200 000 teckningsoptioner. Varje
teckningsoption beréttigar till teckning av en ny aktie i bolaget under perioden 1 maj — 30 juni 2021 f6r en teckningskurs om 35,50 kr per aktie.

Bemyndiganden och beslutsregler
Bolagsstdmman uppdrar at styrelsen for Bolaget att verkstélla beslutet enligt punkt B ovan.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar som krévs for beslutets registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden
AB.

Bolagsstammans beslut enligt punktema A och B ska fattas som ett beslut och &r saledes \illkorade av varandra. Bolagsstdmmans beslut avseende dessa
punkter &r giltiga endast om de bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av sévél de awgivna réstema som de vid stdmman foretradda aktiema.

Styrelsens forslag till beslut om andring av tidigare teckningsoptionsprogram (Punkt 8)

Vid arsstédmman den 11 juni 2020 beslutades att &ndra Bolagets bolagsordning och inféra méjlighet att ge ut A- och B-aktier. Samtidigt beslutades att
samtliga tidigare aktier ska vara A-aktier. | anledning harav beslutade styrelsen om att andra villkoren for det vid arsstamman den 9 maj 2018 beslutade
teckningsoptionsprogrammet pa sa sétt att teckningsoptionema ger rétt att teckna A-aktier i Bolaget.

Stockholm i juli 2020
Styrelsen

Om TCECUR

TCECUR AB &r en teknikorienterad sakerhetskoncern med lang historik och erfarenheter fran leveranser till stora koncerner och den
offentliga sektorn. TCECUR bestar idag av fyra dotterbolag, alla specialiserade inom olika omraden av sakerhet som levererar avancerade
sakerhetssystem och séker kommunikation till samhéllets mest kravande kunder. Erbjudanden bestar av en kombination av egna produkter
och I6sningar, genom agenturer fran varldsledande producenter och aterkommande tjanster och service. Koncernen bestar av TC Connect
Norge AS, TC Connect Sweden AB, Access World Technic AB och Mysec Sweden AB.

Bolagets aktie r listad pA NGM Nordic SME.

For ytterligare fragor vanligen kontakta:

Klas Zetterman, VD och koncernchef TCECUR
+46 739 830402

klas@tcecur.se



