Boozt

Pressmeddelande

Malmo, Sverige den 9 april 2019

Kallelse till arsstimma i Boozt AB

Aktiedgarna i Boozt AB, org. nr 556793-5183, kallas harmed till drsstémma pa Setterwalls
Advokatbyra AB:s kontor, Stortorget 23 i Malmo, fredagen den 10 maj 2019 kl. 10.00.

Ré&tt att delta och anmélan

Aktiedgare som 6nskar delta i drsstdmman ska:

e vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken |6rdagen den 4 maj 2019;
och

e anmadla sig till bolaget senast mandagen den 6 maj 2019, per post under adress Boozt
AB, Att. Martin Bo, Hyllie Boulevard 10 B, 215 32 Malmo, per e-post AGM@boozt.com
eller per telefon +46(0)723250058. | anméalan ska uppges fullstandigt namn, person-
eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummerdagtid samt ska, i
forekommande fall, uppgift om antal bitraden (hogst tva) lamnas.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste,
for att dga ratt att delta vid bolagsstamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos
Euroclear Sweden AB. Saddan omregistrering maste vara genomford senast ldrdagen den 4 maj
2019, vilket innebar att aktiedgare som oOnskar sadan omregistrering maste underratta
forvaltaren om detta i god tid fore fredagen den 3 maj 2019, da avstamningsdagen infaller pa
en lordag.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretrddas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av
aktieagaren undertecknad fullmakt till stdmman. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar, sdvida
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inte langre giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av
juridisk person ska ombudet ocksd ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling for den juridiska personen. For att underlétta inpasseringen bor kopia av
fullmakt och andra behorighetshandlingar bifogas anmalan till stamman. Fullmaktsformul&r halls
tillgangligt pa bolagets hemsida (www.booztfashion.com) och skickas med post till aktieagare
som kontaktar bolaget och uppger sin adress.

Forslag till dagordning

0. Stdmmans Oppnande.

1. Val av ordférande vid bolagsstamman.

2. Upprattande och godkannande av rostlangd.

3. Godkannande av dagordningen.

4. Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet.

5. Provning av om bolagsstamman blivit behdrigen sammankallad.

6. Anférande av:

a. styrelsens ordforande; och
b. verkstallande direktoren.

7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéattelse.

8. Beslut om:

a. faststéllande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrékning
och koncernbalansrakning;

b. dispositioner betréffande bolagets forlust enligt den faststallda balansrékningen;
och

c. ansvarsfrinet at styrelseledamaéter och verkstallande direktor.

9. Faststdllande av antalet styrelseledamoéter,  styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter.

10. Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorerna.

1. Val av styrelseledamoter och styrelseordforande.

12. Val av revisorer och revisorssuppleanter.

13. Beslut om instruktion och arbetsordning for valberedningen.

14. Faststallande av ersattningspolicy for ledande befattningshavare.

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner av aktier.

16. Beslut om inférande av ett ldngsiktigt incitamentsprogram innefattande (A) inrattande av ett
prestationsbaserat aktieprogram; (B) andring av bolagsordningen; (C) bemyndigande for
riktad emission av C-aktier; (D) bemyndigande for aterkop av C-aktier; samt (E) beslut om
overlatelse av egna stamaktier.

17. Stammans avslutande.
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Forslag till beslut
Punkt 1: Val av ordfdrande vid bolagsstdmman

Valberedningen, som utgjorts av Frida Einarson (ordforande), representerande Verdane Capital
VIl K/S, Bjern Folmer Kroghsbo, representerande Sampension KP Livsforsikring A/S, Claus
Wiinblad, representerande Arbejdsmarkedets Tillaeegspension (ATP), samt styrelsens
ordférande Henrik Theilbjern, foreslar att advokat Ola Grahn valjs till ordférande vid stamman.

Punkt 8 b Beslut om dispositioner betrdffande bolagets forlust enligt den faststallda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att ndgon vinstutdelning inte lamnas till aktiedagarna, samt att tillgangliga
medel om 760 621 378 kr balanseras i ny rékning.

Punkt 9: Faststdllande av antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, ska besta av sex
ordinarie styrelseledamoter samt, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att ett
registrerat revisionsbolag utan suppleant utses till revisor for tiden intill slutet av nasta
arsstamma.

Punkt 10: Faststallande av arvoden &t styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utgd med 600 000 kr till styrelseordféranden
(500 000 kr foregdende ar) och med 300 000 kr till var och en av ovriga styrelseledamoter
som inte &r anstdllda av bolaget (250 000 kr féregdende ar). Vidare foreslas ett arvode for
utskottsarbete utgd med 150 000 kr till revisionsutskottets ordférande (100 000 kr foregdende
ar), med 100 000 kr till envar av 6vriga ledamoter i revisionsutskottet (50 000 kr foregdende
ar), med 75 000 kr till ersattningsutskottets ordférande (0 kr foregdende ar) samt med 40 000
kr till envar av ovriga ledaméter i ersattningsutskottet (O kr foregdende ar).

Arvode till revisorn foreslas, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, utga enligt
sedvanliga normer och godkand rakning.

Punkt 11: Val av styrelseledamdter och styrelseordfdrande
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Valberedningen foreslar att Henrik Theilbjorn, Jon Bjornsson, Kent Stevens Larsen, Bjorn
Folmer Kroghsbo och Cecilia Lannebo omvaljs som ordinarie styrelseledamoter, att Luca
Martines valjs som ny ordinarie styrelseledamot, samt att Henrik Theilbjern omvaljs som
styrelseordférande. De nuvarande styrelseledamoterna Jimmy Fussing Nielsen, Staffan
Morndal och Charlotte Svensson har avbojt omval.

Luca Martines, fodd 1975, har under merparten av sin karriar arbetat inom online-detaljhandel
och har innehaft olika centrala befattningar inom YOOX Net-a-Porter Group (YNAP), bland annat
som Head of Online Marketing och Web Marketing Manager (2005-2012), Regional Director,
YOOX, Asia Pacific (2012-2015) och President, Off-Season (2015-2017). Vidare har Luca Martines
varit styrelseledamot i YOOX Asia Ltd (Hong Kong) och YOOX KK (Japan) under 2017-2018. For
narvarande &ar Luca Martines verkstallande direktor for Reda Rewoolution, ett italienskt
sportkladesmarke. Luca Martines ar italiensk medborgare.

Utbildning: Kandidatexamen i statsvetenskap, Sapienza-universitetet i Rom, Italien.

Owvriga nuvarande befattningar:\Verkstillande direktor for Reda Rewoolution.

Aktiedgande i bolaget: -

Ytterligare information om den kandidat som foreslas for nyval framgar av valberedningens

motiverade yttrande. Information om ledaméterna som foreslds for omval finns i
arsredovisningen och pa bolagets hemsida (www.booztfashion.com).

Punkt 12: VVal av revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att Deloitte AB
omvaljs som revisor. Deloitte AB har meddelat att auktoriserade revisorn Didrik Roos fortsatt
kommer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 13: Beslut om instruktion och arbetsordning for valberedningen

Valberedningen foreslar att en valberedning utses infor kommande val och arvodering samt att
en instruktion och arbetsordning for valberedningen antas med i huvudsak féljande innehall.

Valberedningen infor arsstamman 2020 ska bestd av representanter fran de tre storsta
aktiedgarna noterade i den av Euroclear Sweden forda aktieboken per 31 augusti 2019 och
styrelseordforanden som ocksd kommer att kalla till valberedningens forsta méte. Den medlem
som representerar den storsta aktiedgaren ska utses till ordférande for valberedningen om inte
valberedningen enhalligt utser ndgon annan. Om en eller flera av aktieagarna som har utsett
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representanter till valberedningen tidigare an tre manader fére arsstémman inte ldngre ingar
bland de tre storsta aktiedgarna, ska representanter som utsetts av dessa aktiedgare avgd, och
de aktiedgare som darefter tillnor de tre storsta aktiedgarna kan utse sina representanter. Om
en representant avgar ur valberedningen innan valberedningens arbete &r avslutat och
valberedningen anser det nodvédndigt att ersdtta honom eller henne, ska en sadan
ersattningsrepresentant representera samma aktiedgare eller, om aktiedgaren inte langre ar en
av de storsta aktiedgarna, den storsta aktiedgaren i turordningen. Aktiedgare som utsett
representant till ledamot i valberedningen har ratt att entlediga sadan ledamot och utse ny
representant till ledamot i valberedningen. Andringar i sammanséttningen av valberedningen
maste meddelas omgaende.

Valberedningens sammansattning infor drsstémman ska meddelas senast sex manader fore
stdmman. Ersattning ska inte utga till representanterna i valberedningen. Bolaget ska ersatta
eventuella kostnader som valberedningen adrar sig i sitt arbete. Mandatperioden for
valberedningen upphor nar sammansattningen av den foljande valberedningen har
offentliggjorts.

Punkt 14: Faststallande av ersétiningspolicy for ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att en ersattningspolicy for bestammande av 16n och andra formaner for
verkstéllande direktdren och andra ledande befattningshavare i bolaget antas med i huvudsak
foljande innehAll.

Den sammanlagda ersattningen ska baseras pa marknadsmassiga villkor, vara
konkurrenskraftig och val avvagd samt bidra till god etik och foretagskultur. Fast 16n ska baseras
pd de ledande befattningshavarnas kompetens och ansvarsomrade, vara individuell och
omprovas normalt kalenderarsvis.

Den sammanlagda ersattningen ska besta av féljande:

1. En fast grundlon pa en nivd som syftar till att attrahera och behdlla ledande
befattningshavare med professionell och personlig kompetens som kravs for att framja
bolagets resultat.

2. Kortsiktiga incitament baseras pa uppfyllande av ett flertal individuella, pd férhand
faststallda finansiella och strategiska verksamhetsmal som godkants av styrelsen.
Kortsiktiga incitament kan inte uppga till mer an 50 procent av den fasta grundionen
och ar delvis relaterade till finansiella mal och delvis till icke-finansiella och strategiska

o
verksamhetsmal.
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3. Langsiktiga incitament i form av aktier eller aktierelaterade instrument som framjar en
avvagning mellan kortsiktigt uppfyllande och langsiktigt tankande.

4. Eventuella pensionsavsdtiningar gors i enlighet med tillampliga lagar och
anstallningsavtal.

5. Avgangsvederlag/ldn under uppsagningstid i enlighet med uppsdgningsklausuler i
anstéliningsavtal. Avgangsvederlag/ldn under uppsagningstid ska uppfylla lokala legala
regelverk. Ingen person ska vara berattigad till avgangsvederlag for det fall att tjanstefel
eller grov oaktsamhet ligger till grund for uppsagningen.

Bolagets langsiktiga incitamentsprogram ska ha som mal att ledande befattningshavares och
utvalda nyckelpersoners intressen ligger i linje med bolagets och dess aktiedgares langsiktiga
mal. Intjgdnandeperioden for l1angsiktiga incitamentsprogram ska vara minst tre ar. Langsiktiga
incitamentsprogram ska alltid vara baserade pd aktier eller aktierelaterade instrument.
Langsiktiga incitamentsprogram ska tillforsakra langsiktiga incitament kopplade till bolagets
utveckling. Varje aktiebaserat langsiktigt incitamentsprogram ska forutsatta godkannande av
aktiedgarna innan implementering.

| den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets rdakning, vid sidan av styrelsearbetet, ska
konsultarvode och annan ersattning for sddant arbete kunna utgd. Erséttningen ska vara
marknadsmassig och ersattning liksom dvriga villkor ska beslutas av styrelsen.

Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna i enskilda fall om det finns sarskilda skal for det.
Punkt 15: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner av aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen under tiden
fram till ndsta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om
nyemission av aktier. Emission ska kunna ske med eller utan foreskrift om apport, kvittning eller
annat villkor. Antalet aktier som ska kunna emitteras ska sammanlagt hogst uppga till ett antal
motsvarande 10 procent av totalt antal aktier i bolaget vid tidpunkten for arsstamman. Om
bemyndigandet utnyttjas for emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska
emissionskursen vara marknadsmassig (med forbehall for marknadsmaéssig emissionsrabatt i
forekommande fall). Syftet med bemyndigandet &r att kunna genomfora och finansiera forvarv
av foretag och tillgdngar.

Punkt 16: Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram innefattande (A) inrattande
av ett prestationsbaserat aktieprogram, (B) dndring av bolagsordningen, (C) bemyndigande for
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riktad emission av C-aktier; (D) bemyndigande for aterkdp av C-aktier; samt (E) beslut om
Overlatelse av egna stamaktier

Styrelsen for foreslar att drsstdmman beslutar att inféra ett langsiktigt incitamentsprogram i form
av ett prestationsbaserat aktieprogram ("LTI 2019") for bolagets verkstéllande direktor, ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i enlighet med A nedan. Beslutet ska vara villkorat dels
av att arsstamman ocksa fattar beslut om &ndring av bolagsordningen enligt B nedan varigenom
mojligheten att utge C-aktier infors, dels av att drsstdmman fattar beslut om sakringsatgarder
enligt C — E nedan.

Det langsiktiga incitamentsprogrammet ar planerat att vara arligen aterkommande, varfor
styrelsen, efter att ha utvarderat programmet, avser att dterkomma med forslag till motsvarande
eller justerat program infor kommande arsstammor.

A. Inrdttande av ett prestationsbaserat aktieprogram
Bakgrund

Det dvergripande syftet med LTI 2019 ar att sammanlénka bolagets ledande befattningshavares
och nyckelpersoners intressen med aktiedgarnas intressen och darmed sdkerstalla maximalt
langsiktigt vardeskapande. LTI 2019 avses aven skapa ett langsiktigt fokus pa resultatutveckling
och tillvaxt bland deltagarna. LTI 2019 beddms vidare underlatta for bolaget att rekrytera och
behalla ledande befattningshavare och nyckelpersoner.

Villkor for LTI 20719
1. LTI 2019 foreslds omfatta totalt cirka 30 deltagare bestdende av ledande
befattningshavare och nyckelpersoner, fordelat pa tre kategorier. Under forutsattning
att de nedan angivna prestationsmalen uppnas eller Gvertraffas, ska deltagare i LTI
2019 ha ratt att erhdlla stamaktier i bolaget vederlagsfritt ("Prestationsaktier").

2. Det totala antalet Prestationsaktier ska inte 6verstiga 406 994.

3. Maximalt antal Prestationsaktier som ska kunna tilldelas till deltagarna i respektive
kategori ska inte Gverstiga det antal som framgar av tabellen nedan:

Befattning Maximalt  antal Prestationsaktier  per
deltagare
Verkstallande direktor 51366
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Ovriga ledande befattningshavare | Totalt kan 160 044 Prestationsaktier tilldelas till
(7 personer) denna kategori men ingen deltagare ska kunna
tilldelas mer an 32 310 Prestationsaktier.
Nyckelpersoner (cirka 23 | Totalt kan 195 584 Prestationsaktier tilldelas till
personer) denna kategori men ingen deltagare ska kunna
tilldelas mer &n 21492 Prestationsaktier.

4. Ratt att erhalla tilldelning av Prestationsaktier forutsatter att deltagaren, med forbehall
for vissa sedvanliga sa kallade good leaver-undantag, har fortsatt att vara anstallda av
bolaget fram tills Prestationsperiodens utgdng (enligt definition nedan).

5. De prestationsmal ("Prestationsmdlen") som maste uppnas eller dvertraffas avser (i)
utvecklingen for bolagets aktiekurs ("Aktiekursmalet"), (i) bolagets organiska
omséattningstillvaxt ("Omséattningstillvaxtmalet"), (i) bolagets resultat per aktie efter
utspadning (justerat for aktierelaterade ersattningar) ("EPS-malet"), och (iv) bolagets
kundlojalitetsvarde (Net Promoter Score) ("NPS-mélet"). Samtliga Prestationsmal, med
undantag for Aktiekursmalet, kommer att baseras pad utvecklingen under
rékenskapsaren 2019-2021 ("Prestationsperioden"). Antalet Prestationsaktier som kan
tilldelas varje deltagare i forhallande till varje Prestationsmal ska viktas enligt foljande:
Prestationsmal Verkstéllande  direktdr | Nyckelpersoner

och ovriga ledande
befattningshavare

Aktiekursmalet 40 % N/A

Omséttningstillvaxtmalet 20 % 40 %
EPS-malet 20 % 40 %
NPS-malet 20 % 20 %

Aktiekursmalet relaterar till utvecklingen for bolagets aktiekurs under perioden fran dagen for
arsstdmman 2019 till och med den 31 december 2021. Aktiekursens utveckling kommer att
métas som den volymvagda genomsnittskursen 30 handelsdagar omedelbart efter drsstamman
2019 och 30 handelsdagar omedelbart fore den 31 december 2021. En 6kning av aktiekursen
med mindre &n 24,7 procent (miniminivan) beréattigar inte till ndgon intjdning av nagra av de
Prestationsaktier som harror sig till Aktiekursmalet, en 6kning av aktiekursen med 24,7 procent
berattigar till intjdning av 25 procent av de Prestationsaktier som harror sig till Aktiekursmalet,
en 6kning av aktiekursen med 26,0 procent (malnivan) beréattigar till intjaning av 50 procent av
de Prestationsaktier som harror sig till Aktiekursmalet, och en okning av aktiekursen med 27,3
procent eller mer (maximinivan) berattigar till intjaning av samtliga av de Prestationsaktier som
harror sig till Aktiekursmalet. | handelse av en 6kning av aktiekursen mellan miniminivan och
malnivan respektive mellan malnivan och maximinivan kommer intjaning av de Prestationsaktier
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som harror sig till Aktiekursmalet att ske linjart mellan 25 procent och 50 procent respektive
mellan 50 procent och 100 procent av de Prestationsaktier som harror sig till Aktiekursmalet.

Omsattningstillvéaxtmalet, EPS-malet och NPS-mélet ska faststallas av styrelsen fére det att LTI
2019 erbjuds till deltagarna. For respektive Prestationsmal ska faststéllas en miniminiva, en
malnivd och en maximinivd. Om miniminivan inte uppnas intjanas inga Prestationsaktier relaterat
till det relevanta Prestationsmalet, om miniminivdn uppnas intjgnas 25 procent av de
Prestationsaktier som harror sig till det relevanta Prestationsmalet, om malnivan uppnas intjanas
50 procent av de Prestationsaktier som harror sig till det relevanta Prestationsmalet, och om
maximinivan uppnas intjanas samtliga Prestationsaktier som harror sig till det relevanta
Prestationsmalet. Vid utfall mellan miniminivdn och malnivan respektive mellan malnivan och
maximinivdn kommer intjdning av de Prestationsaktier som harror sig till det relevanta
Prestationsmalet att ske linjart mellan 25 procent och 50 procent respektive mellan 50 procent
och 100 procent av de Prestationsaktier som harror sig till det relevanta Prestationsmalet.

Styrelsen avser att presentera de beslutade malen avseende Omséttningstillvaxtmalet, EPS-
malet och NPS-malet samt uppfyllelsen av dessa senast i samband med att LTI 2019 avslutas.

Det slutliga antalet Prestationsaktier som intjanas av respektive deltagare ska avrundas nedat
till narmaste heltal.

6. Utover uppnaendet av Prestationsmdlen ska tilldelning av Prestationsaktier vara
villkorat av att det vdgda genomsnittliga kvartalsvisa ratiot (berdknat utifrdn ettvar av de
fyra kvartalen under rakenskapsaret 2021 for "Rorelsekapital - procent av
nettoomsattning rullande 12 manader" som rapporterats i bolagets bokslutskommuniké
for rakenskapsaret 2021 ("Rorelsekapitalratiot"), inte dverskrider vissa nivaer som ska
faststéllas av styrelsen innan LTI 2019 erbjuds till deltagarna. Styrelsen ska faststélla en
troskelniva och en maximiniva for Rorelsekapitalratiot. Om troskelnivan dverskrids men
maximinivan inte uppnas ska styrelsen ha ratt att minska antalet Prestationsaktier som
ska tilldelas till det lagre antal aktier som styrelsen beddmer lampligt, och om
maximinivan overskrids ska inga Prestationsaktier tilldelas i LTI 2019.

7. Innan antalet Prestationsaktier som ska tilldelas slutligen bestams ska styrelsen dven
genomfdra en allman utvardering om huruvida tilldelning enligt principerna ovan ar
rimlig med beaktande av bolagets resultat samt finansiella stallning samt forhallandena
pa aktiemarknaden och i ovrigt. Om styrelsen bedomer att sd inte &r fallet ska styrelsen
kunna besluta att reducera det antal Prestationsaktier som ska tilldelas till det lagre
antal aktier som styrelsen bedémer skaligt.
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8. Antalet Prestationsaktier kan komma att bli foremdl for omrdkning till foljd av
fondemission, uppdelning och sammanlaggning av aktier, foretrédesemissioner och
liknande handelser.

9. Tilldelning av Prestationsaktier ska ske inom 30 dagar efter offentliggérandet av
bokslutskommunikén for rékenskapsaret 2021.

10. Deltagande i LTI 2019 &r villkorat av att sddant deltagande lagligen kan ske, samt av att
sddant deltagande enligt bolagets beddmning kan ske med rimliga administrativa
kostnader for bolaget.

1. Styrelsen ska ansvara for den ndrmare utformningen och hanteringen av LTI 2019 inom
ramen for de ovan angivna huvudsakliga villkoren samt &ven ha réatt att gora de smarre
justeringar av dessa villkor som kan komma att pakallas till folid av legala eller
administrativa forhallanden. Styrelsen ska darutéver ha ratt att gora justeringar av och
awvikelser fran villkoren pa grund av lokala regler och férekommande marknadspraxis.
Vidare, i handelse av ett offentligt uppkopserbjudande, forséljning av bolagets
verksamhet, likvidation, fusion eller liknande transaktion som paverkar bolaget, ska
styrelsen vara beréttigad att besluta att Prestationsaktierna ska vara (helt eller delvis)
intjanade och tilldelas i samband med en sddan transaktions slutférande. Styrelsen ska
darvid fatta detta beslut baserat pa graden av uppfyllelse av Prestationsmalen och
andra faktorer som styrelsen anser relevanta. Slutligen ska styrelsen aven vara behorig
att anpassa villkoren for intjaning och tilldelning, om sadan intjdning och tilldelning
baserats pa information som senare visar sig vara inkorrekt.

B.  Andring av bolagsordningen
Styrelsen foreslar att drsstamman, i syfte att mojliggdra emission av C-aktier inom ramen for LTI
2019, beslutar att infora en ny § 5 i bolagets bolagsordning i enlighet med nedanstdende
lydelse. Efter inférandet av den nya bestédmmelsen i bolagsordningen ska hittillsvarande aktier
vara stamaktier.

5§ Aktieslag

Aktier kan utges i tvé aktieslag, stamaktier och C-aktier. Stamaktier har en rost och C-aktier en
tiondels rost. Aktier av varje aktieslag kan ges ut till ett antal motsvarande hela aktiekapitalet.
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C-aktier berdttigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets uppldsning beréttigar C-aktier till lika del
i/ bolagets tillgangar som dvriga aktier, dock inte med hégre belopp dn vad som motsvarar
aktiens kvotvarde.

Beslutar bolaget att emittera nya stamaktier och C-aktier, mot annan betalning &n
apportegendom, ska dgare av stamaktier och C-aktier 4ga foretrddesratt att teckna nya aktier
av samma aktieslag i forhallande till antal aktier innehavaren forut dger (primar foretrédesraty).
Aktier som inte tecknas med primdr foretrddesrdtt ska erbjudas samtliga aktiedgare till teckning
(subsididr foretrddesratt). Om inte salunda erbjudna aktier rdcker for den teckning som sker
med subsididr foretradesrétt. ska aktierna fordelas mellan tecknarna i forhallande till det antal
aktier de forut dger och i den méan detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att emittera endast stamaktier eller endast C-aktier, mot annan betalning an
apportegendom, ska samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier dr stamaktier eller C-aktier,
dga foretrddesrétt att teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier de forut dger.

Vad som ovan foreskrivs om aktiedgares foretrddesrdit ska dga motsvarande tilldmpning vid
emission av teckningsoptioner och konvertibler och ska inte innebédra nagon inskrénkning i
mdjligheten att fatta beslut om emission med awvikelse fran aktiedgarnas foretrédesrétt.

Vid okning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje aktiesliag i
forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Dérvid ska gamla aktier
av Visst aktieslag medfora ratt till nya aktier av samma aktiesliag. Vad som nu sagts ska inte
innebdra nagon inskrénkning i mdjligheten att genom fondemission, efter erforderlig andring
av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Minskning av aktiekapitalet. dock inte till mindre &n det minst tillatna aktiekapitalet, kan pa
begdran av dgare av C-aktie och efter beslut av bolagets styrelse eller bolagsstdmma, ske
genom inldsen av C-aktier. Begdran fran aktiedgare ska framstéllas skriftligen. Nar
minskningsbesiut fattas, ska ett belopp motsvarande minskningsbeloppet avséatias till
reservionden om héarfor erforderliga medel finns tillgangliga. Inisenbeloppet per C-aktie ska
vara aktiens kvotvarde.

Agare av aktie som anmaélts 1or inldsen ska vara skyldig att omedelbart efter erhallande av
underréttelse om inldsenbesiut erhalla I6sen for aktien eller, dar Bolagsverket eller réttens
tillstand till minskningen erfordras, efter erhallande av underréttelse att lagakraftvunna beslut
registrerats.
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C-aktier som innehas av bolaget ska pa beslut av styrelsen kunna omvandlas till stamaktier.
Styrelsen ska ddarefter genast anméla omvandling for registrering hos Bolagsverket.
Omvandlingen &r verkstdlld ndr registrering skett och omvandlingen antecknats 7
avstadmningsregistret.

Som en foljd av inforandet av den nya paragrafen numreras de existerande paragraferna 5 —
12 i bolagsordningen om.

C.  Bemyndigande for riktad emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstdmma, vid ett eller flera tillféllen, besluta om emission av hogst 406 994 C-aktier. De nya
aktierna ska med avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt endast kunna tecknas av en bank
eller ett vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med
bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrétt vid genomférande
av emission ar att sékerstalla leverans av Prestationsaktier i LTI 2019 vilket ska ske genom att
bolaget aterkdper de emitterade C-Aktierna enligt bemyndigandet enligt punkten D nedan och
dérefter, sedan C-aktierna omvandlats till stamaktier, 6verlater stamaktier till deltagarna i LTI
2019 i enlighet med punkten E nedan.

D. Bemyndigande for aterkop av C-aktier

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om aterkop av egna C-aktier. Aterkop far endast
ske genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga agare av C-aktier och ska omfatta
samtliga utestdende C-aktier. Aterkop ska aven kunna ske av s& kallade interimsaktier, av
Euroclear Sweden AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie. Forvarv ska
ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde. Syftet med det foreslagna
aterkopsbemyndigandet ar att sdkerstélla leverans av Prestationsaktier i LTI 2019.

E. Beslut om dverlatelse av egna stamaktier 1

| syfte att kunna fullgora bolagets forpliktelser gentemot deltagare i LTI 2019 foreslar styrelsen
att drsstamman beslutar att bolaget ska Overlata egna stamaktier enligt foljande:

1. Bolaget ska dga rétt att dverldta det antal stamaktier som bolaget maximalt ar skyldigt
att utge som Prestationsaktier till deltagare i LTI 2019, hogst 406 994 aktier.
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2. Antalet aktier som 6verlats enligt LTI 2019 kan komma att bli foremal for omrakning till
foljd av fondemission, uppdelning av aktier, foretradesemission eller liknande héandelser som
paverkar antalet aktier i bolaget.

3. Ratten att forvarva stamaktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma deltagare i LTI 2019 som har réatt att erhalla Prestationsaktier i enlighet med villkoren
for programmet.

4. Overlatelse av aktier till deltagare i LTI 2019 ska ske vederlagsfritt och verkstéllas vid
den tidpunkt som foljer av villkoren for LTI 2019.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid Gverlatelser av egna stamaktier ar att
mojliggora leverans av Prestationsaktier till deltagare i LTI 2019.

Kostnader, paverkan pa nyckeltal, befintliga incitamentsprogram och utspadning

LTI 2019 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 som innebar att ratten att erhalla
Prestationsaktier ska kostnadsféras som en personalkostnad dver intjdnandeperioden.

Styrelsen har latit genomféra en preliminar kostnadsberakning for LTI 2019 baserat pa en
aktiekurs om 67 kronor vid inférandet av programmet. Baserat pa en Monte Carlo-simulering
uppskattar bolaget IFRS 2-kostnaderna for de Prestationsaktier som ar relaterade till
Aktiekursmalet till 30 kronor per Prestationsaktie. IFRS 2-kostnaderna for de Prestationsaktier
som &r relaterade till de ovriga Prestationsmalen uppskattas uppga till 67 kronor per
Prestationsaktie. Om bolaget utgar fran en personalomsattning om O procent till dess att
aktierna tilldelas ungefér tre ar senare, och exkluderar framtida utdelningar i forhallande till
bolagets aktie, uppskattas de totala kostnaderna for LTI 2019 (inklusive sociala avgifter) uppga
till cirka 32,7 miljoner kronor, under forutsattning att samtliga Prestationsmal uppnas fullt ut.
Per dagen for kallelsen uppgar antal aktier i bolaget till 57 082 433.

Maximalt antal Prestationsaktier uppgar till 406 994 stycken, vilket motsvarar en utspadning om
cirka 0,71 procent av bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning berdknat pa antalet
aktier som tillkommer vid maximalt utgivande av Prestationsaktier i anslutning till LTI 2019.

Baserat pa berdkningen av kostnader och utspadning enligt ovan hade nyckeltalet resultat per
aktie for helaret 2018, med en antagen bolagsskatt om 21,4 procent, forandrats fran 0,75 kronor
till 0,65 kronor om bolaget hade kostnadsfort 8/36 av programmet under 2018.
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Det finns for ndrvarande tva incitamentsprogram i form av ett personaloptionsprogram
("Optionsprogram 2015”) och ett teckningsoptionsprogram ("Teckningsoptionsprogram
2018/2021") utestdende i bolaget. Om samtliga teckningsoptioner som utgivits i anslutning till
de existerande incitamentsprogrammen utnyttjas for teckning av aktier kommer totalt 3 603
347 nya aktier att utges. Om samtliga befintliga incitamentsprogram som finns utestdende och
det foreslagna LTI 2019 utnyttjas fullt ut kommer totalt 4 010 341 nya aktier att utges, vilket
motsvarar en total utspadning om cirka 6,56 procent av bolagets aktiekapital och roster efter
full utspadning berdknat pad antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttiande av samtliga
utestdende incitamentsprogram och det féreslagna LTI 2019.

Ovanstdende berakningar avseende utspadning och paverkan pa nyckeltal géller med
forbehall for omrakningar av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som
finns i de fullstandiga villkoren fér programmen.

Forsiagets beredning

Forslaget till LTI 2019 har beretts av ersattningsutskottet i samrdd med externa radgivare. Det
slutliga forslaget har beslutats av styrelsen.

Séarskild beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt punkt 15 krévs att forslaget bitrdds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stdmman. For
giltigt beslut enligt punkt 16 kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av
sdval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Information pa drsstdmman

Pa arsstdmman ska styrelsen och verkstallande direktéren, om ndgon aktieagare begér det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av arenden pa dagordningen, forhallanden som
kan inverka pd bedomningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation samt
bolagets forhallanden till andra koncernforetag.

Redovisningshandlingar och fullstdndiga férslag
Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, revisorsyttrande huruvida gallande riktlinjer for

ersattning till ledande befattningshavare har foljts samt fullstandiga forslag till beslut kommer
att hallas tillgéngliga pa bolagets kontor pa Hyllie Boulevard 10 B, 215 32 Malmé och pa bolagets
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webbplats (www.booztfashion.com) senast frdn och med tre veckor fére arsstdmman. Kopia av
handlingarna skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress, samt kommer
att finnas tillgéngliga pa arsstamman.

Uppgift om antal aktier och roster i bolaget

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 57 082 433 stycken. Bolaget innehar
inga egna aktier.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Malmo i april 2019
Boozt AB (publ)
Styrelsen

For mer information, vanligen kontakta:

Boozt AB (publ)

Hermann Haraldsson / Group CEO / Phone: +45 20 94 03 95 / Email: heha@boozt.com
Allan Junge-Jensen / Group CFO / Phone: +45 4119 70 60 / Email: ajj@boozt.com

Anders Enevoldsen / Head of IR & Corporate Communications / Phone: +45 53 50 14 53 / Email: anen@boozt.com

Informationen ldmnades, genom ovanstaende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 9 april 2019 ki. 17.10 CET.
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