Boozt

Pressmeddelande

Malmo, Sverige den 27 mars 2018

Kallelse till arsstimma i Boozt AB

Aktieagarna i Boozt AB, org. nr 556793-5183, kallas harmed till drsstamma pa Malmoémassan,

Massgatan 6 i Malmo, fredagen den 27 april 2018 kl. 15.00.

Réatt att delta och anmaélan

Aktiedgare som onskar delta i arsstdmman ska:

e varainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken I6rdagen den 21 april 2018; och
e anmdla sig till bolaget senast mandagen den 23 april 2018 pa bolagets hemsida,

www.booztfashion.com, per post under adress Boozt AB, c/o Euroclear Sweden AB,

"Arsstamma”, Box 191, 101 23 Stockholm eller per telefon +46(0)8-402 90 19 (vardagar mellan k.
10:00-16:00). | anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer,
aktieinnehav, adress, telefonnummerdagtid samt ska, i forekommande fall, uppgift om antal

bitraden (hogst tva) lamnas.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier férvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste, for att dga
ratt att delta vid bolagsstamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB.
Sadan omregistrering maste vara genomford senast I6rdagen den 21 april 2018, vilket innebér att
aktiedgare som onskar sadan omregistrering maste underrétta forvaltaren om detta i god tid fore

fredagen den 20 april 2018, da avstamningsdagen infaller pa en I6rdag.
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Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren
undertecknad fullmakt till stamman. Fullmakten far inte vara &ldre an ett ar, savida inte langre giltighetstid
(dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska ombudet
ocksd ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling for den juridiska
personen. For att underlétta inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra behorighetshandlingar
bifogas anmalan till bolagsstamman. Fullmaktsformuldr halls tillgangligt pa bolagets hemsida

(www.booztfashion.com) och skickas med post till aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin

adress.

Forslag till dagordning

0. Stdmmans dppnande.

—

Val av ordférande vid bolagsstamman.

Uppréattande och godkénnande av rostlangd.
Godkannande av dagordningen.

Val av en eller tva justeringspersoner att justera protokollet.

Provning av om bolagsstamman blivit behdrigen sammankallad.
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Anfoérande av:
a. styrelsens ordférande; och
b. verkstéllande direktoren.
7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.
8. Beslutom:
a. faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrakning;
b. dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrékningen; och
c. ansvarsfrinet at styrelseledamoter och verkstallande direktor.
9. Faststallande av  antalet  styrelseledamoter,  styrelsesuppleanter,  revisorer  och
revisorssuppleanter.
10. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna.
1. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande.
12. Val av revisorer och revisorssuppleanter.

13. Beslut om instruktion och arbetsordning for valberedningen.
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14. Faststéllande av ersattningspolicy for ledande befattningshavare.

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner av aktier.

16. Beslut om inférande av langsiktigt incitamentsprogram innefattande (A) riktade emission av
teckningsoptioner; samt (B) godkannande av Gverlatelse av teckningsoptioner.

17. Stammans avslutande.

Forslag till beslut

Punkt 1. Val av ordfdrande vid bolagsstdmman

Valberedningen, som utgjorts av Bjern Folmer Kroghsbo (ordférande), representerande Sampension KP
Livsforsikring A/S, Christian Lindegaard Jepsen, representerande Sunstone Technology Ventures Il K/S,
Staffan Morndal, representerande Verdane Capital VII K/S, samt styrelsens ordférande Henrik Theilbjern,

foreslar att advokat Ola Grahn valjs till ordférande vid stamman.

Punkt 8 b. Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrgkningen
Styrelsen foreslar att nagon vinstutdelning inte lamnas till aktieagarna, samt att tillgangliga medel

om 738 690 090 kr balanseras i ny rakning.

Punkt 9: Faststdllande av antalet styrelseledamodter,  styrelsesuppleanter, revisorer —och
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen, for tiden intill nasta arsstamma, ska bestd av atta ordinarie
styrelseledamodter samt, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att ett registrerat

revisionsbolag utan suppleant utses for tiden intill nasta arsstamma.

Punkt 10: Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att arvodet till styrelsen och dess utskott ska utgad med totalt hogst 2 450 000
kr (2450000 kr foregdende ar). Forslaget innebéar att arvode ska utgd med 500 000 kr till
styrelseordféranden (500 000 kr foregdende ar) och med 250 000 kr till var och en av Gvriga
styrelseledamoter som inte &r anstallda av bolaget (250 000 kr foregdende ar). Vidare foreslas ett arvode
for utskottsarbete utga med 100 000 kr till revisionsutskottets ordforande (100 000 kr foregaende ar) och
50 000 kr till envar av 6vriga ledamoter i revisionsutskottet (50 000 kr foregdende ar). Ledaméter i

ersattningsutskottet ska inte erhalla nagot arvode for deras uppdrag som ledamoter i ersattningsutskottet.
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Arvode till revisorn foreslas, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, utga enligt sedvanliga

normer och godkand rakning.

Punkt 11: Val av styrelseledamdter och styrelseordforande

Valberedningen foreslar att Henrik Theilbjern, Jimmy Fussing Nielsen, Staffan Mérndal, Jon Bjornsson,
Kent Stevens Larsen och Charlotte Svensson omvaljs som ordinarie styrelseledaméter, att Bjorn Folmer
Kroghsbo och Cecilia Lannebo véljs som nya ordinarie styrelseledamd&ter, samt att Henrik Theilbjorn
omvaljs som styrelseordforande. De nuvarande styrelseledamoterna Gerd Rahbek-Clemmensen och

Lotta Lundén har avbgjt omval.

Information om ledamaoterna som foreslas for omval finns i arsredovisningen och pa bolagets hemsida

(www.booztfashion.com). Information om de kandidater som féreslas for nyval framgar av

valberedningens motiverade yttrande.

Punkt 12: Val av revisorer och revisorssuppleanter
Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att Deloitte AB véljs som ny
revisor. Deloitte AB har meddelat att auktoriserade revisorn Didrik Roos kommer att vara huvudansvarig

revisor.

Punkt 13: Beslut om instruktion och arbetsordning for valberedningen
Valberedningen foreslar att en valberedning utses infor kommande val och arvodering samt att en

instruktion och arbetsordning for valberedningen antas med i huvudsak féljande innehall.

Valberedningen infor arssstamman 2019 ska bestd av representanter fran de tre storsta aktieagarna
noterade i den av Euroclear Sweden forda aktieboken per 31 augusti 2018 och styrelseordféranden som
ocksa kommer att kalla till valberedningens forsta mote. Den medlem som representerar den storsta
aktiedgaren ska utses till ordférande for valberedningen om inte valberedningen enhadlligt utser nagon
annan. Om en eller flera av aktiedgarna som har utsett representanter till valberedningen tidigare an tre
manader fore arsstédmman inte langre ingar bland de tre stcista aktiedgarna, ska representanter som
utsetts av dessa aktiedgare avgd, och de aktiedgare som darefter tillhcr de tre storsta aktiedgarna kan
utse sina representanter. Om en representant avgar ur valberedningen innan valberedningens arbete ar
avslutat och valberedningen anser det nodvandigt att ersdtta honom eller henne, ska en sadan

ersattningsrepresentant representera samma aktiedgare eller, om aktiedgaren inte langre &r en av de
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storsta aktiedgarna, den storsta aktiedgaren i turordningen. Aktiedgare som utsett representant till
ledamot i valberedningen har ratt att entlediga sadan ledamot och utse ny representant till ledamot i

valberedningen. Andringar i sammansattningen av valberedningen méste meddelas omgaende.

Valberedningens sammansattning infor arsstdmman ska meddelas senast sex manader fore stamman.
Ersattning ska inte utga till representanterna i valberedningen. Bolaget ska ersatta eventuella kostnader
som valberedningen adrar sig i sitt arbete. Mandatperioden for valberedningen upphdr nar

sammansattningen av den fdljande valberedningen har offentliggjorts.

Punkt 14: Faststdllande av ersattningspolicy 1or ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att en ersattningspolicy for bestammande av 16n och andra formaner for verkstallande

direktéren och andra ledande befattningshavare i bolaget antas med i huvudsak féljande innehall.

Den sammanlagda erséattningen ska baseras pa marknadsmassiga villkor, vara konkurrenskraftig och val
awagd samt bidra till god etik och foretagskultur. Fast 16n ska baseras pa de ledande
befattningshavarnas kompetens och ansvarsomrade, vara individuell och omprévas normalt

kalenderarsvis.

Den sammanlagda erséattningen ska besta av féljande:
1. En fast grundlion pa en niva som syftar till att attrahera och behalla ledande befattningshavare

med professionell och personlig kompetens som kravs for att framja bolagets resultat.

2. Kortsiktiga incitament baseras pa uppfyllande av ett flertal individuella, pa forhand faststallda
finansiella och strategiska verksamhetsmal som godkants av styrelsen. Kortsiktiga incitament kan
inte uppga till mer an 50 procent av den fasta grundidnen och &r delvis relaterade till finansiella

mal och delvis till icke-finansiella och strategiska verksamhetsmal.

3. Langsiktiga incitamentiform av optioner som framjar en avvdgning mellan kortsiktigt uppfyllande

och langsiktigt tankande.

4. Eventuella pensionsavsattningar gors i enlighet med tillampliga lagar och anstaliningsavtal.
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5. Avgangsvederlag/lon under uppsagningstid i enlighet med uppsdgningsklausuler i
anstallningsavtal. Avgangsvederlag/lon under uppsdgningstid ska uppfylla lokala legala
regelverk. Ingen person ska vara berattigad till avgangsvederlag for det fall att tjanstefel eller

grov oaktsamhet ligger till grund for uppsagningen.

6. Bolagets langsiktiga incitamentsprogram ska ha som mal att ledande befattningshavares och
utvalda nyckelpersoners intressen ligger i linje med bolagets och dess aktiedgares langsiktiga
mal. Intjanandeperioden for langsiktiga incitamentsprogram ska vara minst tre ar. Langsiktiga
incitamentsprogram ska alltid vara baserade pa aktier eller aktierelaterade instrument.
Langsiktiga incitamentsprogram ska tillforsdkra langsiktiga incitament kopplade till bolagets
utveckling. Varje aktiebaserat langsiktigt incitamentsprogram ska forutsatta godkdnnande av

aktiedgarna innan implementering.
Styrelsen ska ha réatt att franga riktlinjerna i enskilda fall om det finns sarskilda skal for det.

Punkt 15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av
aktier. Emission ska kunna ske med eller utan foreskrift om apport, kvittning eller annat villkor. Antalet
aktier som ska kunna emitteras ska sammanlagt hogst uppga till ett antal motsvarande 10 procent av totalt
antal aktier i bolaget vid tidpunkten for arsstamman. Om bemyndigandet utnyttjas for emission med
awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionskursen vara marknadsmassig (med forbehall for
marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall). Syftet med bemyndigandet ar att kunna

genomfora och finansiera forvarv av foretag och tillgangar.

Punkt 16: Beslut om inforande av langsiktigt incitamentsprogram innefattande (A) riktade emission av
teckningsoptioner; samt (B) godkdnnande av dverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om ett langsiktigt incitamentsprogram for bolagets
verkstallande direktor, ledande befattningshavare och nyckelpersoner baserat pa utgivande och
Overlatelse av teckningsoptioner (“Teckningsoptionsprogram 2018/2021). Incitamentsprogrammet ar
planerat att vara arligen aterkommande, varfor styrelsen, efter att ha utvdrderat programmet, avser att

aterkomma med forslag till motsvarande eller justerat program infor kommande arsstammor.
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For att kunna genomfora Teckningsoptionsprogram 2018/2021 foreslar styrelsen att drsstdmman beslutar
om (A) riktad emission av teckningsoptioner; och (B) godkdnnande av dverlatelse av teckningsoptioner,

pa foljande villkor:

A. Riktad emission av teckningsoptioner

Hogst 1148 980 teckningsoptioner ska ges ut i Teckningsoptionsprogram 2018/2021.

Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma ett av bolaget helagt
dotterbolag ("Dotterbolaget”). Skalet till awvikelsen fran aktiedgarnas foretrddesratt ar att

teckningsoptionerna utges som ett led i inforandet av Teckningsoptionsprogram 2018/2021.

Teckningsoptionerna ska utges till Dotterbolaget utan vederlag. Skalet till att teckningsoptionerna utges
utan vederlag ar att teckningsoptionerna utges till Dotterbolaget som ett led i inforandet av

Teckningsoptionsprogram 2018/2021.

Dotterbolagets teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 30 juni 2018, med ratt for styrelsen

att forlanga teckningstiden.

Overteckning far inte ske.

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en aktie i bolaget.

Teckningskursen per aktie ska motsvara 126 % av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq
Stockholms officiella kurslista for aktie i bolaget under perioden fran och med den 18 maj 2018 till och

med den 24 maj 2018. Teckningskursen ska avrundas till helt ental 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat.

Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska kunna aga rum under perioden fran och med

den 1juni 2021till och med den 14 juni 2021.

Aktie som tecknas med stod av teckningsoption ska medfora ratt till vinstutdelning forsta gadngen pa den
forsta avstamningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning av aktier genom utnyttjande av

teckningsoptionerna verkstallts.
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Losenpriset och det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till kan bli foremal for omrakning till
foljd av fondemission, split, foretrddesemission och liknande atgarder, varvid omrékningsvillkoren i de

fullstandiga teckningsoptionsvillkoren ska tillampas.

Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka med
95 748,333337 kronor.

Styrelseordféranden eller den han utser ska vara bemyndigad att vidta de smérre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket eller Euroclear

Sweden AB.

B. Godkénnande av éverlatelse av teckningsoptioner
Teckningsoptionsprogram 2018/2021 ska i huvudsak genomféras i enlighet med vad som ar beskrivet

nedan.

Dotterbolaget ska ha ratt att oOverldta teckningsoptioner mot betalning till deltagare i

Teckningsoptionsprogram 2018/20211i enlighet med de riktlinjer som foljer nedan.

Overlatelse av teckningsoptioner till deltagare i Teckningsoptionsprogram 2018/2021 ska ske till
marknadsmassigt varde vid overlatelsetidpunkten, vilket ska faststallas av Ohrlings Pricewaterhouse

Coopers AB, som oberoende varderingsinstitut, med anvandande av Black Scholes varderingsmodell.

Styrelsen for bolaget ska besluta om tilldelning till deltagare i Teckningsoptionsprogram 2018/2021 i

enlighet med foljande riktlinjer:

Befattning Antal teckningsoptioner
Verkstallande direktor hogst 172 347 teckningsoptioner
Ovriga ledande befattningshavare hogst 98 000 teckningsoptioner per person

(6 personer)

Nyckelpersoner kategori A (10 personer) hogst 75 000 teckningsoptioner per person

Nyckelpersoner kategori B (18 personer) hogst 25 000 teckningsoptioner per person

Tilldelning till deltagare i Teckningsoptionsprogram 2018/2021 ska ske senast den 30 juni 2018.
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Deltagarna kan valja att teckna sig for ett lagre antal teckningsoptioner &n vad som anges ovan.
Overteckning far inte ske.

Ratt till tilldelning i Teckningsoptionsprogram 2018/2021 forutséatter att deltagaren vid tidpunkten for
tilldelning &r anstélld i bolaget (eller annat bolag i koncernen) eller har ingatt avtal darom, och inte vid

namnda tidpunkt har informerat eller blivit informerad om att anstaliningen avses att avslutas.

For deltagare i andra lander &n Sverige, forutsatts dels att vidaredverlatelse av teckningsoptionerna
lagligen kan ske, dels att vidaredverlatelse enligt styrelsens bedomning kan ske med rimliga
administrativa och ekonomiska insatser till teckningsoptionernas faststéllda marknadsvéarde. Styrelsen
ska &ga réatt att anpassa villkoren i Teckningsoptionsprogram 2018/2021 i den man sa kravs for att
tilldelning av teckningsoptioner till personer i andra lander, sa langt praktiskt mojligt, ska kunna ske enligt

motsvarande forutsattningar som foljer av Teckningsoptionsprogram 2018/2021.

Ovrig information i anledning av Teckningsoptionsprogram 2018/2021

Skalen till inforandet av Teckningsoptionsprogram 2018/2021 och awvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt att teckna de nya teckningsoptionerna ar att kunna skapa majligheter for bolaget att behalla
ledande befattningshavare och nyckelpersoner genom erbjudande av ett langsiktigt &garengagemang.
Ett sddant agarengagemang forvdntas bidra till en 6kad harmonisering av de deltagande medarbetarnas

och aktiedgarnas intressen, samt framja ett langsiktigt engagemang for bolagets utveckling.

Eftersom teckningsoptionerna i Teckningsoptionsprogram 2018/2021 o6verlats till deltagarna till
marknadsmassigt varde &r bolagets bedomning att bolaget inte kommer att belastas med nagra sociala
avgifter i forhallande till  Teckningsoptionsprogram  2018/2021. Bolagets kostnader  for
Teckningsoptionsprogram 2018/2021 kommer saledes endast att bestd av begransade kostnader for

implementering och administration av programmet.

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Teckningsoptionsprogram 2018/2021 utnyttjas
for teckning av aktier kommer totalt 1148 980 nya aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning om
cirka 2,0 procent av bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning berdknat pa antalet aktier som

tillkommer vid fullt utnyttiande av samtliga teckningsoptioner som utgivits i anslutning till

Boozt &r ett ledande, snabbvédxande och I6nsamt nordiskt teknikféretag som séljer mode online. 2016 omsatte koncernen 1400 MSEK. Boozt

erbjuder sina kunder ett omsorgsfullt urval av varumarken, anpassat for alla kundbehov och livsstilar via sin online-plattform Boozt.com. Bolaget

fokuserar pa att anvanda den senaste, egenutvecklade teknologin for att ge den basta mojliga kundupplevelsen. Vid sidan av Boozt.com driver

bolaget dven Booztlet.com samt Booztlet och Beauty by Boozt i Danmark. For mer information vanligen besok www.booztfashion.com.



Boozt

Teckningsoptionsprogram 2018/2021. Nyckeltalet resultat per aktie fore skatt for helaret 2017 hade i

sadant fall forandrats pa sa sétt att resultat per aktie hade foérandrats fran -0,241 kronor till -0,236 kronor.

Det finns for narvarande ett utestdende personaloptionsprogram i bolaget (‘Optionsprogrammet 2015”).
Totalt har 2 442 540 personaloptioner tilldelats under Optionsprogrammet 2015 och ytterligare 767 460
teckningsoptioner har emitterats till ett dotterbolag till bolaget for att tdcka sociala avgifter. Optionerna i
Optionsprogrammet 2015 &r foremal for en intjdnandestruktur varigenom 33 procent av optionerna
intjanas det datum som infaller 12 manader efter den forsta dagen for handel i bolagets aktier pa Nasdaq
Stockholm (som infoll den 31 maj 2017), 33 procent av optionerna intjanas det datum som infaller 24
manader efter den forsta dagen for handel i bolagets aktier pa Nasdaq Stockholm och aterstaende 34
procent av optionerna intjdanas det datum som infaller 36 manader efter den forsta dagen for handel i
bolagets aktier pa Nasdaq Stockholm. Intjanade optioner kan utnyttjas under 14 dagar fran dagen efter
offentliggérande av bolagets kvartalsrapporter, eller savitt avser helar, bokslutskommuniké. Ratt att
utnyttjia optionerna upphor automatiskt den dag som infaller 60 manader efter den forsta dagen for
handel i bolagets aktier pd Nasdag Stockholm. Varje option/teckningsoption som utgivits under
Optionsprogrammet 2015 beréttigar till teckning av en aktie till en teckningskurs om 26,17 kronor plus
ranta om 8 procent per ar raknat fran den 30 juni 2015, kapitaliserad arligen den 30 juni, till den sista
dageniden kalendermanad som infaller ndrmast fére det att en option utnyttjas for teckning. Om samtliga
teckningsoptioner som kan utnyttjas i anslutning till Optionsprogrammet 2015 utnyttjas for teckning av
aktier kommer totalt 3 210 000 nya aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning om cirka 5,4 procent
av bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning beraknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt

utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som kan utnyttjas i anslutning till Optionsprogrammet 2015.

Om samtliga teckningsoptioner som finns utgivna respektive foreslas utges enligt beslut av arsstamman
utnyttjas kommer totalt 4 358 980 aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning om cirka 7,2 procent
av bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning beraknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt

utnyttjande av samtliga utestaende respektive foreslagna teckningsoptioner.

Ovanstdende berdkningar avseende utspadning och paverkan pa nyckeltal galler med forbehall for
omrakningar av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstdéndiga

villkoren for teckningsoptionerna.
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Forslaget till Teckningsoptionsprogram 2018/2021 har beretts av ersattningsutskottet i samrad med

externa radgivare. Det slutliga forslaget har beslutats av styrelsen.

Sarskild beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt punkt 15 kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman. For giltigt beslut enligt punkt 16 kravs
att forslaget bitrads av aktieagare med minst nio tiondelar av savél de avgivna résterna som de aktier

som ar foretradda vid stamman.

Information pa arsstamman

P& arsstamman ska styrelsen och verkstallande direktéren, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, 1dmna upplysningar om férhallanden som kan
inverka pa bedomningen av drenden pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa bedémningen
av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt bolagets forhallanden till andra

koncernforetag.

Redovisningshandlingar och fullstédndiga foérslag

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, revisorsyttrande huruvida géllande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare har foljts samt fullstandiga forslag till beslut kommer att hallas tillgangliga pa
bolagets kontor pa Hyllie Boulevard 10 B, 215 32 Malmoé och pa bolagets webbplats

(www.booztfashion.com) senast fran och med tre veckor fore arsstamman. Kopia av handlingarna skickas

till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress, samt kommer att finnas tillgangliga pa

arsstamman.

Uppgift om antal aktier och rdster i bolaget
Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 56 338 433 stycken. Bolaget innehar inga egna

aktier.

Malmo i mars 2018
Boozt AB (publ)

Styrelsen
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For mer information, vanligen kontakta:
Boozt AB (publ)

Hermann Haraldsson / Group CEO / Phone: +45 20 94 03 95 / Email: heha@boozt.com
Allan Junge-Jensen / Group CFO / Phone: +45 4119 70 60 / Email: ajj@boozt.com
Anders Enevoldsen / Head of IR & Corporate Communication / Phone: +45 53 50 14 53 / Email:

anen@boozt.com

Denna information &r sadan information som Boozt AB (publ) &r skyldigt att offentliggdra enligt EU:s
marknadsmissbruksforordning. Informationen ldmnades, genom ovanstaende kontaktpersons forsorg, for offentliggorande

den 27 mars 2018 kl. 08,25 CET.
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