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Stockholm, 16 november 2023

Essity uppmarksammas som ledare
inom mangfald av Financial Times

For tredje aret i rad har hygien- och halsobolaget Essity utnamnts till ’Diversity
Leader” av den brittiska affarstidningen Financial Times.

Rankningen sammanstalldes av analysforetaget Statista p& uppdrag av Financial Times
genom att stalla fragor till mer &n 100 000 anstallda i europeiska bolag om fem olika
aspekter av mangfald: kon, sexuell laggning, alder, etnisk tillhdrighet och
funktionsvariation.

- Med mangfald och inkludering som en del av var kultur uppnar vi starkare engagemang
och battre beslutsfattande. Jag ar glad Over att Financial Times an en gang har
uppmarksammat Essity inom detta viktiga omrade, sager Magnus Groth, vd och
koncernchef pa Essity.

Mer information om Financial Times rankning "Diversity Leader”.

For ytterligare information, kontakta:
Karl Stoltz, Media Relations Director, +46 (0) 70 942 63 38, karl.stoltz@essity.com

Om Essity

Essity ar ett ledande globalt hygien- och halsobolag. Vi 6kar méanniskors valbefinnande genom vara produkter och tjanster. Forsaljning sker i
cirka 150 lander under de globalt ledande varumarkena TENA och Tork samt andra starka varumarken sdsom Actimove, JOBST, Knix,
Leukoplast, Libero, Libresse, Lotus, Modibodi, Nosotras, Saba, Tempo, TOM Organic, Vinda och Zewa. Essity har omkring 48 000 medarbetare.
Nettoomséttningen 2022 var cirka 156 miljarder kronor (15 miljarder euro). Huvudkontoret ligger i Stockholm och Essity &r noterat pa Nasdaq
Stockholm. Essity bryter barriarer fér 6kat valbefinnande och bidrar till ett halsosamt, hallbart och cirkulért samhélle. Fér mer information, besék
www.essity.com.
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