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Pressmeddelande

Stockholm, 29 oktober 2018

Essity presenterar ny organisation

For att starka konkurrenskraften och dka effektiviteten, meddelar Essity idag foljande
forandringar i bolagets organisationsstruktur och koncernledning. Férandringarna innebar
att antalet personer i koncernledningen minskar fran 14 till 12.

De tv& enheterna Global Hygiene Supply Tissue och Global Hygiene Supply Personal Care slas
samman till en enhet med namnet Global Manufacturing, med ansvar for produktion och
teknologi for samtliga affarsenheter férutom Medical Solutions. Donato Giorgio, chef Global
Hygiene Supply Tissue, utses till chef fér Global Manufacturing.

Enheten Global Hygiene Category, med ansvar for bolagets kund- och konsumentvarumarken och
innovation, kommer i fortsattningen aven att omfatta hallbarhetsfragor och samhallskontakter.
Enheten far det nya namnet Global Brand, Innovation and Sustainability. Tuomas Yrjol4,
ansvarig for Baby och Feminine-kategorin inom Global Hygiene Category, utses till chef for
enheten. Nuvarande chefen Georg Schmundt-Thomas har beslutat att lamna Essity.

En ny enhet med namnet Global Operational Services skapas i syfte att ytterligare starka
koncernens 6vergripande arbete med verksamhets- och kostnadseffektivitet. Enheten innefattar
inkop, logistik, affarsstod och digitalisering. Robert Sjostrém, chef Koncernfunktion Strategy &
Business Development, Global Business Services och IT, utses till chef for Global Operational
Services.

Koncernfunktion Sustainability & Public Affairs integreras med Global Brand, Innovation and
Sustainability forutom Compliance & Ethics, som integreras med Koncernfunktion Legal Affairs.
Den nuvarande chefen Kersti Strandgvist 6vergar till en ny befattning som Vice President Digital
Transformation Program. Koncernfunktion Strategy & Business Development integreras med
Koncernfunktion Finance. Forandringarna innebdr att antalet stabsfunktioner i koncernen
reduceras fran sex till fyra.

Ulrika Kolsrud, chef Global Hygiene Supply Personal Care, utses till chef for affarsenheten Health
and Medical Solutions. Hon eftertrader Margareta Lehmann som tidigare meddelats gar i pension.

- Forandringarna ar en del av vart arbete med att 6ka effektiviteten och forandringstakten i bolaget.
Med detta tar vi nasta steg i att bygga verksamheten foér framtiden, sager Magnus Groth, vd och
koncernchef Essity.

Tuomas Yrjola tilltrader den 15 november 2018. Ovriga forandringar géller frAn den 31 december
2018.

- Jag vill gratulera Ulrika, Donato, Tuomas, Kersti och Robert till de nya rollerna. Jag vill ocksa
tacka Georg for hans bidrag till var framgang under de senaste tva aren. Jag onskar honom all
lycka i framtiden, sager Magnus Groth.

For ytterligare information, kontakta:
Per Lorentz, Vice President Corporate Communications +46 8 788 52 51, per.lorentz@essity.com
Johan Karlsson, Vice President Investor Relations, +46 8 788 51 30, johan.ir.karlsson@essity.com

. -\'?’ 5
R TenA Jibero gt 1 1 1S ot 7 D



&> essity

Om Essity

Essity &r ett ledande globalt hygien- och halsobolag som 6kar manniskors vélbefinnande genom véra produkter och losningar. Namnet Essity
ar en utveckling av de engelska orden essentials och necessities, nodvandigheter i vardagen. Var hallbara affarsmodell satter vardeskapande
for manniskor och miljé i centrum. Forsaljning sker i cirka 150 lander under de globalt ledande varumérkena TENA och Tork samt andra starka
varumarken sdsom Jobst, Leukoplast, Libero, Libresse, Lotus, Nosotras, Saba, Tempo, Vinda och Zewa. Essity har omkring 48 000
medarbetare och nettoomséttningen 2017 var cirka 109 miljarder kronor (11,3 miljarder euro). Huvudkontoret ligger i Stockholm och bolaget &ar
noterat pd Nasdaq Stockholm. Fér mer information, besok www.essity.com.
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