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Var femte kanner obalans i livet

- Essity presenterar ny nationell rapport i samband med halsovecka

I en undersokning som hygien- och hdlsobolaget Essity latit gora, uppger sa manga som
var femte person att de kdnner obalans i livet och bara var fjarde lyckas halla en riktigt bra
balans mellan jobb och fritid. Nu arrangerar Essity en halsovecka, for att ge sina
medarbetare verktyg till ett mer hallbart liv — ett initiativ man hoppas ska spridas till fler
arbetsplatser.

For att ma bra kravs balans i vardagen, nagot som inte alltid &r sa latt med ett pressat livspussel.
Manga tar med sig jobbet hem och gréansen mellan arbete och fritid suddas ut. Det visar Essitys
senaste rapport, dar ett representativt urval av 1000 svenskar* har tillfragats.

| rapporten konstateras att var femte svensk kanner behov av att &ndra sin jobbsituation. Lika
manga uppger att de inte hinner med sina fritidsaktiviteter pa grund av jobbet. Bara var fjarde
person kanner sig helt néjd med balansen mellan jobb och fritid. 37 procent av de tillfragade anser
sig vara n6jda med sin livssituation trots att de arbetar for mycket.

Tiden vi lagger pa halsa och valmaende &r ofta det forsta som bortprioriteras nar det kor ihop sig.

- Att ha en god hélsa ar viktigt, bade for vart valbefinnande och for att vi ska vara langsiktigt
hallbara. Var halsa paverkar ocksa hur vi presterar, var motivation samt engagemang pa
jobbet. Alla behdver ta hand om och investera i sin egen héalsa, for att ma bra och ha
tillrackligt mycket energi till bade jobbet och livet utanfor jobbet, sager Sofi Vilahamn,
arbetsmiljo- och héalsospecialist pa Essity.

Balans i livet ger hog status

Att ha balans mellan jobb och fritid samt att ha ett stort socialt umgange, ar nagot vi varderar hogt,
41 respektive 30 procent tycker att det ger hdg status. Det kan jamféras med att ha dyra agodelar
som fina bilar, dar endast 24 procent tycker att det ar avundsvart. Flexibla arbetstider och langa
semestrar ger ocksa hdg status, enligt rapporten.

Essity hoppas att denna rapport ska bidra till fler hdlsosamma arbetsplatser.

- Genom var undersokning vill vi motivera arbetsgivare till att varna om sina medarbetares
halsa och valbefinnande. Men aven skapa eftertanke hos alla arbetstagare som ocksa har
ett eget ansvar for sin halsa och for att driva sin karridr och utveckling framat, sager Sofi
Vilahamn.

Som ett led i bolagets stravan att framja halsosamma arbetsplatser, samt skapa férutsattningar fér
ett hallbart arbetsliv, arrangerar Essity varje ar en halsovecka. Under halsoveckan erbjuds olika
aktiviteter som syftar till att motivera och underlatta en halsosam och langsiktigt hallbar livsstil for
medarbetare i Stockholm och Géteborg.

- Pa Essity arbetar vi med hygien och halsa och det ar viktigt att ha ett
helhetsperspektiv . Vi genomfér Idpande undersoékningar for att lyfta viktiga fragor
inom omradet, bade pa var egen arbetsplats och nationellt. Sjalvklart vill vi jobba
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strategiskt for att vara en halsosam arbetsplats, samt motivera och underlatta for
en halsosam livsstil fér vara medarbetare. Vi hoppas att fler arbetsgivare tar efter,
sager Sofi Vilahamn.

Essitys tips for en halsosam arbetsplats och ett langsiktigt hallbart arbetsliv:

e Investera i att utbilda och rusta chefer inom omraden som berér hélsa, arbetsmiljé och
ledarskap. Att skapa en halsosam arbetsplats och ett arbetsklimat dar vi trivs och mar bra
handlar i hég grad om hur vi beter oss mot varandra, psykologisk trygghet och samarbete.
Och dar har alla ledare en viktig roll.

¢ Arrangera regelbundna féreldsningar och inspirationsaktiviteter for att bidra till 6kad halsa
och valmaende.

e Titta inte bara pa det som fungerar daligt. Det ar jatteviktigt att aven starka de arbetsmilj6-
och halsofaktorer som fungerar bra.

e Underlatta fér era medarbetare att géra hadlsosamma val, som t.ex. gemensamma
traningspass och nyttiga alternativ i personalrestaurangen/ fredagsfikat.

o Fokusera inte bara pa tréning. Tank pa att halsa handlar om bade kropp, sjal samt hur vi
beter oss mot varandra.

¢ Uppmuntra medarbetarna och erbjud stdd fran t.ex. féretagshalsovarden for att séka hjalp
tidigt for olika symptom eller halsobesvar — allt fran ont i en axel till stressrelaterad ohéalsa.

Resultat ur undersékningen

Sa néjda &r vi med var livssituation

37 % ar ndjda med sin livssituation trots att de arbetar fér mycket
22 % kanner ett behov av att &ndra sin jobbsituation

21 % hinner inte med fritidsaktiviteter p.g.a. sin jobbsituation

13 % kanner att jobbet nastan alltid gar fére fritiden

10 % jobbar s& mycket att de ar radda att bli sjuka

Det hér rankar vi som hég status

e Ha bra balans mellan jobb och fritid 41 %
e Ha ett stort socialt umgange 30 %
e Ha dyra &godelar 24 %
o Ha mdjlighet att jobba korta dagar 22 %
e Ha flexibla arbetstider 21 %
¢ Ha manga veckors semester 20 %
¢ Ha manga barn 5%

Om rapporten*

| Essitys rapport har 15 000 personer fran 15 lander fatt fragor kring hygien och valbefinnande. |
Sverige har 1027 personer svarat pa undersokningen och det ar dessa siffror som redovisas ovan.
De tillfragade utgor ett representativt snitt av befolkningen sett ur kon, alder, livssituation mm.
Undersdkningen har utférts av United Minds.

For ytterligare information

Sofia Hallberg, Communications Director, Essity region Nordic
+46 721 414 299

Sofia.hallberg@essity.com

Om hélsoveckan

Essity vill framja halsosamma arbetsplatser och starka medarbetarna genom att bidra till ett hallbart liv. Som en del i detta arbete arrangerar Essity den
24-28 september en halsovecka. Halsoveckan &r ett lokalt initiativ pa Essity i Goteborg och Stockholm déar medarbetarna far ta del av verktyg, inspiration
och aktiviteter pa temat hélsa.

Om Essity
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Essity ar ett ledande globalt hygien- och hélsobolag som utvecklar, tillverkar och séljer produkter och I6sningar inom Personal Care (Baby Care, Feminine
Care, Incontinence Products och Medical Solutions), Consumer Tissue och Professional Hygiene. Var vision &r att 6ka vélbefinnande genom ledande
I16sningar inom hygien och hélsa. Forsaljning sker i cirka 150 lander under manga starka varumarken som de globalt ledande TENA och Tork samt andra
varumarken som exempelvis Leukoplast, Libero, Libresse, Lotus, Nosotras, Saba, Tempo, Vinda och Zewa. Essity har omkring 48 000 medarbetare och
nettoomsattningen 2016 var cirka 101 miljarder kronor (10,7 miljarder euro). Affarsverksamheten bygger pa en hallbar affarsmodell dar vardeskapande for
manniskor och miljé satts i centrum. Bolaget har sitt huvudkontor i Stockholm och &r noterat pa Nasdaq Stockholm. Essity ingick tidigare i SCA-koncernen.
For mer information, bes6k www.essity.com.
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