SEDANAMEDICAL

Pressmeddelande 16 april, 2020, 21.30 CET.

Kallelse till arsstamma i Sedana Medical AB (publ)

Aktiedgarna i Sedana Medical AB (publ), org.nr 556670-2519, halsas valkomna till &rsstamma tisdagen
den 19 maj 2020 klockan 16:00 pa Konferens Sparvagnshallarna, Birger Jarlsgatan 57 A i Stockholm.
Inregistrering till stamman boérjar klockan 15:45.

Deltagande

Den som onskar delta vid &rsstimman ska dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken pa avstamningsdagen onsdagen den 13 maj 2020, dels anmala sig hos bolaget senast
onsdagen den 13 maj 2020 under adress: Sedana Medical AB (publ), Vendevéagen 87, 182 32 Danderyd,
Sverige. Anmalan kan ocksa goras per telefon pa tel: +46 (0)8-124 05 200 eller per e-post till
corp@sedanamedical.com. Vid anmalan boér uppges namn, adress, telefonnummer (dagtid),
person/organisationsnummer, aktieinnehav och uppgift om eventuella ombud/bitraden.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som Iatit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut maste for att ha ratt att
delta vid stamman lata omregistrera aktierna i eget namn (s.k. rostrattsregistrering). Sadan rostrattsregistrering,
som 4r tillfallig, maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB pa avstamningsdagen onsdagen den 13 maj 2020,
vilket innebar att aktiedgaren i god tid fére detta datum maste begara rostrattsregistrering hos sin forvaltare.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfarda skriftlig, dagtecknad fullmakt for ombudet eller, fér det fall
ratten att foretrada aktieagarens aktier ar uppdelad pa olika personer, ombuden med angivande av antal aktier
respektive ombud har ratt att féretrada. Fullmakten far inte vara utfardad tidigare an ett ar fore dagen for stamman,
om inte langre giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person
ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen, som utvisar behérighet att utfarda
fullmakten, bifogas. For att underlatta inpasseringen vid stdmman bor en kopia av fullmakt och eventuellt
registreringsbevis i god tid fére stdmman sandas till bolaget under ovan angiven adress eller e-postadress.
Fullmakten ska ocksa uppvisas i original pad stimman. Fullmaktsformular tillhandahalls pa bolagets hemsida,
www.sedanamedical.com, och skickas utan kostnad for mottagaren med post till aktiedgare som begar det och
uppger sin postadress.

Information med anledning av utbrottet av det nya coronaviruset och Covid-19

Med anledning av utbrottet av det nya coronaviruset och Covid-19 kommer bolaget att vidta en rad
forsiktighetsatgarder infor och i samband med arsstamman 2020, i syfte att minska risken for smittspridning. Bland
annat kommer antalet narvarande foretradare for bolagets styrelse, bolagsledning och valberedning samt antalet
ovriga funktionarer att begransas. Vidare kommer arsstammans langd att begransas i majligaste man, och ingen
mat eller dryck kommer att serveras i anslutning till stamman.

For detaljerad information om atgarder och riktlinjer med anledning av utbrottet av det nya coronaviruset och Covid-
19 hanvisas till bolagets hemsida, www.sedanamedical.com. Bolaget foljer noga handelseutvecklingen och kan i
handelse av uppdaterade instruktioner eller rekommendationer fran Folkhalsomyndigheten, regeringen eller andra
relevanta myndigheter komma att besluta om ytterligare eller uppdaterade atgarder med anledning av utbrottet av
det nya coronaviruset och Covid-19. | forekommande fall kommer information om sddana ytterligare eller
uppdaterade atgarder att tillhandahallas pa bolagets hemsida.

Forslag till dagordning

Stdmmans 6ppnande och val av ordférande vid stdmman

Uppréattande och godkannande av rostlangd

Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning av om stdmman blivit i behdrig ordning sammankallad

Godkéannande av dagordning

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

7. Beslut om faststallande av resultat- och balansréakning samt koncernresultatrakning och koncernbalansrakning

8. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen

9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren

10. Faststallande av arvoden till styrelse och revisor
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11. Faststallande av antalet styrelseledaméter, revisorer och eventuella suppleanter
12.Val av styrelse, revisor och eventuella suppleanter
13. Beslut om emissionsbemyndigande fér styrelsen
14. Beslut om andring av bolagsordningen
15. Beslut om incitamentsprogram 2020/2023 for medarbetare genom riktad emission av teckningsoptioner till
dotterbolag for efterféljande 6verlatelse till deltagare, inklusive:
A. Beslut om emission av teckningsoptioner till Sedana Medical Incentive AB;
B. Beslut om godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner till deltagare; samt
C. Information om beredning av styrelsens forslag, kostnader for programmet, évriga utestdende
aktierelaterade incitamentsprogram, utspadning m.m.
16. Beslut om incitamentsprogram 2020/2024 fér nuvarande och nytillkomna medarbetare genom riktad emission
av teckningsoptioner till dotterbolag for efterféljande Gverlatelse till deltagare, inklusive:
A. Beslut om emission av teckningsoptioner till Sedana Medical Incentive AB;
B. Beslut om godkannande av éverlatelse av teckningsoptioner till deltagare; samt
C. Information om beredning av styrelsens forslag, kostnader for programmet, ovriga utestdende
aktierelaterade incitamentsprogram, utspadning m.m.
17. Stammans avslutande

Valberedningens forslag till beslut
Bolagets valberedning bestar av foljande ledamoter:

. Karl Tobieson, ordférande i valberedningen och utsedd av Linc AB;
*  Thomas Eklund, styrelsens ordférande;
»  Sten Gibeck, eget aktieinnehav samt styrelseledamot; samt

* Anders Walldov, eget aktieinnehav (direkt och indirekt genom Brohuvudet AB).

Valberedningen har presenterat foljande forslag till beslut under punkterna 1 och 10-12 p& den foreslagna
dagordningen.

Val av ordférande vid stdmman (punkt 1)

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Thomas Eklund utses till ordférande vid stamman.

Val av styrelse och revisor och faststallande av arvoden till styrelse och revisor, m.m. (punkterna 10-12)

Bolagets styrelse bestar for narvarande av fem ordinarie ledaméter utan suppleanter och bolaget har for narvarande
en revisor samt en revisorssuppleant. Valberedningen féreslar att bolagets styrelse fortsattningsvis ska besta av
sex ordinarie ledamdter utan suppleanter och att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag.

Bolagets styrelse bestar for narvarande av ordinarie ledaméterna Thomas Eklund (ordférande), Sten Gibeck, Bengt
Julander, Ola Magnusson och Eva Walde. Valberedningen foreslar omval av samtliga nuvarande
styrelseledamdter, samt nyval av Christoffer Rosenblad till ordinarie styrelseledamot, for tiden intill slutet av nasta
arsstamma. Valberedningen foreslar aven omval av Thomas Eklund till styrelseordférande.

Valberedningen foreslar nyval av PricewaterhouseCoopers AB till revisor i bolaget for tiden intill slutet av nasta
arsstamma. PricewaterhouseCoopers AB har latit meddela att Leonard Daun kommer att utses till huvudansvarig
revisor.

Valberedningen foreslar att, for tiden intill slutet av nasta arsstimma, styrelsearvode ska utgd med sammanlagt 1
000 000 kronor, varav 400 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande, 100 000 kronor ska utga till vardera av de
foreslagna ledamoterna Sten Gibeck, Bengt Julander och Ola Magnusson (vilka ocksa ar storre aktieagare i
bolaget), samt 150 000 kronor ska utga till 6vriga stimmovalda styrelseledaméter. Vidare foreslas att arvode for
arbete i styrelsens revisionsutskott, som &r under inrattande, ska utgd med 25 000 kronor till dess ordférande och
med 12 500 kronor till varje 6vrig ledamot. Valberedningen foreslar slutligen att arvode till revisorn ska utga enligt
godkand rékning inom ramen for offert.

Om Christoffer Rosenblad
Christoffer Rosenblad, som foreslas valjas till ny ordinarie styrelseledamot i Sedana Medical, har en lang och
bred bakgrund inom framst medicinteknik. Christoffer a&r CFO och vice VD pa XVIVO Perfusion AB och innan
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dess har han haft ledande positioner inom ekonomi och strategisk styrning p& Novartis och LG Electronics.
Christoffer ar styrelseledamot i ett dotterbolag i XVIVO Perfusion-koncernen men har inga 6vriga styrelseuppdrag.
Christoffer har en civilingenjorsexamen fran Chalmers tekniska hogskola samt en civilekonomexamen fran

Handelshdgskolan vid Géteborgs Universitet i Sverige.

Upplysningar om ovriga foreslagna styrelseledamoter finns pa www.sedanamedical.com.

Styrelsens forslag till beslut

Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststédllda balansrakningen (punkt 8)

Styrelsen foreslar att bolagets ansamlade vinstmedel ska balanseras i ny rékning och att ingen vinstutdelning ska

lamnas for rakenskapsaret 2019.

Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fore nasta arsstimma, med
eller utan avvikelse frn aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier. Antalet aktier som
emitteras med stod av bemyndigandet far inte Gverstiga 10% av antalet utestdende aktier i bolaget per dagen for
arsstamman. Nyemission ska kunna ske med eller utan foreskrift om apport, kvittning eller annat villkor som
avses i 13 kap. 5 § forsta stycket, sjatte punkten i aktiebolagslagen (2005:551). Syftet med bemyndigandet ar att
ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sékerstélla att bolaget pa ett andamalsenligt satt kan tillféras kapital for
finansieringen av verksamheten, att mojliggora foretags- eller produktférvary samt att mojliggéra en breddning av

agarbasen i bolaget.

Beslut om andring av bolagsordningen (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om andring av bolagsordningen i enlighet med nedanstdende

forslag.

Nuvarande lydelse

8 1 Firma
Bolagets firma ar Sedana Medical AB (publ).

§ 6 Styrelse

Styrelsen ska besta av lagst tre (3) och hogst sex (6)
styrelseledamdéter med hogst tre (3) suppleanter. Dessa
valjs arligen pa arsstamman for tiden intill slutet av nasta
arsstamma.

§ 7 Revisorer
Bolaget ska ha lagst en (1) och hogst tva (2) revisorer
och hogst tva (2) revisorssuppleanter.

8§ 9 Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annonsering
i Post- och Inrikes Tidningar samt genom att kallelsen
halls tillganglig pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten
for kallelse ska information om att kallelse skett
annonseras i Dagens Industri.

Aktieagare som vill delta i férhandlingarna vid
bolagsstimma ska dels vara upptagen som aktiedgare
i utskrift eller annan framstéllning av hela aktieboken
avseende forhallandena fem vardagar fére stamman,
dels gbra anmalan till bolaget senast den dag som
anges i kallelsen till stamman. SistnAmnda dag far inte
vara sobndag, annan allman helgdag, l6rdag,

Foreslagen lydelse

§ 1 Foretagsnamn
Bolagets foretagsnamn ar Sedana Medical AB (publ).

§ 6 Styrelse

Styrelsen ska besta av lagst tre (3) och hdégst sex (6)
styrelseledamoter. Dessa valjs arligen pa arsstamman
for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

8 7 Revisorer

Bolaget ska ha lagst en (1) och hogst tva (2) revisorer
och hogst tva (2) revisorssuppleanter. Till revisor kan
aven utses ett registrerat revisionsbolag.

§ 9 Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsstaémma ska ske genom annonsering
i Post- och Inrikes Tidningar samt genom att kallelsen
halls tillganglig pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten
for kallelse ska information om att kallelse skett
annonseras i Dagens Industri.

Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna vid
bolagsstimma ska géra anmalan till bolaget senast
den dag som anges i kallelsen till stdmman. Denna dag
far inte vara séndag, annan allman helgdag, I6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte
infalla tidigare a&n femte vardagen fére stamman.
Aktieagare far ha med sig bitraden vid bolagsstamman
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midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte endast om han eller hon anmaler antalet bitraden till
infalla tidigare an femte vardagen fére stdmman. bolaget i enlighet med det forfarande som galler for
Aktieagare far ha med sig bitraden vid bolagsstamman  aktiedgares anmélan till bolagsstamma.

endast om han eller hon anmaler antalet bitraden till

bolaget i enlighet med det forfarande som géller for

aktiedgares anmalan till bolagsstamma.

Foreslagen justering i § 1 foranleds av andringar i aktiebolagslagen. Foreslagen justering i § 6 foreslas i syfte att
anpassa bolagsordningen efter Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”), fér det fall bolaget i framtiden skulle ata
sig att félja Koden i samband med en eventuell notering pa Nasdaq Stockholm. Foreslagen justering i § 7 ar av
redaktionell karaktéar och foranleds av valberedningens forslag att ett registrerat revisionsbolag ska utses till
revisor. Féreslagna justeringar i § 9 foranleds av kommande &ndring av vissa regler avseende avstamningsdagar
i aktiebolagslagen.

Beslut om incitamentsprogram 2020/2023 fér medarbetare genom riktad emission av teckningsoptioner till
dotterbolag for efterféljande 6verlatelse till deltagare (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att infora ett langsiktigt incitamentsprogram ("Incitamentsprogram
2020/2023”) genom emission av teckningsoptioner till Sedana Medical Incentive AB, org.nr 559109-8826,
("Dotterbolaget”) for efterféliande dverlatelse till anstallda och konsulter (tillsammans "Medarbetare") i Bolaget
och Koncernen (enligt definition nedan) i enlighet med vad som framgar av detta forslag.

Bakgrund och motiv

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att rekrytera och behalla kompetent personal i Koncernen och
Oka motivationen hos Koncernens Medarbetare genom att uppnd 6kad intressegemenskap mellan Bolagets
Medarbetare och dess aktiedgare. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att Bolagets
Medarbetare har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pd aktierna i Bolaget. Ett langsiktigt
agarengagemang forvantas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet och
férvantas hoéja motivationen for deltagarna i Incitamentsprogram 2020/2023.

Medarbetare i Bolaget, inklusive vid Bolagets filial i Spanien, samt i Bolagets dotterbolag i Storbritannien, Irland,
Tyskland, Norge, Frankrike och Nederlanderna (tillsammans "Koncernen") kan komma att erbjudas att delta i
Incitamentsprogram 2020/2023.

Beslut enligt punkterna 15A och 15B nedan &r villkorade av varandra. Da punkterna 15A och 15B omfattas av 16
kapitlet i aktiebolagslagen (2005:551) (den s.k. "Leolagen"), krévs for giltiga beslut att forslagen bitrdds av
aktieagare motsvarande minst nio tiondelar av saval de angivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Information om beredning av styrelsens forslag, kostnader for programmet, 6vriga utestdende aktierelaterade
incitaments-program, utspadning m.m. framgar under punkten 15C nedan.

Styrelsens férslag till beslut om emission av teckningsoptioner 2020/2023 till Sedana Medical Incentive AB

(punkt 15A)

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om emission av hogst 325 000 teckningsoptioner serie
2020/2023 vilka vid utnyttjande kan medféra en 6kning av Bolagets aktiekapital med hogst 32 500,00 kronor.
Teckningsoptionerna ska medféra rétt till nyteckning av aktier i Bolaget. For emissionen av teckningsoptioner ska
foljande villkor gélla.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast
tilkomma Dotterbolaget med ratt och skyldighet att, vid ett eller flera tillfallen, vidaredverlata
teckningsoptioner till Medarbetare i Bolaget i enlighet med instruktioner fran Bolagets styrelse och i dvrigt
i enlighet med de villkor och principer som narmare anges under punkten 15B nedan.

2. Teckningsoptionerna ska tecknas av Dotterbolaget senast den 20 maj 2020 p& sarskild teckningslista,
med rétt for styrelsen for Bolaget att forlanga teckningstiden.

3. Teckningsoptionerna ska tecknas vederlagsfritt.

4. Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget under perioden fran och med
den 1 juni 2023 till och med den 30 september 2023, eller till och med den tidigare dag som féljer av
punkt 8 k)—m) i de fullstdndiga villkoren for teckningsoptionerna, till en teckningskurs motsvarande 140%
av den volymviktade genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdagq First North Growth Market
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under perioden frdn och med den 20 april 2020 till och med den 19 maj 2020. Den framraknade
teckningskursen ska avrundas till helt hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01
kronor. Teckningskursen far dock aldrig faststéllas till ett belopp understigande aktiens kvotvarde.

5. Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor rétt till vinstutdelning forsta gangen
pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att aktierna inforts i den av Euroclear
Sweden AB foérda aktieboken.

6. Teckningsoptionerna omfattas av fullstdndiga villkor, inkluderande bl.a. sedvanliga omrékningsvillkor
som bland annat innebar att teckningskursen liksom antalet aktier som en teckningsoption berattigar till
teckning av kan komma att omréknas i vissa fall.

Syftet med emissionen av teckningsoptioner och skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att inratta
Incitamentsprogram 2020/2023 (fér mer information, se rubriken "Bakgrund och motiv" ovan).

Styrelsens ordférande, eller den han utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar i beslutet som kan visa sig
erforderliga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

Styrelsens forslag till beslut om godk&nnande av 6verlatelse av teckningsoptioner till deltagare (punkt 15B)

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om att godkanna att Dotterbolaget far éverlata hogst 325
000 teckningsoptioner 2020/2023 i Bolaget till Medarbetare i Koncernen, eller p& annat satt forfoga over
teckningsoptionerna for att sakerstélla Bolagets och Dotterbolagets ataganden i anledning av Incitamentsprogram
2020/2023, pé foljande villkor.

1. Medarbetare i Koncernen (saval anstéllda som konsulter) kommer inom ramen for Incitamentsprogram
2020/2023 att erbjudas att férvarva teckningsoptioner efter en uppdelning pa tre olika kategorier, enligt
féljande.

A. Personer i Bolagets koncernledning (sammanlagt hogst sex Medarbetare): hogst mellan 30 000
och 50 000 teckningsoptioner per Medarbetare.

B. Andra seniora nyckelpersoner och specialister (sammanlagt hégst cirka fyra Medarbetare): hdgst
15 000 teckningsoptioner per Medarbetare.

C. Vissa 0dvriga Medarbetare (sammanlagt hogst cirka 15 Medarbetare): hogst 5 000
teckningsoptioner per Medarbetare.

2. En forutsattning for att en Medarbetare ska fa delta i Incitamentsprogram 2020/2023 &r att sddan person
har tilltratt anstallning i Bolaget eller Koncernen senast den 20 maj 2020 eller, savitt avser konsulter, att
konsultuppdrag tilltratts senast samma dag. Medarbetare far inte heller, for att dga ratt att delta i
Incitamentsprogram 2020/2023, ha sagt upp anstéllning/uppdrag, eller blivit uppsagd, per den 20 maj
2020.

3. En ytterligare forutsattning for att fa delta i Incitamentsprogram 2020/2023 &r att deltagare genom avtal
ingénget med Dotterbolaget atar sig att sélja tillbaka forvarvade teckningsoptioner till Dotterbolaget om
deltagarens anstallning eller uppdrag i Koncernen upphdr fore det att tre ar har passerat fran dagen for
overlatelse av teckningsoptionerna till deltagaren. Det antal teckningsoptioner som en deltagare kommer
att vara skyldig att salja tillbaka till Dotterbolaget kommer successivt att minska med cirka 33% per ar
(dvs. efter att ett, tvd respektive tre ar passerat fran dagen for dverlatelse av teckningsoptionerna till
deltagaren), under foérutsattning att deltagaren fortfarande ar anstélld eller engagerad som konsult i
Koncernen pa namnda datum samt med reservation for sarskilda villkor enligt vilka en deltagare under
vissa forutsattningar kan bli skyldig att sélja tillbaka samtliga innehavda teckningsoptioner till
Dotterbolaget om saklig grund for uppsagning/avslutande av konsultférhallande foreligger. Om
anstallningen/konsultuppdraget avslutas pa grund av sjukdom eller olycksfall, eller arbetsbrist savitt
avser anstéllning, kan det dock medféra att deltagaren far behalla samtliga ursprungligen forvarvade
teckningsoptioner. Teckningsoptionsavtalet som kommer att ingas mellan Dotterbolaget och deltagare
kommer &ven att innehalla sarskilda 6verlatelsebegransningar och andra for sddana avtal sedvanliga
villkor.

4. Vid dveranmélan av personer som erbjuds att forvarva teckningsoptioner, varmed det totala antal
teckningsoptioner som Medarbetare o©nskar forvarva Overstiger det totala antalet emitterade
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teckningsoptioner 2020/2023, ska tilldelning i forsta hand ske pro rata i forhallande till anmalt antal
teckningsoptioner och i andra hand genom lottning verkstélld av Bolaget.

5. Overlatelse av teckningsoptioner till deltagare i Incitamentsprogram 2020/2023 ska ske till ett pris
motsvarande teckningsoptionens marknadsvérde vid Overlatelsetidpunkten, vilket ska beraknas enligt
Black & Scholes varderingsmodell av ett externt varderingsinstitut. Fér mer information om varderingen,
se rubriken "Vardering" under punkt 15C nedan.

6. Intresseanmalan for forvarv av teckningsoptioner ska ske under perioden frdn och med omkring den 20
april 2020 till och med den 19 maj 2020. Teckningsoptionerna ska sedan, under forutsattning att
bolagsstamman beslutar i enlighet med denna punkt 15B samt punkten 15A ovan, dverlatas till deltagare
omkring den 20 maj 2020, varefter betalning ska ske inom cirka en vecka. Styrelsen for Bolaget ska
emellertid &ga ratt att forlanga eller senarelagga perioden for intresseanmélan om férvarv samt
tidpunkten for éverlatelse och betalning foér teckningsoptioner. Overlatelser ska dock ha &gt rum senast
den 15 juni 2020.

7. Teckningsoptioner som inte éverlatits till Medarbetare inom ramen fér Incitamentsprogram 2020/2023
senast den 15 juni 2020 ska makuleras.

8. Overlatelse av teckningsoptioner inom ramen for Incitamentsprogram 2020/2023 forutsétter dels att
Overlatelse lagligen kan ske, dels att éverlatelse enligt styrelsens bedémning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

For information om beredning av styrelsens beslutsforslag, kostnader for programmet, Gvriga utestdende
aktierelaterade incitamentsprogram, utspadning m.m., se punkt 15C nedan.

Information _om_beredning av_styrelsens forslag, kostnader fér programmet, 6vriga utestdende
aktierelaterade incitamentsprogram, utspddning m.m. (punkt 15C)

Forslagets beredning

Styrelsens forslag till beslut om Incitamentsprogram 2020/2023 har beretts av Bolagets styrelse tillsammans med
externa radgivare.

Vardering

Overlatelse av teckningsoptioner 2020/2023 ska ske mot ett vederlag motsvarande teckningsoptionernas
marknadsvarde vid tidpunkten for dverlatelse. Teckningsoptionernas marknadsvarde kommer att slutligt faststallas
av ett externt varderingsinstitut vid tidpunkten for overlatelsen av teckningsoptionerna till deltagarna i
Incitamentsprogram 2020/2023, med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell.

Enligt en prelimindr vardering gjord av det externa varderingsinstitutet kommer marknadsvéardet for
teckningsoptionerna att uppga till cirka 31,45 kronor per teckningsoption, under antagande om att (i)
teckningsoptionerna kommer overlatas till deltagare den 20 maj 2020, (ii) att den volymviktade genomsnittliga
betalkursen for Bolagets aktie pd Nasdaq First North Growth Market under perioden 20 april 2020-19 maj 2020
kommer att uppga till 160,9 kronor ("Jamforelsekursen™) (varmed teckningskursen per aktie vid utnyttjande av
teckningsoptionerna kommer att uppga till 225,3 kronor, dvs. motsvarande 140% av Jamforelsekursen), (iii) riskfri
rédnta under teckningsoptionernas 16ptid om -0,32%, (iv) en uppskattad volatilitet fér Bolagets aktie under
teckningsoptionernas l6ptid om 43% samt (v) att inga vinstutdelningar eller andra vardeéverféringar kommer att
genomfodras under teckningsoptionernas I6ptid.

Kostnader och paverkan pa nyckeltal

D& teckningsoptionerna overlats till bedomt marknadsvarde vid overlatelsetidpunkten, faststéllt av ett externt
varderingsinstitut, ar styrelsens bedémning att inga sociala kostnader kommer att uppsta for Bolaget till foljd av
Incitamentsprogram 2020/2023. Incitamentsprogram 2020/2023 uppskattas darmed endast ge upphov till
begréansade kostnader for inrattande och I6pande administration av incitamentsprogrammet, vilket bl.a. inkluderar
kostnader for arvoden till externa radgivare och varderingsinstitut.

Under antagande om att bedémt marknadsvéarde per teckningsoption 2020/2023 kommer att uppga till 31,45 kronor
vid tidpunkten for overlatelse till deltagare i Incitamentsprogram 2020/2023, kan Koncernen vidare komma att
tillféras upp till cirka 10,2 miljoner kronor i form av kontanta inbetalningar fér férvarvade teckningsoptioner (under
antagande om full anslutning i incitamentsprogrammet). Vid eventuellt utnyttjande av teckningsoptioner 2020/2023
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for teckning av aktier i slutet pa teckningsoptionernas loptid, samt under antagande om en teckningskurs per
nytecknad aktie om 225,3 kronor, kan Bolaget vidare komma att tillféras en total emissionslikvid om upp till cirka
73,2 miljoner kronor under 2023 (under antagande om att samtliga 325 000 teckningsoptioner 2020/2023 utnyttjas
for teckning av aktier).

Eventuell utspadning som Incitamentsprogram 2020/2023 kan komma att féranleda kommer att paverka Bolagets
resultat per aktie. F6r mer information om utspédningseffekter, se rubriken "Utspadning” nedan.

Styrelseledaméters deltagande
Inga styrelseledamoter i Bolaget kommer att erbjudas att delta i Incitamentsprogram 2020/2023.
Ovriga utestdende teckningsoptioner och aktierelaterade incitamentsprogram

Vid arsstamman i Bolaget den 19 maj 2017 beslutades om inrattande av ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram 2017/2021 avsett for vissa ledande befattningshavare i Bolaget. Totalt emitterades 310 149
teckningsoptioner 2017/2021 vilka samtliga tecknades av Dotterbolaget for senare Overlatelse till deltagare i
incitamentsprogrammet. Samtliga emitterade teckningsoptioner overlats sedermera till Bolagets VD, CFO och
CMO. Varje teckningsoption 2017/2021 beréattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden 15 maj 2020—
31 januari 2021 till en lésenkurs om 25,35 kronor per aktie (motsvarande 130% av introduktionskursen vid den
nyemission som genomfordes i samband med noteringen av Bolagets aktie pd Nasdaq First North Growth Market
under 2017). Forutsatt att samtliga nu utestdende teckningsoptioner 2017/2021 utnyttjas for teckning av nya aktier
i Bolaget kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 31 014,90 kronor fordelat p& 310 149 nya aktier.

Vid arsstimman i Bolaget den 28 maj 2019 beslutades om inrattande av ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram 2019/2022 avsett for ledande befattningshavare, seniora nyckelpersoner och specialister och
ovriga medarbetare i Bolaget och Koncernen. Totalt emitterades 370 000 teckningsoptioner 2019/2022 vilka
samtliga tecknades av Dotterbolaget for senare overlatelse till deltagare i incitamentsprogrammet. Sammanlagt
Overlats 84 403 teckningsoptioner sedermera till deltagare i incitamentsprogrammet under juni respektive augusti
2019. Aterstdende 285 597 teckningsoptioner 2019/2022 som inte dverlatits till deltagare i incitamentsprogrammet
har makulerats. Varje teckningsoption 2019/2022 berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden 1
juli-30 november 2022 till en I6senkurs om 142,23 kronor per aktie (motsvarande 130% av den volymviktade
genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under perioden 12 maj—12 juni
2019). Forutsatt att samtliga nu utestdende teckningsoptioner 2019/2022 utnyttjas for teckning av nya aktier i
Bolaget kommer Bolagets aktiekapital att ka med 8 440,3 kronor fordelat pd 84 403 nya aktier.

Bolagets styrelse har foreslagit att arsstamman 2020 beslutar om ytterligare ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram, incitamentsprogram 2020/2024, avsett for nuvarande och nytillkomna ledande
befattningshavare, seniora nyckelpersoner och specialister samt 6vriga utvalda medarbetare i Bolaget och
Koncernen. Styrelsen har foreslagit att 360 000 teckningsoptioner 2020/2024 emitteras till Dotterbolaget for senare
overlatelse till nuvarande Medarbetare samt personer som tilltrader anstéllning eller uppdrag i Koncernen under
perioden 21 maj 2020-31 januari 2021. Sadana eventuella Gverlatelser av teckningsoptioner planeras &ga rum
omkring den 31 januari 2021. Varje teckningsoption 2020/2024 berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under
perioden 1 februari-31 maj 2024 till en I6ésenkurs motsvarande 140% av den volymviktade genomsnittliga
betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under perioden 1 januari—-30 januari 2021.
Forutsatt att arsstamman beslutar i enlighet med styrelsens forslag att inratta incitamentsprogram 2020/2024, och
att samtliga teckningsoptioner 2020/2024 overlats till medarbetare i Koncernen samt utnyttjas for teckning av nya
aktier i Bolaget, kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 36 000,00 kronor fordelat pa 360 000 nya aktier. For
mer information om foreslaget incitamentsprogram 2020/2024 hénvisas till separat beslutsférslag under punkten
16 i den foreslagna dagordningen for arsstamman.

Utspadning

Vid tidpunkten for antagande av detta beslutsforslag uppgar det totala antalet aktier och roster i Bolaget till 22
736 591.

Utspadningseffekten av Incitamentsprogram 2020/2023 beraknas uppga till hogst cirka 1,41% av det totala antalet
aktier och roster i Bolaget (baserat pa befintligt antal aktier och réster i Bolaget utan hansyn tagen till utestdende
teckningsoptioner, samt under antagande om fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner 2020/2023).

Den sammanlagda utspadningseffekten av samtliga utestaende och foreslagna aktierelaterade incitamentsprogram
(incitamentsprogram 2017/2021, 2019/2022, 2020/2023 och 2020/2024) berdknas uppga till hdgst cirka 4,53% av
det totala antalet aktier och roster i Bolaget (baserat pa befintligt antal aktier och roster i Bolaget, samt under
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antagande om fullt utnyttjande av samtliga utestdende teckningsoptioner och samtliga teckningsoptioner som kan
komma att emitteras inom ramen for féreslagna incitamentsprogram 2020/2023 och 2020/2024).

Beslut om incitamentsprogram 2020/2024 fér nuvarande och nytillkomna medarbetare genom riktad
emission av teckningsoptioner till dotterbolag for efterféljande 6verlatelse till deltagare (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att inféra ett langsiktigt incitamentsprogram ("Incitamentsprogram
2020/2024”) genom emission av teckningsoptioner till Sedana Medical Incentive AB, org.nr 559109-8826,
("Dotterbolaget”) for efterféljande Overlatelse till nuvarande och nytillkomna anstallda och konsulter (tillsammans
"Medarbetare") i Bolaget och Koncernen (enligt definition nedan) i enlighet med vad som framgér av detta forslag.

Bakgrund och motiv

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att rekrytera och behalla kompetent personal i Koncernen och
oka motivationen hos Koncernens Medarbetare genom att uppna ¢kad intressegemenskap mellan Bolagets
Medarbetare och dess aktiedgare. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att Bolagets
Medarbetare har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pad aktierna i Bolaget. Ett langsiktigt
agarengagemang férvantas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet och
forvantas hoja motivationen for deltagarna i Incitamentsprogram 2020/2024.

Nuvarande Medarbetare, samt Medarbetare som tilltrader sin anstéllning eller sitt uppdrag, i Koncernen (enligt
definition nedan), under perioden 21 maj 2020-31 januari 2021, kommer att kunna erbjudas att delta i
Incitamentsprogram 2020/2024. Med "Koncernen” avses Bolaget, inklusive Bolagets filial i Spanien, Bolagets
dotterbolag i Storbritannien, Irland, Tyskland, Norge, Frankrike eller Nederlanderna, samt eventuella tillkommande
filialer och/eller dotterbolag.

Beslut enligt punkterna 16A och 16B nedan &r villkorade av varandra. D& punkterna 16A och 16B omfattas av 16
kapitlet i aktiebolagslagen (2005:551) (den s.k. "Leolagen"), krévs for giltiga beslut att forslagen bitrdds av
aktiedgare motsvarande minst nio tiondelar av saval de angivna résterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Information om beredning av styrelsens forslag, kostnader for programmet, dvriga utestdende aktierelaterade
incitaments-program, utspadning m.m. framgar under punkten 16C nedan.

Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner 2020/2024 till Sedana Medical Incentive AB

(punkt 16A)

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om emission av hogst 360 000 teckningsoptioner serie
2020/2024 vilka vid utnyttjiande kan medféra en 6kning av Bolagets aktiekapital med hogst 36 000 kronor.
Teckningsoptionerna ska medféra ratt till nyteckning av aktier i Bolaget. For emissionen av teckningsoptioner ska
foljande villkor gélla.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast
tilkomma Dotterbolaget med ratt och skyldighet att, vid ett eller flera tillfallen, vidareoverlata
teckningsoptioner till Medarbetare i Bolaget i enlighet med instruktioner fran Bolagets styrelse och i 6vrigt
i enlighet med de villkor och principer som narmare anges under punkten 16B nedan.

2. Teckningsoptionerna ska tecknas av Dotterbolaget senast den 30 juni 2020 pd sarskild teckningslista,
med rétt for styrelsen i Bolaget att forlanga teckningstiden.

3. Teckningsoptionerna ska tecknas vederlagsfritt.

4. Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget under perioden fran och med
den 1 februari 2024 till och med den 31 maj 2024, eller till och med den tidigare dag som fdljer av punkt
8 k)—m) i de fullsténdiga villkoren for teckningsoptionerna, till en teckningskurs motsvarande 140% av
den volymviktade genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market
under perioden fran och med den 1 januari 2021 till och med den 30 januari 2021. Den framraknade
teckningskursen ska avrundas till helt hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska avrundas till 0,01
kronor. Teckningskursen far dock aldrig faststéllas till ett belopp understigande aktiens kvotvarde.

5. Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen
pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att aktierna inforts i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken.
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Teckningsoptionerna omfattas av fullstdndiga villkor, inkluderande bl.a. sedvanliga omrakningsvillkor
som bland annat innebar att teckningskursen liksom antalet aktier som en teckningsoption berattigar till
teckning av kan komma att omréknas i vissa fall.

Syftet med emissionen av teckningsoptioner och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att inratta
Incitamentsprogram 2020/2024 (fér mer information, se rubriken "Bakgrund och motiv" ovan).

Styrelsens ordférande, eller den han utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar i beslutet som kan visa sig
erforderliga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

Styrelsens forslag till beslut om godk&nnande av 6verlatelse av teckningsoptioner till deltagare (punkt 16B)

Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om att godkanna att Dotterbolaget far 6verlata hogst 360
000 tecknings-optioner 2020/2024 i Bolaget till nuvarande och nytillkomna Medarbetare i Koncernen, eller pa annat
satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sékerstélla Bolagets och Dotterbolagets ataganden i anledning av
Incitamentsprogram 2020/2024, pa foljande villkor.

1.

Medarbetare i Koncernen (savil anstillda som konsulter) kommer inom ramen for Incitamentsprogram
2020/2024 att erbjudas att forvarva teckningsoptioner efter en uppdelning pa tre olika kategorier, enligt
foljande.

A. Personer i Bolagets koncernledning: hdgst mellan 30 000 och 50 000 teckningsoptioner per
Medarbetare.

B. Andra seniora nyckelpersoner och specialister: hdgst 15 000 teckningsoptioner per Medarbetare.
C. Vissa 6vriga Medarbetare: hégst 5 000 teckningsoptioner per Medarbetare.

En forutsattning for att en Medarbetare ska fa delta i Incitamentsprogram 2020/2024 &r att sddan person
har tilltratt anstallning i Bolaget eller Koncernen senast den 31 januari 2021 eller, savitt avser konsulter,
att konsultuppdrag tilltratts senast samma datum. Medarbetare far inte heller, for att &ga réatt att delta i
Incitamentsprogram 2020/2024, ha sagt upp anstallning/uppdrag, eller blivit uppsagd, per den 31 januari
2021, eller ha forvarvat teckningsoptioner inom ramen for foreslaget incitamentsprogram 2020/2023 i
Bolaget (fér mer information, se rubriken "Ovriga utestdende teckningsoptioner och aktierelaterade
incitamentsprogram” under punkt 16C nedan).

En ytterligare forutsattning for att fa delta i Incitamentsprogram 2020/2024 &r att deltagare genom avtal
ingdnget med Dotterbolaget atar sig att salja tillbaka forvarvade teckningsoptioner till Dotterbolaget om
deltagarens anstallning eller uppdrag i Koncernen upphor fére det att tre &r har passerat fran dagen for
overlatelse av teckningsoptionerna till deltagaren. Det antal teckningsoptioner som en deltagare kommer
att vara skyldig att salja tillbaka till Dotterbolaget kommer successivt att minska med cirka 33% per ar
(dvs. efter att ett, tvd respektive tre &r passerat fran dagen for dverlatelse av teckningsoptionerna till
deltagaren), under forutsattning att deltagaren fortfarande &r anstélld eller engagerad som konsult i
Koncernen pa namnda datum samt med reservation for sarskilda villkor enligt vilka en deltagare under
vissa forutsattningar kan bli skyldig att sélja tillbaka samtliga innehavda teckningsoptioner till
Dotterbolaget om saklig grund for uppsagning/avslutande av konsultforhallande foreligger. Om
anstallningen/konsultuppdraget avslutas pa grund av sjukdom eller olycksfall, eller arbetsbrist savitt
avser anstéllning, kan det dock medféra att deltagaren far behalla samtliga ursprungligen foérvarvade
teckningsoptioner. Teckningsoptionsavtalet som kommer att ingas mellan Dotterbolaget och deltagare
kommer aven att innehdlla sarskilda 6verlatelsebegransningar och andra for sadana avtal sedvanliga
villkor.

Vid dveranmélan av personer som erbjuds att forvarva teckningsoptioner, varmed det totala antal
teckningsoptioner som Medarbetare o©nskar forvarva oOverstiger det totala antalet emitterade
teckningsoptioner 2020/2024, ska tilldelning i forsta hand ske pro rata i forhallande till anmalt antal
teckningsoptioner och i andra hand genom lottning verkstélld av Bolaget.

Overlatelse av teckningsoptioner till deltagare i Incitamentsprogram 2020/2024 ska ske till ett pris
motsvarande teckningsoptionens marknadsvarde vid verlatelsetidpunkten, vilket ska beraknas enligt
Black & Scholes varderingsmodell av ett externt varderingsinstitut. Fér mer information om vérderingen,
se rubriken "Vardering" under punkt 16C nedan.
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6. Teckningsoptionerna ska, under foérutsattning att bolagsstamman beslutar i enlighet med denna punkt
16B samt punkten 16A ovan, dverlatas till deltagare omkring den 31 januari 2021, varefter betalning ska
ske inom cirka en vecka. Styrelsen for Bolaget ska emellertid &ga rétt att senareldgga tidpunkten for
overlatelse och betalning for teckningsoptioner. Overlatelser ska dock ha &gt rum senast den 15 februari
2021.

7. Teckningsoptioner som inte éverlatits till Medarbetare inom ramen fér Incitamentsprogram 2020/2024
senast den 15 februari 2021 ska makuleras.

8. Overlatelse av teckningsoptioner inom ramen for Incitamentsprogram 2020/2024 forutsatter dels att
overlatelse lagligen kan ske, dels att Gverlatelse enligt styrelsens bedémning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

For information om beredning av styrelsens beslutsforslag, kostnader for programmet, Gvriga utestaende
aktierelaterade incitamentsprogram, utspadning m.m., se punkt 16C nedan.

Information _om_beredning av_styrelsens forslag, kostnader fér programmet, 6vriga utestdende
aktierelaterade incitamentsprogram, utspadning m.m. (punkt 16C)

Forslagets beredning

Styrelsens forslag till beslut om Incitamentsprogram 2020/2024 har beretts av Bolagets styrelse tillsammans med
externa radgivare.

Vardering

Overlatelse av teckningsoptioner 2020/2024 ska ske mot ett vederlag motsvarande teckningsoptionernas
marknadsvarde vid tidpunkten for 6verlatelse. Teckningsoptionernas marknadsvarde kommer att slutligt faststéllas
av ett externt varderingsinstitut vid tidpunkten for overlatelsen av teckningsoptionerna till deltagarna i
Incitamentsprogram 2020/2024, med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell.

Givet att teckningsoptionerna kommer o6verlatas till deltagare forst omkring den 31 januari 2021 och att
teckningsoptionernas marknadsvarde kommer faststéllas forst vid tidpunkten for 6verlatelse, ar det svart att vid
tidpunkten for detta beslutsforslags faststallande uppskatta marknadsvardet fér teckningsoptionerna. Enligt en
preliminar vardering gjord av det externa varderingsinstitutet med hansyn tagen till férhallandena vid tidpunkten for
detta beslutsforslags faststallande, kommer marknadsvardet for teckningsoptionerna dock att uppga till cirka 31,45
kronor per teckningsoption, under antagande om att (i) teckningsoptionerna kommer 6verlatas till deltagare den 31
januari 2021, (i) att den volymviktade genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pad Nasdag First North Growth
Market under perioden 1 januari 2021-30 januari 2021 kommer att uppga till 160,9 kronor ("Jamforelsekursen™)
(varmed teckningskursen per aktie vid utnyttjande av teckningsoptionerna kommer att uppga till 225,3 kronor, dvs.
motsvarande 140% av Jamforelsekursen), (i) riskfri réanta under teckningsoptionernas Ioptid om
-0,32%, (iv) en uppskattad volatilitet fér Bolagets aktie under teckningsoptionernas |6ptid om 43% samt (v) att inga
vinstutdelningar eller andra vardedverforingar kommer att genomféras under teckningsoptionernas 16ptid.

Kostnader och paverkan pa nyckeltal

D& teckningsoptionerna Overlats till bedomt marknadsvarde vid overlatelsetidpunkten, faststallt av ett externt
varderingsinstitut, ar styrelsens bedémning att inga sociala kostnader kommer att uppsta for Bolaget till foljd av
Incitamentsprogram 2020/2024. Incitamentsprogram 2020/2024 uppskattas darmed endast ge upphov till
begréansade kostnader for inréattande och I6pande administration av incitamentsprogrammet, vilket bl.a. inkluderar
kostnader for arvoden till externa radgivare och varderingsinstitut.

Under antagande om att bedomt marknadsvarde per teckningsoption 2020/2024 kommer att uppga till 31,45 kronor
vid tidpunkten for Gverlatelse till deltagare i Incitamentsprogram 2020/2024, kan Koncernen vidare komma att
tillféras upp till cirka 11,3 miljoner kronor i form av kontanta inbetalningar for foérvarvade teckningsoptioner (under
antagande om full anslutning i incitamentsprogrammet). Vid eventuellt utnyttjande av teckningsoptioner 2020/2024
for teckning av aktier i slutet pa teckningsoptionernas I6ptid, samt under antagande om en teckningskurs per
nytecknad aktie om 225,3 kronor, kan Bolaget vidare komma att tillféras en total emissionslikvid om upp till cirka
81,1 miljoner kronor under 2024 (under antagande om att samtliga 360 000 teckningsoptioner 2020/2024 utnyttjas
for teckning av aktier).

Eventuell utspadning som Incitamentsprogram 2020/2024 kan komma att féranleda kommer att paverka Bolagets
resultat per aktie. Fér mer information om utspadningseffekter, se rubriken "Utspadning" nedan.



SEDANAMEDICAL

Styrelseledaméters deltagande
Inga styrelseledaméter i Bolaget kommer att erbjudas att delta i Incitamentsprogram 2020/2024.
Ovriga utestédende teckningsoptioner och aktierelaterade incitamentsprogram

Vid arsstamman i Bolaget den 19 maj 2017 beslutades om inrattande av ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram 2017/2021 avsett for vissa ledande befattningshavare i Bolaget. Totalt emitterades 310 149
teckningsoptioner 2017/2021 vilka samtliga tecknades av Dotterbolaget for senare overlatelse till deltagare i
incitamentsprogrammet. Samtliga emitterade teckningsoptioner dverlats sedermera till Bolagets VD, CFO och
CMO. Varje teckningsoption 2017/2021 beréattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden 15 maj 2020—
31 januari 2021 till en I6senkurs om 25,35 kronor per aktie (motsvarande 130% av introduktionskursen vid den
nyemission som genomférdes i samband med noteringen av Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market
under 2017). Forutsatt att samtliga nu utestdende teckningsoptioner 2017/2021 utnyttjas for teckning av nya aktier
i Bolaget kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 31 014,90 kronor fordelat pa 310 149 nya aktier.

Vid arsstamman i Bolaget den 28 maj 2019 beslutades om inrattande av ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram 2019/2022 avsett for ledande befattningshavare, seniora nyckelpersoner och specialister och
ovriga medarbetare i Bolaget och Koncernen. Totalt emitterades 370 000 teckningsoptioner 2019/2022 vilka
samtliga tecknades av Dotterbolaget for senare tverlatelse till deltagare i incitamentsprogrammet. Sammanlagt
Overlats 84 403 teckningsoptioner sedermera till deltagare i incitamentsprogrammet under juni respektive augusti
2019. Aterstdende 285 597 teckningsoptioner 2019/2022 som inte 6verlatits till deltagare i incitamentsprogrammet
har makulerats. Varje teckningsoption 2019/2022 berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden 1
juli-30 november 2022 till en I6senkurs om 142,23 kronor per aktie (motsvarande 130% av den volymviktade
genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pd Nasdaq First North Growth Market under perioden 12 maj—12 juni
2019). Forutsatt att samtliga nu utestdende teckningsoptioner 2019/2022 utnyttjas for teckning av nya aktier i
Bolaget kommer Bolagets aktiekapital att ka med 8 440,3 kronor férdelat pa 84 403 nya aktier.

Bolagets styrelse har foreslagit att arsstamman 2020 beslutar om ytterligare ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram, incitamentsprogram 2020/2023, avsett for ledande befattningshavare, seniora nyckelpersoner
och specialister samt 6vriga utvalda medarbetare i Bolaget och Koncernen vilka tilltratt anstélining eller
konsultuppdrag i Koncernen senast den 20 maj 2020. Styrelsen har foreslagit att 325 000 teckningsoptioner
2020/2023 emitteras till Dotterbolaget for senare overlatelse till deltagare. Sadana eventuella Gverlatelser av
teckningsoptioner planeras éaga rum omkring den 20 maj 2020. Varje teckningsoption 2020/2023 beréttigar till
teckning av en ny aktie i Bolaget under perioden 1 juni 2023—-30 september 2023 till en |6senkurs motsvarande
140% av den volymviktade genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market
under perioden 20 april 2020-19 maj 2020. Foérutsatt att arsstamman beslutar i enlighet med styrelsens forslag att
inratta incitamentsprogram 2020/2023, och att samtliga teckningsoptioner 2020/2023 6verlats till Medarbetare i
Koncernen samt utnyttjas for teckning av nya aktier i Bolaget, kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 32 500,00
kronor fordelat pa 325 000 nya aktier. For mer information om foreslaget incitamentsprogram 2020/2023 hanvisas
till separat beslutsforslag under punkten 15 pa den foreslagna dagordningen for &rsstamman.

Utspadning

Vid tidpunkten for antagande av detta beslutsforslag uppgar det totala antalet aktier och réster i Bolaget till 22
736 591.

Utspadningseffekten av Incitamentsprogram 2020/2024 beraknas uppga till hogst cirka 1,56% av det totala antalet
aktier och roster i Bolaget (baserat pa befintligt antal aktier och roster i Bolaget utan hansyn tagen till utestaende
teckningsoptioner, samt under antagande om fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner 2020/2024).

Den sammanlagda utspadningseffekten av samtliga utestaende och foreslagna aktierelaterade incitamentsprogram
(incitamentsprogram 2017/2021, 2019/2022, 2020/2023 och 2020/2024) beraknas uppga till higst cirka 4,53% av
det totala antalet aktier och roster i Bolaget (baserat pa befintligt antal aktier och roster i Bolaget, samt under
antagande om fullt utnyttjande av samtliga utestaende teckningsoptioner och samtliga teckningsoptioner som kan
komma att emitteras inom ramen for foreslagna incitamentsprogram 2020/2023 och 2020/2024).

Antalet aktier och roster
Vid utfardandet av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till 22 736 591. Bolaget innehar
inga egna aktier.
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Sarskilda majoritetskrav

D& beslut enligt punkterna 15A och 15B samt 16A och 16B omfattas av 16 kapitlet i aktiebolagslagen (den s.k.
"Leolagen™), kravs for giltiga beslut enligt férslagen att de bitrads av aktieagare representerande minst nio tiondelar
av saval de angivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna. For giltiga beslut enligt punkterna 13 och
14 kravs vidare att forslagen bitrads av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av savél de avgivna
rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Upplysningar pa stamman

Styrelsen och verkstéllande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske
utan véasentlig skada for bolaget, vid stamman lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa dels
bedémningen av ett drende pa dagordningen, dels bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten omfattar
aven bolagets forhallande till annat koncernféretag, koncernredovisningen samt sadana férhallanden betraffande
dotterforetag som avses i foregdende mening.

Handlingar

Arsredovisning och revisionsberattelse inklusive koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse kommer att
finnas tillgangligt hos bolaget med adress Sedana Medical AB (publ), Vendevagen 87, 182 32 Danderyd och pa
www.sedanamedical.com senast tre veckor fore stamman. Fullstandiga férslag under punkterna 13—-16 samt dvriga
handlingar som ska hallas tillgangliga enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga i samma ordning senast
tva veckor fore stamman. Samtliga nAmnda handlingar samt denna kallelse kommer &ven att sandas utan kostnad
for mottagaren med post till aktieAgare som begér det och som uppger sin postadress. Handlingarna kommer aven
att laggas fram pa stamman. Valberedningens fullstandiga forslag under punkterna 10-12 finns intagna i denna
kallelse.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med arsstamman, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
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Stockholm i april 2020
Sedana Medical AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Thomas Eklund, Styrelseordférande

Mobile: +46 70 824 20 25

E-mail: thomas.eklund@investorab.com

Maria Engstrom, CFO
Mobil: +46 70 674 33 30
E-post: maria.engstrom@sedanamedical.com

Sedana Medical &r noterat p& Nasdaq First North Growth Market i Stockholm.
Bolagets Certified Adviser ar Erik Penser Bank, +46 8 463 83 00, certifiedadviser@penser.se.

Informationen lamnades, genom ovanstdende kontaktpersoners forsorg, for offentliggorande den 16 april 2020 k.
21.30 (CET).

Om Sedana Medical

Sedana Medical AB (publ) har utvecklat och saljer den medicintekniska produktfamiljen AnaConDa for inhalationssedering av
mekaniskt ventilerade patienter. En storre klinisk registreringsstudie pagar for narvarande for att f& marknadsgodkannande i
Europa for inhalationssedering pa intensivvarden med lakemedlet IsoConDa® (isofluran). Bolaget raknar med att registreringen
av IsoConDa i Europa kommer att &ga rum under andra halvaret 2021. Tre ar darefter raknar Sedana Medical med en
forsaljning om 500 miljoner kronor i Europa och en EBITDA-marginal pa cirka 40 procent.
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Sedana Medicals marknad fér kombinationsbehandlingen av AnaConDa och IsoConDa bestér framst av sedering av mekaniskt
ventilerade intensivvardspatienter. Det finns flera utmaningar for bade patienter och sjukvard med dagens intravendsa
standardbehandling som inhalationssedering I6ser. Idag berdknas det finnas mellan sju till &tta miljoner patienter som sederas
pa grund av mekanisk ventilering i intensivvarden globalt, jamnt fordelade mellan regionerna USA, Europa och Asien. Dessa
patienter ar sederade i genomsnitt tre till fyra dagar. Sedana Medical uppskattar den totala marknadspotentialen till 20-30
miljarder kronor. Bolaget har inlett aktiviteter for att nd marknadsgodkannande pa andra marknader utanfér EU och en process
for att fa marknadsgodkannande i USA 2024.

Sedana Medical har egen férsaljning i Norden, Benelux, Tyskland, Frankrike, Storbritannien och Spanien samt externa
distributérer i 6vriga delar av Europa, Australien, Indien, Japan, Kanada, Kina och Sydkorea. Bolaget grundades 2005, har sitt
huvudkontor i Stockholm och bedriver medicinteknisk utveckling pa Irland.



