SEDANAMEDICAL

Pressmeddelande 24 april, 2019

Kallelse till arsstaimma i Sedana Medical AB (publ)
Sedana Medical AB (publ) kallar harmed till arsstamma 2019.

Aktiedgarna i Sedana Medical AB (publ), org.nr 556670-2519, halsas valkomna till arsstdmma tisdagen den 28 maj 2019
klockan 16.00 i lokaler hos Erik Penser Bank, Apelbergsgatan 27, Stockholm. Inregistrering till stamman borjar klockan 15.30.

Deltagande

Den som Onskar delta i arsstdmman ska dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken
pa avstamningsdagen onsdagen den 22 maj 2019, dels anmala sig hos bolaget senast onsdagen den 22 maj 2019 under
adress: Sedana Medical AB (publ), Vendevédgen 87, 182 32 Danderyd, Sverige. Anmalan kan ocksa goras per telefon:

+46 (0)8- 124 05 200 eller per e-post till corp@sedanamedical.com. Vid anmalan b6r uppges namn, adress, telefonnummer
(dagtid), person/organisationsnummer, aktieinnehav och uppgift om eventuella ombud/bitrédden.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut maste for att ha ratt att delta vid
stdamman lata omregistrera aktierna i eget namn (s.k. rostrattsregistrering). Sadan rostrattsregistrering, som kan vara tillfallig,
maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB pa avstamningsdagen onsdagen den 22 maj 2019, vilket innebar att
aktiedgaren i god tid fore detta datum maste begéra rostrattsregistrering hos forvaltaren.

Ombud m.m.

Aktieagare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig, dagtecknad fullmakt for ombudet eller, for det fall ratten att
foretrada aktiedgarens aktier ar uppdelad pa olika personer, ombuden med angivande av antal aktier respektive ombud har
ratt att foretrada. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for
den juridiska personen, som utvisar behorighet att utfarda fullmakten, bifogas. For att underlatta inpasseringen vid stamman
bor en kopia av fullmakt och eventuellt registreringsbevis i god tid fore stamman sdndas till bolaget under ovan angiven
adress eller e-postadress. Fullmakten ska ocksa uppvisas i original pa stamman. Fullmaktsformular tillhandahalls pa bolagets
hemsida, www.sedanamedical.com och skickas utan kostnad for mottagaren med post till aktiedgare som begar det och
uppger sin postadress.

Forslag till dagordning

1. Stdmmans 6ppnande och val av ordférande vid stdmman

2. Upprattande och godkannande av réstlangd

3. Valav en eller tva justeringspersoner

4. Provning av om stdmman blivit i behorig ordning sammankallad

5. Godkannande av dagordning

6. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberdttelsen samt koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen
7. Anforande av verkstallande direktoren, Christer Ahlberg

8. Beslut om faststdllande av resultat- och balansrakning samt koncernresultatrdkning och koncernbalansrakning

9. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen

10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren

11. Faststallande av arvoden till styrelse och revisor

12. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och eventuella styrelsesuppleanter samt antalet revisorer och eventuella

revisorssuppleanter
13. Val av styrelse samt revisor och eventuella suppleanter
14. Beslut om principer for tillsattande av samt instruktion avseende valberedning
15. Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen
16. Beslut om incitamentsprogram 2019/2022 for anstallda och konsulter genom riktad emission av teckningsoptioner till
dotterbolag for efterféljande 6verlatelse till deltagarna, inklusive:
A. Beslut om emission av teckningsoptioner till Sedana Medical Incentive AB;
B. Beslut om godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner till deltagare; samt
C. Information om beredning av styrelsens forslag, kostnader for programmet, évriga utestdende aktierelaterade
incitamentsprogram, utspadning m.m.
17. Stdmmans avslutande
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Valberedningens forslag till beslut
Bolagets valberedning bestar av foljande ledamoéter:

° Karl Tobieson, ordférande i valberedningen och utsedd av Linc AB
e Thomas Eklund, styrelsens ordférande

e  Sten Gibeck, eget innehav samt styrelseledamot

e  Ola Magnusson, eget innehav samt styrelseledamot

Valberedningen har presenterat foljande forslag till beslut under punkterna 1 och 11-14 pa den foreslagna dagordningen.

Val av ordférande vid stimman (punkt 1)

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Thomas Eklund utses till ordférande vid stamman.

Val av styrelse och revisor och faststdllande av arvoden till styrelse och revisor, m.m. (punkterna 11-13)

Bolagets styrelse bestar for narvarande av sex ordinarie ledamoter utan suppleanter och bolaget har fér narvarande en
revisor samt en revisorssuppleant. Valberedningen foreslar att bolagets styrelse aven fortsattningsvis ska besta av sex
ordinarie ledamoter utan suppleanter och att bolaget ska ha en revisor samt en revisorssuppleant.

Bolagets styrelse bestar for narvarande av ordinarie ledamoterna Thomas Eklund (ordférande), Sten Gibeck, Bengt Julander,
Ola Magnusson, Michael Ryan och Eva Walde. Valberedningen féreslar omval av samtliga nuvarande styrelseledaméter samt
omval av Thomas Eklund som styrelseordférande for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Vidare foreslas att Christina Kallin
omviljs till revisor och Caroline Ljungberg till revisorssuppleant for tiden intill ndsta arsstamma.

Valberedningen foreslar att, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, styrelsearvode ska utga med totalt 625 000 kronor

varav 325 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande, 100 000 kronor ska utga till den foreslagna styrelseledamoten Eva
Walde samt 50 000 kronor vardera ska utga till de foreslagna ledamoterna Sten Gibeck, Bengt Julander, Ola Magnusson och
Michael Ryan. Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning inom ramen for offert.

Ytterligare upplysningar om de féreslagna styrelseledamoterna finns pa www.sedanamedical.com.
Principer for tillsdttande av valberedning samt instruktion till valberedningen (punkt 14)

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar om att faststélla principer for tillsdttande av valberedningen samt
instruktion till valberedningen i enlighet med nedan.

Principer for tillsédttande

Styrelsens ordférande skall - senast vid utgangen av tredje kvartalet i Sedana Medicals verksamhetsar varje ar — tillse att
bolagets rostmassigt tre storsta aktiedgare eller dgargrupper, erbjuds att vardera utse var sin ledamot att ingd i
valberedningen. Avstdamningen baseras pa Euroclear Sweden AB:s aktiedgarforteckning (dgargrupperat) per den sista
bankdagen i september eller sddant annat underlag som aktiedgare eller dgargrupper vid denna tid redovisar som belagg for
sitt aktiedgande.

Valberedningen skall besta av totalt minst tre ledamoter, inklusive styrelsens ordférande som ingar i valberedningen och ar
sammankallande till valberedningens forsta sammantrade.

Valberedningens sammansattning skall offentliggtras sa snart dess ledamoter utsetts. Ordférande i valberedningen skall, om
inte ledamoterna enas om annat, vara den ledamot som utsetts av den réstmassigt storste aktiedgaren. Styrelsens
ordférande eller annan styrelseledamot skall dock inte vara valberedningens ordférande. Valberedningen skall inneha sitt
mandat till dess ny valberedning utsetts. Arvode skall inte utga till valberedningens ledamoter.

Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen &ger ratt att entlediga sadan ledamot och utse ny ledamot i valberedningen.

Valberedningens uppgifter
Valberedningen skall bereda och infor arsstamman ldmna forslag till:

e val av ordférande pa stdmman

e  val av styrelsens ordforande respektive ledamoter i bolagets styrelse

e valavrevisor och i férekommande fall revisorssuppleant

o forslag pa ersattning till styrelseordférande, styrelseledaméter, revisor samt i féorekommande fall for utskottsarbete
e eventuella andringar av gallande principer for tillsdttande av samt instruktion till valberedningen
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Valberedningen skall sammantrdda nar sa erfordras for att denna skall kunna fullgéra sina uppgifter, dock minst tva ganger
arligen.

Valberedningen ar beslutfér om minst hélften av ledamoterna deltar. Beslut i drende far dock inte fattas om inte, savitt
mojligt, samtliga ledamoter fatt tillfalle att delta i drendets behandling. Som valberedningens beslut galler den mening for
vilken mer an halften av de narvarande ledamoterna rostar eller, vid lika rostetal, den mening som bitrades av
valberedningens ordférande.

Redogorelse for valberedningens arbete i form av forslag och yttrande fran valberedningen skall i god tid innan arsstdmma
offentliggdras pa bolagets hemsida.

Andringar av dessa principer och instruktioner

Dessa principer for tillsdttande av valberedning samt instruktion till valberedningen géller till dess bolagsstamman beslutar
om annat. Valberedningen skall I6pande utvardera dessa principer och instruktioner och valberedningens arbete och till
arsstdmman lamna forslag pa sadana eventuella andringar av dessa principer och instruktioner som valberedningen bedémer
som lampliga.

Styrelsens forslag till beslut

Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststéillda balansrakningen (punkt 9)
Styrelsen foreslar att bolagets ansamlade resultat balanseras i ny rakning.

Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen (punkt 15)
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fore ndsta arsstamma, med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av hogst sadant antal aktier som sammanlagt inte

Overstiger 15 procent av totalt antal utestaende aktier efter utnyttjande av bemyndigandet, med utgangspunkt i antalet
utestaende aktier i bolaget vid tidpunkten da bemyndigandet utnyttjas for forsta gangen. Nyemission ska kunna ske med eller
utan foreskrift om apport, kvittning eller annat villkor som avses i 13 kap. 5 § forsta stycket 6 aktiebolagslagen. Syftet med
bemyndigandet ar att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sékerstalla att bolaget pa ett &ndamalsenligt satt kan tillforas
kapital for finansieringen av verksamheten, for att genomfora féretags- eller produktforvary och/eller for att mojliggora en
breddning av dgarbasen i bolaget.

Beslut om incitamentsprogram 2019/2022 for anstéllda och konsulter genom riktad emission av teckningsoptioner
till dotterbolag for efterféljande 6verlatelse till deltagarna (punkt 16)

Styrelsen for Sedana Medical AB (publ) (“Bolaget”) foreslar att arsstdmman beslutar om att infora ett langsiktigt
incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner till Sedana Medical Incentive AB, org. nr 559109-8826
("Dotterbolaget”), for efterfoljande éverldtelse till ledande befattningshavare, dvriga nyckelpersoner och 6vriga medarbetare
(tillsammans "Medarbetare") i Bolaget och Koncernen (enligt definition nedan) (”Incitamentsprogram 2019/2022”) i enlighet
med vad som framgar av denna punkt 16 samt punkterna 16A-16C nedan.

Bakgrund och motiv

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att rekrytera och behalla kompetent personal i Koncernen och 6ka
motivationen hos Koncernens Medarbetare genom att uppna 6kad intressegemenskap mellan Bolagets Medarbetare och
dess aktiedgare. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att nuvarande och framtida Medarbetare
(anstéllda och konsulter) har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktierna i Bolaget. Ett langsiktigt
agarengagemang forvantas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet och férvantas
héja motivationen for deltagarna i Incitamentsprogram 2019/2022.

Medarbetare (anstallda och konsulter) i Bolaget samt vid Bolagets filialer i Tyskland och Spanien och i Bolagets dotterbolag i
Storbritannien, Irland, Norge och Frankrike (tillsammans "Koncernen") kommer erbjudas att delta i incitamentsprogrammet.

Beslut enligt punkterna 16A och 16B nedan ska fattas som ett beslut och besluten &r saledes villkorade av varandra. Da
punkterna 16A och 16B omfattas av 16 kapitlet i aktiebolagslagen (2005:551) (den s.k. "Leolagen"), krévs for giltiga beslut att
forslagen bitrdds av aktiedgare motsvarande minst nio tiondelar av saval de angivna résterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

Beslut om emission av teckningsoptioner till Sedana Medical Incentive AB (punkt 16A)

Styrelsen i Bolaget foreslar att arsstdmman beslutar om emission av hogst 370 000 teckningsoptioner vilka vid utnyttjande
kan medféra en 6kning av Bolagets aktiekapital med hogst 37 000 kronor. Teckningsoptionerna ska medfora ratt till
nyteckning av aktier i Bolaget. For emissionen av teckningsoptioner ska foljande villkor galla.
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Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma
Dotterbolaget med ratt och skyldighet att, vid ett eller flera tillfallen, vidaredverlata teckningsoptioner till
nuvarande och framtida Medarbetare (anstéllda och konsulter) i Bolaget i enlighet med instruktioner fran
Bolagets styrelse och i 6vrigt i enlighet med de principer som ndarmare anges under punkten 16B nedan.

Teckningsoptionerna ska tecknas av Dotterbolaget senast den 30 maj 2019 pa sarskild teckningslista, med ratt for
styrelsen i Bolaget att forlanga teckningstiden.

Teckningsoptionerna ska tecknas av Dotterbolaget vederlagsfritt.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget under perioden fran och med den 1
juli 2022 till och med den 30 november 2022.

Teckningskursen for en (1) ny aktie vid utnyttjande av teckningsoption ska faststallas till ett belopp motsvarande
130% av den volymviktade genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North under perioden
fran och med den 12 maj 2019 till och med den 12 juni 2019.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att aktierna inférts i den av Euroclear Sweden AB
férda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera Incitamentsprogram
2019/2022 (se mer under rubriken "Bakgrund och motiv" under punkten 16 ovan).

For teckningsoptionerna galler fullstandiga villkor, inklusive sedvanliga omrakningsvillkor som bland annat
innebar att teckningskursen liksom antalet aktier som teckningsoption berattigar till teckning av kan komma att

omraknas i vissa fall.

Beslut om godkédnnande av éverldtelse av teckningsoptioner till deltagare (punkt 16B)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att godkdnna att Dotterbolaget far dverlata hogst 370 000 teckningsoptioner
2019/2022 i Bolaget till nuvarande och framtida Medarbetare i Koncernen, eller pa annat satt forfoga dver
teckningsoptionerna for att sdkerstalla Bolagets och Dotterbolagets ataganden i anledning av Incitamentsprogram
2019/2022, pa foljande villkor.

1)

Nuvarande och tillkommande Medarbetare i Koncernen (saval anstallda som konsulter) kommer inom ramen for

Incitamentsprogram 2019/2022 att erbjudas att forvarva teckningsoptioner utefter en uppdelning pa fyra olika

kategorier enligt foljande.

a)

d)

Personer i koncernledningen som inte sedan tidigare innehar teckningsoptioner i Bolaget (hogst tva (2) nuvarande
medarbetare) erbjuds att forvarva hogst 45 000 teckningsoptioner per person och sammanlagt hogst 90 000
teckningsoptioner.

Ovriga personer i koncernledningen (hdgst fem (5) nuvarande medarbetare) erbjuds att férvarva hégst 30 000
teckningsoptioner per person och sammanlagt hogst 150 000 teckningsoptioner.

Andra seniora nyckelpersoner och specialister (hogst tva (2) nuvarande medarbetare) erbjuds att forvarva hogst
20 000 teckningsoptioner per person och sammanlagt hogst 40 000 teckningsoptioner.

Ovriga medarbetare (hégst 35 nuvarande medarbetare och hégst nio (9) tillkommande medarbetare) erbjuds att
forvarva hogst 5 000 teckningsoptioner per person och sammanlagt hogst 220 000 teckningsoptioner, varav 45 000
teckningsoptioner ska vara 6ronmarkta for tillkommande medarbetare.

Ingen Medarbetare som anmaler sig for forvarv av teckningsoptioner kommer vara garanterad att fa forvarva anmalt

antal teckningsoptioner. Vid éveranmalan av personer som erbjuds att forvarva teckningsoptioner enligt ovan, varmed

det totala antal teckningsoptioner som Medarbetare onskar forvarva Overstiger det totala antalet teckningsoptioner
2019/2022 (dvs. 370 000 teckningsoptioner) ska tilldelning i forsta hand ske pro rata i férhallande till anmaélt antal
teckningsoptioner och i andra hand genom lottning verkstalld av Bolaget.

En forutsattning for att fa forvarva teckningsoptioner inom ramen for Incitamentsprogram 2019/2022 &r att
Medarbetare genom avtal inganget med Dotterbolaget atar sig att salja tillbaka forvarvade teckningsoptioner till
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Dotterbolaget om deltagarens anstéllning eller uppdrag i Bolaget eller Koncernen upphor fore det att tre (3) ar gatt fran
tidpunkten for 6verlatelse av teckningsoptionerna till deltagaren.

4)  Qverlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande teckningsoptionens marknadsvarde vid
overlatelsetidpunkten, vilket ska berdknas enligt Black & Scholes varderingsmodell av en extern varderingsman.

5) Anmalan om foérvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 29 maj 2019 till och med den 12 juni
2019 ("Anmalningsperioden"). Teckningsoptionerna ska sedan éverlatas till deltagare senast den 20 juni 2019, da
betalning for teckningsoptionerna ocksa ska ha skett.

6) Dotterbolaget ska, for det fall att det efter utgdngen av Anmélningsperioden finns teckningsoptioner 2019/2022 kvar att
fordela, dga ratt att dverlata sadana teckningsoptioner till eventuella tillkommande Medarbetare i Koncernen (saval
anstallda som konsulter).

7) Styrelseledamoter i Bolaget ska inte omfattas av Incitamentsprogram 2019/2022.

Information om beredning av styrelsens férslag, kostnader for programmet, évriga utestdende aktierelaterade
incitamentsprogram, utspddning m.m. (punkt 16 C)

Forslagets beredning
Forslaget till Incitamentsprogram 2019/2022 har forberetts av Bolagets styrelse och externa radgivare.
Vardering

Overlatelse av teckningsoptioner 2019/2022 ska ske till ett pris motsvarande teckningsoptionernas marknadsvarde, vilket
innebar att det inte ska uppkomma nagra sociala avgifter for Bolaget eller Dotterbolaget i samband med overlatelse av
teckningsoptioner. Teckningsoptionernas marknadsvarde kommer att slutligt faststallas av en extern varderingsman vid
tidpunkten for éverlatelsen av teckningsoptionerna till deltagarna i Incitamentsprogram 2019/2022, med tillampning av Black
& Scholes varderingsmodell. Varderingen kommer géras med tilldmpning av féljande antaganden:

. Riskfri ranta under teckningsoptionernas l6ptid kommer uppga till 0,08%.

. Volatiliteten for Bolagets aktie under teckningsoptionernas 16ptid kommer uppga till 35,91%.

. Inga vinstutdelningar eller andra vardeoverféringar kommer att genomforas under teckningsoptionernas
|6ptid.

Kostnader och paverkan pa nyckeltal

Da teckningsoptionerna overlats till marknadsvarde ar det Bolagets beddémning att nagra sociala kostnader inte kommer att
uppsta for Bolaget till foljd av dverlatelserna. Kostnaderna uppskattas darfor endast att besta i begréansade kostnader for
implementering och administration av incitamentsprogrammet.

Programmet forvantas ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal.
Utspddning

Det totala antalet registrerade aktier och roster ar vid tidpunkten for detta forslag 19 276 59. Utspadningseffekten av
Incitamentsprogram 2019/2022 beréknas uppga till hogst cirka 1,88% av det totala antalet aktier och roster i Bolaget (utifran
antalet befintliga aktier i Bolaget utan hdnsyn tagen till utestaende teckningsoptioner), férutsatt fullt utnyttjande av samtliga
erbjudna teckningsoptioner 2019/2022.

Antalet aktier och réster

Vid utfardandet av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till 19 276 591. Bolaget innehar inga
egna aktier.

Sarskilda majoritetskrav

Da beslut enligt punkterna 16A och 16B omfattas av 16 kapitlet i aktiebolagslagen (2005:551) (den s.k. "Leolagen"), krévs for
giltiga beslut enligt forslagen att de bitrads av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av savél de angivna rosterna
som de vid stdmman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt punkten 15 kravs vidare att forslaget bitrads av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.
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Upplysningar pa stimman

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig
skada for bolaget, vid stdmman lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa dels bedémningen av ett drende pa
dagordningen, dels bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten omfattar dven bolagets forhallande till annat

koncernféretag, koncernredovisningen samt sadana forhallanden betraffande dotterféretag som avses i féregaende mening.

Handlingar

Arsredovisning och revisionsberattelse inklusive koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse kommer att finnas
tillgangligt hos bolaget med adress Sedana Medical AB (publ), Vendevagen 87, 182 32 Danderyd och pa
www.sedanamedical.com senast tre veckor fore stamman. Fullstandiga forslag under punkterna 14-16, inklusive fullstandiga
villkor for teckningsoptioner 2019/2022, kommer att hallas tillgéngliga i samma ordning senast tva veckor fore stamman.
Samtliga namnda handlingar samt denna kallelse kommer aven att sandas utan kostnad for mottagaren med post till
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Samtliga handlingar kommer dven att laggas fram pa arsstamman.
Valberedningens fullstandiga forslag under punkterna 11-13 finns intagna i denna kallelse.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med arsstédmman, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

k% %k % %

Stockholm i april 2019
Sedana Medical AB (publ)
Styrelsen

Sedana Medical dr noterat pd Nasdagq First North i Stockholm.
Bolagets Certified Adviser dr Erik Penser Bank, +46 8 463 83 00, certifiedadviser@penser.se.
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