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Kallelse till extra bolagsstamma i Bambuser AB

Aktiedgama i Bambuser AB, org. nr 556731-3126, ("Bolaget’) kallas harmed till extra bolagsstémma fredagen den 3 juli 2020 kl. 16.00 pd Ramberg
Advokaters kontor pa Jakobsbergsgatan 13 i Stockholm. Inregistrering till stAmman borjar kl. 15.45.

Information med anledning av coronaviruset

Pa grund av utvecklingen av coronaviruset &r malsattningen att stdmman ska bli kort och effektiv med minsta risk for smittspridning. Styrelsen har beslutat
om bland annat fdljande forsiktighetsatgérder. Inregistrering till stamman borjar kl. 15.45. Inga extema gaster bjuds in. Fran styrelsen och bolaget deltar
endast ett fatal personer pa plats. Ingen fortéring eller dryck kommer att seneras. Bolaget vill ocksa paminna aktiedgare om majligheten att utse ett ombud
som kan utéva dennes rostratt. Kontinuerligt uppdaterad information finns pa hemsidan bambuser.com.

Rétt att delta och anmélan
Aktiedgare som 6nskar delta i stémman ska:

e \ara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken I6rdagen den 27 juni 2020 (vénligen notera att eftersom avstémningsdagen infaller pa en
l6rdag méaste aktiedgare i praktiken vara inford i aktieboken fredagen den 26 juni 2020), och

¢ anméla sig till Bolaget senast mandagen den 29 juni 2020.

Anmélan gérs per post till Bambuser AB, Malmskillnadsgatan 32, 111 51 Stockholm, eller via e-post till notice@bambuser.com. Vid anmélan ska anges
namn, person- eller organisationsnummer, antal aktier, adress, telefonnummer samt, i forekommande fall, antal eventuella bitraden.

Aktiedgare som har sina aktier fonaltarregistrerade maste, utéver anmélan om deltagande i stamman, tillfalligt registrera aktiema i eget namn i aktieboken
(s k rostrattsregistrering) for att fa delta i stmman. Sadan omregistrering ska vara verkstélld fredagen den 26 juni 2020 och bér begéras hos banken eller
forvaltaren i god tid fére detta datum.

Aktiedgare som deltar genom ombud eller stéliftretradare bor skicka behérighetshandlingar (fullmakt och/eller registreringsbevis) till Bolaget pa
ovanstaende postadress i god tid fore stdmman. Fullmaktsformulér finns tillgangligt pa hemsidan bambuser.com.

Forslag till dagordning

Stémmans 6ppnas.
Val av ordférande vid stdmman.
Upprattande och godk@nnande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av en eller tva justeringsman.
Préwning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.
Beslut om personaloptionsprogram 2020, innefattande beslut om,
a. antagande av prestationsbaserat personaloptionsprogram,
b. emission av teckningsoptioner,
c. Owerlatelse/disposition av teckningsoptionema till deltagama eller annars till tredje part, och
d. bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av teckningsoptioner till tredje part.
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8. Beslut om personaloptionsprogram till VD 2020, innefattande beslut om,
a. antagande av prestationsbaserat personaloptionsprogram,
b. emission av teckningsoptioner,
c. Owerlatelse/disposition av teckningsoptionema till deltagama eller annars till tredje part, och
d. bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av teckningsoptioner till tredje part.
9. Stdmmans awslutande.

Beslutsforslag

Punkt 7 - Beslut om personaloptionsprogram 2020

Styrelsen for Bambuser AB ("Bolaget") foreslar att bolagsstdmman beslutar att inrdtta ett personaloptionsprogram for vissa av Bambuser-koncemens
anstallda bosatta i och utanfor Sverige ("Personaloptionsprogrammet 2020") i enlighet med punktema 7 (a) — 7 (d) nedan.

Syftet med forslaget &r att skapa forutsattningar for att behalla samt 6ka motivationen hos ledande befattninsgshavare, anstéllda och nyckelpersoner i
Bolaget. Styrelsen anser att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledande befattningshavare, anstéllda och éwiga nyckelpersoner, vilka bedéms vara
viktiga for Bolagets utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vérdeutveckling pa aktien i Bolaget. Genom det féreslagna programmet skapas ett
langsiktigt &garengagemang, vilket forvéntas stimulera ett dkat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet.

Punkt 7 (a) - Antagande av prestationsbaserat personaloptionsprogram
For Personaloptionsprogrammet 2020 ska fdljande villkor gélla:

1. Hogst 3 240 060 personaloptioner ska kunna tilldelas deltagama i Personaloptionsprogrammet 2020. Tilldelning av personaloptioner ska ske sa
snart praktiskt mgjligt efter stammans godkannande.

2. Personaloptionsprogrammet 2020 ska omfatta cirka 43 anstéllda i Bambuser-koncemen. Deltagama &r indelade i olika kategorier baserat pa
storleks- och ansvarsindelning av roller inom koncemen. | enlighet med angivna principer och antaganden kommer tilldelning att ske pa foljande sétt:

A. Verkstéllande direkttren, som kan erbjudas hégst 388 807 personaloptioner;

B. Bolagsledningen, exklusive verkstallande direktoren, bestaende av upp till 6 personer, vanid respektive person kan erbjudas hogst 334 212
personaloptioner, sammanlagt hégst 2 005 272 personaloptioner; samt

C. Owviga anstéllda och nyckelpersoner, bestdende av upp till 36 personer, vanid respektive person kan erbjuds hogst 64 672
personaloptioner, sammanlagt hdgst 845 981 personaloptioner.

3. Detilldelade personaloptionema tjénas in med 1/3 efter 12 manader (&r 2021), ytterligare 1/3 efter ytterligare 12 manader (ar 2022) samt ytterligare
1/3 efter ytterligare 12 manader (ar 2023) raknat fran tilldelningstillfallet.

4. Tilldelnina av personaloptioner forutsatter att (i) deltagarens anstélining med Bolaget eller dess dotterbolaa inte har awslutats eller saats upp, med



vissa undantag, samt {ii) att deltagaren har ingatt separat personaloptionsavtal med Bolaget. Styrelsen ska tillse att avtalen med deltagama
innehaller bestammelser om att optionema inte kan Gverlatas eller pantsattas samt att, med vissa undantag, €j intjainade personaloptioner forfaller
vardelésa i samband med att deltagarens anstéllning inom Bolaget eller dotterbolagen ségs upp.

5. Personaloptionema ska tilldelas deltagama vederlagsfritt.

6. Utnyttjande av personaloptionera forutsétter att den volymwiktade genomsnittskursen enligt den officiella kurslistan for Bolagets aktie, under
perioden fran och med 1 augusti 2023 till och med 15 augusti 2023, uppgér till minst 5,00 kronor. Styrelsen ska ha ratt att omrakna
prestationswllkoret vid bolagshandelser som motiverar sadan omrakning samt justera prestationswillkoret om sérskilda omsténdigheter intréffar,
vanid justeringama ska syfta till att behalla en &ndamalsenligt malnivd och darmed inte medfora att det varken blir svarare eller lattare att uppna
prestationsvillkoret.

7. Efter att personaloptioner tilldelats och intjanats samt forutsatt uppfyllande av prestationsvillkor, beréttigar varje personaloption innehavaren att
under tiden frdn och med den 1 september 2023 till och med den 31 oktober 2023 enligt Bolagets bestdmmande, antingen (a) forvéarva en (1) aktie
till ett pris motsvarande kvotvérdet pa aktien (aktuellt kvotvarde &r 0,05 kronor per aktie) eller (b) vederlagsfitt tilldelas en teckningsoption som
berattigar till teckning av en (1) aktie i Bolaget till ett pris motsvarande kvotvérdet pa aktien.

8. Deltagande i Personaloptionsprogrammet 2020 forutsétter dels att sddant deltagande lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt Bolagets
beddémning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

9. Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen av avtalen med deltagama och hanteringen av Personaloptionsprogrammet 2020. | samband
darmed ska styrelsen &ga ratt att gora anpassningar for att uppfylla sérskilda regler eller marknadsforutsattningar utomlands. Styrelsen ager vidare
i extraordinara fall ratt att begransa omfattningen av eller i fortid avsluta Personaloptionsprogrammet 2020, helt eller delvis.

10. Antalet aktier som varje personaloption kan beréttiga till forvarv ay, ska omraknas i handelse av aktiesplit, foretrddesemission och liknande
bolagshandelser med malsattningen att det ekonomiska vardet av en personaloption inte ska paverkas av sadana handelser.

Utspadning och kostnader m m

Den maximala utspadningen for befintliga aktiedgare till foljd av Personaloptionsprogrammet 2020, inklusive teckningsoptioner som kan komma att
emitteras med stéd av bemyndigande enligt dagordningens punkt 7 (d), ar 3,79 procent av totala antalet aktier i Bolaget. Utspadningen har berdknats
sasom antalet tillkommande aktier i forhallande till befintliga jamte tillkommande aktier.

For information om Bolagets 6wiga aktierelaterade incitamentsprogram och utestadende teckningsoptioner hanvisas till Bolagets arsredovisning for 2019, se
sida 6.

Giwet att prestationskrav uppnas kan Personaloptionsprogrammet 2020 medftra kostnader i form av sociala awgifter. Totala kostnader for sociala awgifter
beror dels pa deltagarens anstallningsforhallande, dels hur manga optioner som tjénas in, dels pa vérdet av den forman som deltagaren slutligen erhaller,
dvs. pa optionemas vérde vid utnyttjandet 2023. Baserat pa antagandet att samtliga optioner som ingar i Personaloptionsprogram 2020 tjanas in, en
antagen aktiekurs om 12,5 kronor vd utnyttjandet av optionema och en antagen genomsnittlig procentsats for sociala awifter om cirka 31,42 procent,
beréknas kostnadema for de sociala awgiftema att uppga till totalt till cirka 12,7 miljoner kronor. Bolaget avser att sékra hela kostnaden for sociala awifter
genom emission av teckningsoptioner, varfor styrelsen foreslar bemyndigande enligt punkt 7 (d) nedan.

De totala kostnadema for Personaloptionsprogrammet 2020 kommer att férdelas éver aren 2020-2023. Da 1/3 av personaloptionema tjanas in per ar,
kommer kostnadema att fordelas 6ver perioden. Givet ovanstaende antaganden beréknas de arliga kostnaderna for Personaloptionsprogrammet 2020 uppga
till cirka 34 procent i forhallande till Bolagets I6nekostnader for anstéllda (inklusive sociala awifter) under rékenskapsaret 2019. (Bolagets genomsnittligt
antal anstallda under 2019 uppgick till 13 personer. Per sista maj 2020 har bolaget 25 anstallda. Bolaget har tidigare offentliggjort att de

avser forstérka organisationen avsevart genom att uttka antalet anstéllda.) Merparten av kostnaden paverkar inte Bolagets kassafléde.

Beredning av férslaget

Styrelsen har utarbetat Personaloptionsprogrammet 2020 i samrad med extemna radgivare och Bolagets stére aktiedgare. Forslaget stéds av Bolagets
storre aktiedgare.

Beslutsmajoritet

Styrelsens forslag om inférande av Personaloptionsprogrammet 2020 enligt punkt 7 (a), 7 (b), 7 (c) och 7 (d) utgdr ett sammantaget forslag och ska fattas
som ett beslut, och fordrar saledes att forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de avgivna réstema som de aktier som ar foretradda
vid bolagsstdmman.

Punkt 7 (b) - Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att Bolaget, for att sakerstélla leverans av aktier till deltagama i Personaloptionsprogrammet 2020, ska emittera hogst 3 240 060
teckningsoptioner, med ratt till teckning av nya aktier i Bolaget enligt foljande och saledes kan aktiekapitalet, efter fullt utnyttjande, 6ka med hogst
162 003,00 kronor.

1. Rétt att teckna de nya teckningsoptionema ska, med awikelse fran aktiedgamas foretradesratt, endast tillkomma Bolagets heldgda dotterbolag
Bambuser Incentive AB ("Dotterbolaget’), med ratt och skyldighet att férfoga Gver teckningsoptionemna i enlighet med punktema 7 (a) och (c).

2. Skalet for awikelsen fran aktiedgamas foretradesratt &r att emissionen av teckningsoptioner sakerstéller leverans av aktier till deltagama i
Personaloptionsprogrammet 2020.

Teckningsoptionema emitteras utan vederlag.
Teckning av teckningsoptionema ska ske inom atta veckor fran dagen for emissionsbeslutet. Styrelsen &ger ratt att forldnga teckningstiden.
Teckningsoptionema ska ge majlighet att teckna aktier fran och med den 1 september 2023 till och med den 31 oktober 2023.

Varje teckningsoption ska beréttiga till teckning av en (1) aktie till en teckningskurs motsvarande kvotvardet pa aktien (aktuellt kvotvérde ar 0,05
SEK). Omrékning ska kunna ske i enlighet med “Villkor fér teckningsoptioner 2020/2023:1".
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De nyemitterade aktiema ska medféra rétt till utdelning forsta gangen pa den avstdamningsdag som infaller narmast efter det att teckning verkstéllts.
8. For teckningsoptionema ska i 6wigt gélla de villkor som framgar av "Villkor for teckningsoptioner 2020/2023:1”.

9. Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslas bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kan visa sig nddvéndiga i samband med registreringen
av beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 7 (c) - Overlatelse/disposition av teckningsoptionerna till deltagarna eller annars till tredje part
Styrelsen foreslar vidare att stdmman beslutar om att godkénna att Dotterbolaget, \id ett eller flera tillfallen, far 6verlata/disponera teckningsoptionema till

deltagama i Personaloptionsprogrammet 2020, eller annars till tredje part for att leverera aktier till deltagama, i enlighet med \illkoren i
Personaloptionsprogrammet 2020. Dotterbolaget ska endast ha rétt att Gverlata/disponera teckningsoptionema for att uppna detta syfte.



Punkt 7 (d) - Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av teckningsoptioner till tredje part

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstdmman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta arsstamma,
besluta om att emittera hogst 1 018 027 teckningsoptioner berattigande till teckning av aktier. Syftet med bemyndigandet och skalen till awikelsen fran
aktiedgamas foretradesratt ar att ha mgjlighet att hedga Bolagets exponering mot kostnadema for sociala awifter som uppkommer i samband med
Personaloptionsprogrammet 2020 genom att, till en tredje part med \ilken Bolaget ingétt en Gverenskommelse, emittera teckningsoptioner som kan
utnyttjas for att teckna aktier vilka darefter Gverlats till marknadsvérde.

1. Teckningsoptionema emitteras utan vederlag. Varje teckningsoption ska ge rétt att teckna en (1) aktie i Bolaget, och saledes kommer
aktiekapitalet, efter fullt utnyttjande att 6ka med hogst 50 901,35 kronor.

2. Rétt att teckna teckningsoptionema tillkommer, med awikelse fran aktiedgamas foretradesratt, en/ett svensk bank eller vérdepappersbolag.
3. Teckningsoptionema ska ge majlighet att teckna aktier fran och med den 1 september 2023 till och med den 31 oktober 2023.

4. Varje teckningsoption ska beréttiga till teckning av en (1) aktie till en teckningskurs motsvarande kvotvérdet pa aktien (aktuellt kvotvérde 0,05
SEK). Sedvanlig omrékning ska kunna ske vid bolagshéndelse.

5. Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslas bemyndigas att vidta de smérre justeringar som kan visa sig nédvéndiga i samband med registreringen
av beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 8 - Beslut om personaloptionsprogram fér Verkstéllande Direktér 2020

Aktieagama Muirfield Invest AB, Ligerism Holding AB, Ribers Park Fastighets AB och Joel Citron (" Aktiedgarna") foreslar att bolagsstdmman beslutar att
inrétta ett personaloptionsprogram f6r Verkstallande Direktdr i Bambuser ("Personaloptionsprogrammet till Verkstillande Direktor 2020").

Syftet med Personaloptionsprogrammet till Verkstéallande Direktér 2020 &r att inom ramen for ett optionsprogram erbjuda den Verkstallande Direktdren, som
inte representerar nagon stome aktiedgare, &gande i Bolaget. Syftet &r vidare att skapa ett gemensamt intresse for Bolagets aktiedgare och Verkstéllande
Direktor att arbeta och verka for att Bolaget nar basta mdjliga affars- och vardemassiga utveckling.

Punkt 8 (a) - Antagande av prestationsbaserat personaloptionsprogram
For Personaloptionsprogrammet till Verkstallande Direktér 2020 ska foljande villkor galla:

1. Hogst 3 274 865 personaloptioner ska kunna tilldelas deltagaren i Personaloptionsprogrammet till Verkstallande Direktér 2020. Tilldelning av
personaloptioner ska ske sa snart praktiskt mgjligt efter stmmans godkannande.

2. Tilldelning ska endast omfatta Verkstéllande Direktor for Bambuser. | enlighet med angiwna principer och antaganden kommer Verkstéallande
Direktor att erbjudas hogst 3 274 865 teckningsoptioner.

3. Detilldelade personaloptionema tjénas in med 1/3 efter 12 ménader (&r 2021), ytterligare 1/3 efter ytterligare 12 ménader (ar 2022) samt ytterligare
1/3 efter ytterligare 12 manader (ar 2023) raknat fran tilldelningstillfallet.

4. Tilldelning av personaloptioner férutsatter att (i) deltagarens anstalining med Bolaget eller dess dotterbolag inte har awslutats eller sagts upp, med
vissa undantag, samt (i) att deltagaren har ingatt separat personaloptionsavtal med Bolaget. Styrelsen ska tillse att avtalet med deltagaren
innehaller bestammelser om att optionema inte kan Sverlatas eller pantsattas samt att, med vissa undantag, €j intjénade personaloptioner forfaller
vardelsa i samband med att deltagarens anstéllning inom Bolaget eller dotterbolagen ségs upp..

5. Personaloptionema ska tilldelas deltagaren vederlagsfitt.

6. Utnyttjande av personaloptionerna forutsatter att den volymviktade genomsnittskursen enligt den officiella kurslistan for Bolagets aktie, under
perioden fran och med 1 augusti 2023 till och med 15 augusti 2023, uppgar till minst 5,00 kronor. Styrelsen ska ha ratt att omrékna
prestationswllkoret vid bolagshandelser som motiverar sadan omrékning samt justera prestationswillkoret om sérskilda omsténdigheter intréffar,
vanid justeringama ska syfta till att behalla en andamalsenligt malniva och démmed inte medfora att det varken blir svarare eller lattare att uppna
prestationsvillkoret.

7. Efter att personaloptioner tilldelats och intjdnats samt forutsatt uppfyllande av prestationsvillkor, beréttigar varje personaloption innehavaren att
under tiden fran och med den 1 september 2023 till och med den 31 oktober 2023 enligt Bolagets bestdmmande, antingen (a) fonéna en (1) aktie
till ett pris motsvarande kvotvérdet pa aktien (aktuellt kvotvérde &r 0,05 kronor per aktie) eller (b) vederlagsfritt tilldelas en teckningsoption som
beréttigar till teckning aven (1) aktie i Bolaget till ett pris motsvarande kvotvérdet pa aktien.

8. Deltagande i Personaloptionsprogrammet till Verkstallande Direktor 2020 forutséatter dels att sadant deltagande lagligen kan ske, dels att sadant
deltagande enligt Bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

9. Styrelsen ska ansvara for den ndrmare utformningen av avtalet med deltagaren och hanteringen av Personaloptionsprogrammet till Verkstallande
Direktér 2020. | samband darmed ska styrelsen dga ratt att gora anpassningar for att uppfylla sérskilda regler eller marknadsforutsattningar
utomlands. Styrelsen &ger \idare i extraordindra fall ratt att begrdnsa omfattningen av eller i fortid avsluta Personaloptionsprogrammet till
Verkstéllande Direktdr 2020, helt eller delvis.

10. Antalet aktier som varje personaloption kan beréttiga till fonarv ay ska omrdknas i handelse av aktiesplit, foretrédesemission och liknande
bolagshandelser med malsattningen att det ekonomiska vardet av en personaloption inte ska paverkas av sadana héndelser.

Utspadning och kostnader m m

Den maximala utspédningen for befintliga aktiedgare till f6ljd av Personaloptionsprogrammet till Verkstallande Direktdr 2020 inklusive teckningsoptioner som
kan komma att emitteras med stéd av bemyndigande enligt dagordningens punkt 8 (d), &r 3,85 procent av det nuvarande totala antalet utestaende aktier i
Bolaget. Utspadningen har beréknats sasom antalet tillkommande aktier i forhallande till befintliga jamte tillkommande aktier.

For information om Bolagets 6wiga aktierelaterade incitamentsprogram och utestadende teckningsoptioner hénvisas till Bolagets arsredovisning for 2019, se
sida 6.

Givet att prestationskrav uppnas kan Personaloptionsprogrammet till VD 2020 medféra kostnader i form av sociala awjifter. Totala kostnader for sociala
awgifter beror dels pa deltagarens anstaliningsforhallande, dels hur manga optioner som tjénas in, dels pa vardet av den forman som deltagaren slutligen
erhaller, dvs. pa optionemas vérde vid utnyttjandet 2023. Baserat pa antagandet att samtliga optioner som ingér i Personaloptionsprogrammet till VD 2020
tjdnas in, en antagen aktiekurs om 12,5 kronor vid utnyttjandet av optionema och en antagen genomsnittlig procentsats for sociala awgifter om cirka 31,42
procent, beréknas kostnadema for de sociala awifterna att uppga till totalt till cirka 12,9 miljoner kronor. Bolaget avser att sakra hela kostnaden for sociala
awgifter genom emission av teckningsoptioner, varfor det foreslas ett bemyndigande enligt punkt 8 (d) nedan.

De totala kostnadema for Personaloptionsprogrammet till VD 2020 kommer att fordelas éver aren 2020-2023. Da 1/3 av personaloptionema tjanas in per ar,
kommer kostnadema att fordelas 6ver perioden. Givet ovanstaende antaganden beréknas de arliga kostnaderna for Personaloptionsprogrammet 2020 uppga
till cirka 34 procent i forhallande till Bolagets I6nekostnader for anstéllda (inklusive sociala awifter) under rékenskapsaret 2019. (Bolagets genomsnittligt
antal anstallda under 2019 uppgick till 13 personer. Per sista maj 2020 har bolaget 25 anstéllda. Bolaget har tidigare offentliggjort att de avser forstarka
organisationen avsevéart genom att utéka antalet anstéllda.) Merparten av kostnaden paverkar inte Bolagets kassafiéde.

Beredning av forslaget




Forslaget till Personaloptionsprogrammet till Verkstallande Direktor 2020 har utarbetats av Aktiedgama i samrad med styrelsen och extema radgivare.

Beslutsmajoritet

Forslaget om inforande av Personaloptionsprogrammet till Verkstallande Direktcr 2020 enligt punkt 8 (a), 8 (b), 8 (c) och 8 (d) utgdr ett sammantaget forslag
och ska fattas som ett beslut, och fordrar saledes att forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de awgivna réstema som de aktier som
ar foretradda vid bolagsstamman.

Punkt 8 (b) - Emission av teckningsoptioner

Aktedgama foreslar att Bolaget, for att sdkerstélla leverans av aktier till deltagaren i Personaloptionsprogrammet till Verkstéllande Direktor 2020, ska
emittera hogst 3 274 865 teckningsoptioner, med rétt till teckning av nya aktier i Bolaget enligt foliande och séledes kan aktiekapitalet, efter fullt
utnyttjande, 6ka med hoégst 163 743,25 kronor.

1. Rétt att teckna de nya teckningsoptionema ska, med awikelse fran aktiedgamas foretradesrétt, endast tillkomma Bolagets heldgda dotterbolag
Bambuser Incentive AB ("Dotterbolaget”), med rétt och skyldighet att férfoga éver teckningsoptionema i enlighet med punkterna 8 (a) och (c).

2. Skalet for awikelsen fran aktiedgamas foretradesrétt &r att emissionen av teckningsoptioner sakerstéller leverans av aktier till deltagaren i
Personaloptionsprogrammet till Verkstéllande Direktdr 2020.

Teckningsoptionema emitteras utan vederlag.
Teckning av teckningsoptionema ska ske inom atta veckor fran dagen for emissionsbeslutet. Styrelsen &ger rétt att forlanga teckningstiden.

Teckningsoptionema ska ge majlighet att teckna aktier fran och med den 1 september 2023 till och med den 31 oktober 2023.
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Varje teckningsoption ska beréttiga till teckning av en (1) aktie till en teckningskurs motsvarande kvotvérdet pa aktien (aktuellt kvotvérde &r 0,05
SEK). Omrakning ska kunna ske i enlighet med “Villkor for teckningsoptioner VD 2020/2023:2".
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De nyemitterade aktiema ska medfcra rétt till utdelning forsta gangen pa den avstdmningsdag som infaller narmast efter det att teckning verkstallts.
8. For teckningsoptionema ska i 6wigt gélla de villkor som framgar av "Villkor for teckningsoptioner VD 2020/2023:2".

9. Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslas bemyndigas att vidta de sméarre justeringar som kan visa sig nédvéndiga i samband med registreringen
av beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 8 (c) - Overlatelse/disposition av teckningsoptionerna till deltagarna eller annars till tredje part

Aktiedgama foreslar vidare att stdmman beslutar om att godkénna att Dotterbolaget, vid ett eller flera tillféllen, far dverlata/disponera teckningsoptionema till
deltagaren i Personaloptionsprogrammet till Verkstallande Direktdr 2020, eller annars till tredje part for att leverera aktier till deltagaren, i enlighet med
villkoren i Per}s,gnaloptionsprogrammet till Verkstéllande Direktér 2020. Dotterbolaget ska endast ha ratt att Gverlata/disponera teckningsoptionemna for att
uppna detta syfte.

Punkt 8 (d) - Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av teckningsoptioner till tredje part

Aktiedgama foreslar vidare att bolagsstédmman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nésta arsstdmma,
besluta om att emittera hégst 1 047 957 teckningsoptioner berattigande till teckning av aktier. Syftet med bemyndigandet och skélen till awikelsen fran
aktiedgamas foretradesratt ar att ha mdjlighet att hedga Bolagets exponering mot kostnadema for sociala awgifter som uppkommer i samband med
Personaloptionsprogrammet till Verkstéllande Direktér 2020 genom att, till en tredje part med \ilken Bolaget ingatt en Overenskommelse, emittera
teckningsoptioner som kan utnyttjas for att teckna aktier vilka dérefter dverlats till marknadsvérde.

1. Teckningsoptionema emitteras utan vederlag. Varje teckningsoption ska ge rétt att teckna en (1) aktie i Bolaget, och saledes kommer
aktiekapitalet, efter fullt utnyttjande att 6ka med hogst 52 397,85 kronor.

2. Rétt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med awikelse fran aktiedgamas foretradesrétt, en/ett svensk bank eller vardepappersbolag.
3. Teckningsoptionema ska ge mdjlighet att teckna aktier fran och med den 1 september 2023 till och med den 31 oktober 2023.

4. Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en (1) aktie till en teckningskurs motsvarande kwotvardet pa aktien (aktuellt kvotvérde 0,05
SEK). Sedvanlig omrakning ska kunna ske vid bolagshandelse.

5. Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslas bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kan visa sig nédvéandiga i samband med registreringen
av beslutet hos Bolagsverket.

Antal aktier och réster

Det finns totalt 107 835 322 registrerade aktier och roster i Bolaget vid tidpunkten for kallelsens utfardande. Darutéver finns 166 666 emitterade, annu inte
registrerade, aktier och roster.

Handlingar

Forslag och 6wiga handlingar som ska finnas tillgéngliga enligt aktiebolagslagen kommer att finnas tillgédngliga pa hemsidan bambuser.com, och hos
Bolaget pa Malmskillnadsgatan 32 i Stockholm, senast tvé veckor innan stémman. Dokumenten skickas till aktiedgare som sérskilt begér det och uppger
sin postadress.

Upplysningar pa stimman

Aktiedgare som &r narvarande pa stdmman har rétt att begéra upplysningar i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Stockholm i juni 2020
Bambuser AB
Styrelsen

Kontaktinformation
Maryam Ghahremani, vd | 08-400 160 02 | maryam@bambuser.com
eller bes6k bambuser.com/ir



Certified Adviser
Erik Penser Bank AB | 08-463 83 00 | certifiedadviser@penser.se

Bambuser AB grundades 2007 som vérldens forsta foretag med en plattform for interaktiv mobil live-video-s&ndning och &r en ledande leverantér inom
livevideosegmentet. Under 2019 introducerade Bambuser Live Video Shopping vilket méjliggér live shopping direkt pa varumarkens hemsida. Bambuser &r noterat
pa Nasdaq First North Growth Market och har huvudkontor i Stockholm.



