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Stockholm den 22 mars 2023

KALLELSE TILL ARSSTAMMA I MEDICOVER AB (PUBL)

Aktiedgarna i Medicover AB (publ), med sate i Stockholm och organisationsnummer 559073-
9487, kallas till arsstamma torsdagen den 27 april 2023 klockan 13:00 i Advokatfirman Vinges
lokaler pa Smalandsgatan 20, 111 46 Stockholm. Registrering startar klockan 12:30.

Ratt att deltaga i arsstaimman

Det finns tva satt for aktiedgare att delta vid arsstamman: (i) narvaro i stammolokalen, eller (ii)
deltagande genom férhandsrostning. | bada fallen maste aktiedgare som har sina aktier
forvaltarregistrerade tillfalligt ha omregistrerat aktierna i eget namn (vilket beskrivs narmare
nedan).

Deltagande i stammolokalen
Aktiedgare som onskar narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska:

- vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken onsdagen
den 19 april 2023, och maste ocksa

- anmala sin avsikt att deltaga i arsstdmman till bolaget senast fredagen den
21 april 2023.

Anmalan ska ske skriftligen via e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com, via post till
Medicover AB, Arsstamma 2023, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller
via telefon 08-402 92 74. Aktieagare som ar fysiska personer med svenskt personnummer har
aven mojlighet att anmala sig via internet, https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy. Vid
anmalan ska namn, person- / organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer
dagtid och uppgift om eventuella bitrdden (hogst tva) samt i férekommande fall uppgift om
ombud uppges.

Aktiedgare som féretrads genom ombud ska utfarda daterad fullmakt fér ombudet. Om
fullmakten utfardas av juridisk person ska kopia av registreringsbevis, eller motsvarande
dokumentation som utvisar behorig firmatecknare, for den juridiska personen bifogas.
Fullmakten och eventuellt registreringsbevis far inte vara aldre an ett ar, dock far fullmakten
vara aldre om den enligt sin lydelse ar giltig en langre tid, men inte langre an fem ar. Fullmakten
samt eventuellt registreringsbevis eller motsvarande dokumentation som utvisar behdrig
firmatecknare bor i god tid fére stamman inséndas till bolaget pa ovan angiven adress. Blankett
for fullmakt finns att hamta pa bolagets webbplats, https://www.medicover.com/sv/, och
kommer aven att sandas till aktieagare som sa begar och uppger sin postadress.

Deltagande genom forhandsroéstning
Den som Onskar delta i arsstdmman genom postréstning ska

- vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken
onsdagen den 19 april 2023, och maste ocksa
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- anmala sig genom att avge sin forhandsrost enligt instruktionerna nedan sa att
férhandsrostningsformularet ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast fredagen den
21 april 2023.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formuléret finns tillgangligt pa
bolagets hemsida, https://www.medicover.com/sv/. Férhandsréstningsformularet galler som
anmalan.

Det ifyllda formuldret maste vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast fredagen den
21 april 2023. Formularet kan skickas med e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com
eller med post till Medicover AB (publ), "Arsstamma 2023”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191,
101 23 Stockholm. Aktiedgare som ar fysiska personer kan &aven avge férhandsrost
elektroniskt genom verifiering med BankID via https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy. Om
aktiedgaren férhandsrostar genom ombud ska fullmakt bilaggas formularet. Om aktiedgaren
ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bilaggas
formularet.

Aktieagaren far inte forse férhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker
ar rosten (dvs. férhandsrdstningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor
framgar av férhandsréstningsformularet.

Aktieagare som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud maste anmala
detta enligt instruktionerna under rubriken "Deltagande i stdammolokalen” ovan. Det innebar att
en anmalan om deltagande endast genom postrostning inte racker for den som vill narvara i
stdmmolokalen.

Om aktieagare forhandsrostat, och darefter narvarar i stdmmolokalen personligen eller genom
ombud, ar férhandsrésten fortsatt giltig i den man aktiedgaren inte deltar i en omrdstning under
stdmman eller annars aterkallar avgiven férhandsrést. Om aktiedgaren under stdmmans gang
valjer att delta i en omrdstning kommer avgiven rost att ersatta tidigare inskickad férhandsrost
pa den punkten.

For fragor om arsstamman eller for att fa férhandsréstningsformularet skickat per post,
vanligen kontakta Euroclear Sweden AB pa telefon 08-402 92 74 (mandag-fredag kl. 09.00-
16.00).

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut
maste, for att ha ratt att delta i arsstamman, lata registrera om aktierna i eget namn. Sadan
omregistrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sadan tid i férvag som forvaltaren bestammer. Aktieboken per onsdagen
den 19 april 2023 kommer beakta rdstrattsregistreringar verkstallda senast fredagen den
21 april 2023, vilket innebar att aktiedgaren i god tid fore detta datum maste underratta
forvaltaren.

Antal aktier och roster

| bolaget finns per dagen for denna kallelse totalt 151 935 195 aktier med 84 830 907,9 roster,
varav 77 374 876 ar stamaktier av serie A vilka berattigar till en (1) rést per aktie, 71 578 691
ar stamaktier av serie B vilka berattigar till en tiondels (1/10) rést per aktie och 2 981 628 ar
stamaktier av serie C vilka berattigar till en tiondels (1/10) rést per aktie. Bolagets innehav av
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egna aktier uppgar per dagen for denna kallelse till 2 981 628 stamaktier av serie C vilka
berattigar till en tiondels (1/10) rost per aktie som saledes inte kan féretradas vid arsstamman.

Forslag till dagordning

ONoOoORWN=

©

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

Stammans éppnande

Val av ordférande vid arsstamman

Upprattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av dagordningen

Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning av om arsstdmman blivit behdérigen sammankallad

Anférande av verkstallande direktor

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse

Beslut om faststallande av resultatrékning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning

Beslut om dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen samt faststallande av avstamningsdag fér utdelning
Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport for godkannande

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktéren
Faststallande av

a. antalet styrelseledaméter och

b. antalet revisorer

Faststallande av arvoden for

a. styrelsen och

b. revisorerna

Val av styrelseledaméter och revisorer

omval av Fredrik Stenmo som styrelseledamot

omval av Peder af Jochnick som styrelseledamot

omval av Robert af Jochnick som styrelseledamot

omval av Anne Berner som styrelseledamot

omval av Arno Bohn som styrelseledamot

omval av Sonali Chandmal som styrelseledamot

omval av Michael Flemming som styrelseledamot

omval av Margareta Nordenvall som styrelseledamot

omval av Fredrik Ragmark som styrelseledamot

omval av Azita Shariati som styrelseledamot

omval av Fredrik Stenmo som styrelseordférande

omval av BDO Sweden AB som bolagets revisor (byraval) med énskemal att
Karin Siwertz ska vara huvudansvarig revisor

Beslut om instruktion for valberedning

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsens forslag till beslut om langsiktigt prestationsbaserat aktieprogram
Styrelsens férslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier
Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att aterkdpa egna aktier
Stdmmans avslutande

T TTQ 0000

Arende 2 samt 13-15 - Valberedningens forslag till &rsstimman 2023

Valberedningen, som bestdr av valberedningens ordférande Fredrik Stenmo
(styrelseordférande och representant fér Celox Holding AB och familjen Christina af Jochnicks
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sammanlagda dgande), Hans Ramel (NG Invest Beta AB), Jannis Kitsakis (Fjarde AP-fonden)
och Angelica Hanson (AMF och AMF Fonder), foreslar foljande:

- att Dain Hard Nevonen, advokat vid Advokatfirman Vinge, utses till ordférande vid
arsstamman, eller vid hans férhinder, den som styrelsen istallet anvisar,

- att antalet stammovalda styrelseledaméter ska vara tio utan suppleanter,

-  att antalet revisorer ska vara en utan suppleanter,

- att styrelsearvodet faststalls till totalt 612 600 euro att férdelas med 76 200 euro
(74 000 euro) till styrelsens ordférande och 54 600 euro (53 000 euro) till envar av
Ovriga ledamoter som inte ar anstéllda i koncernen, 23 700 euro (23 000 euro) till
ordféranden i revisionsutskottet och 11 600 euro (11 250 euro) till envar av 6évriga
ledamoter i revisionsutskottet som inte ar anstallda i koncernen, 8 450 euro (8 200
euro) till ordféranden i ersattningsutskottet och 8 450 euro (8 200) till envar av 6évriga
ledamoter i ersattningsutskottet som inte ar anstéllda i koncernen, samt 5 250 euro
(5 100 euro) till ordféranden i hallbarhetsutskottet och 5 250 euro (5 100 euro) till envar
av ovriga ledamoter i hallbarhetsutskottet som inte ar anstallda i koncernen,

- attarvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning,

- att alla styrelseledamdter, Fredrik Stenmo, Peder af Jochnick, Robert af Jochnick,
Anne Berner, Arno Bohn, Sonali Chandmal, Michael Flemming, Margareta Nordenvall,
Fredrik Ragmark och Azita Shariati, omvaljs till styrelseledaméter,

- att Fredrik Stenmo omvaljs till styrelseordférande,

- att BDO Sweden AB omvaljs till bolagets revisor (byraval) med 6nskemal att Karin
Siwertz ska vara som huvudansvarig revisor, vilket O6verensstdmmer med
revisionsutskottets rekommendation och

- att instruktion for valberedningen antas i allt vasentligt oférandrad i enlighet med
separat forslag till arsstamman.

Information om de personer som valberedningen foreslagit for omval till styrelsen halls vidare
tillgangliga pa https://www.medicover.com/sv/.

Arende 10 - Dispositioner betriffande vinst eller forlust samt faststillande av
avstamningsdag for utdelning

Styrelsen foreslar en utdelning for 2022 om 0,12 euro per aktie och tisdagen den 2 maj 2023
som avstamningsdag for utdelning. Med denna avstdmningsdag beréknas Euroclear Sweden
AB utbetala utdelningen tisdagen den 9 maj 2023. Sista dag for handel med bolagets aktier
inkluderande rétt till utbetalning av utdelningen ar torsdagen den 27 april 2023.

Arende 11 - Framliggande av styrelsens ersittningsrapport for godkinnande

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna den av styrelsen framtagna
ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2022.

Arende 16 - Beslut om instruktion fér valberedning

Valberedningen foreslar instruktion for valberedningen, i allt vasentligt oférandrad, enligt
féljande.

Valberedningen ska utgoras av styrelseordféranden och en representant fér var och en av de
fyra storsta aktiedgarna baserat pa agandet i bolaget per torsdagen den 31 augusti 2023. For
det fall nagon av de fyra storsta aktiedgarna skulle avsta fran att utse en representant till
valberedningen ska ratten dverga till den aktieagare som, efter dessa fyra aktieagare, har det
storsta aktiedgandet i bolaget. Styrelsen ska sammankalla valberedningen. Till ordférande i
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valberedningen ska utses den ledamot som fdéretrdder den storsta aktiedgaren om
valberedningen inte enhalligt utser annan ledamot.

Om aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen inte langre tillhér de fyra storsta
aktiedgarna senast tre manader fore arsstdmman ska den ledamot som utsetts av denne &gare
stélla sin plats till férfogande och den aktiedgare som tillkommit bland de fyra storsta
aktiedgarna ha ratt att utse en representant till valberedningen. Om inte sarskilda skal
foreligger ska emellertid ingen férandring ske i valberedningens sammansattning om endast
en marginell agarforandring agt rum eller om férandringen intraffar senare an tre manader fore
arsstamman. Aktieagare som tillkommit bland de fyra storsta agarna till foljd av en vasentlig
foérandring i agandet senare an tre manader fére stamman ska dock ha ratt att utse en
representant som ska ha ratt att ta del i valberedningens arbete och delta vid valberedningens
moten. For det fall ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért ska den
aktiedgare som utsett ledamoten utse en ny ledamot. Om denne aktiedgare inte langre tillhor
de fyra storsta aktiedgarna ska en ny ledamot utses i ovan angiven ordning. Aktiedgare som
utsett representant till ledamot i valberedningen har ratt att entlediga sadan ledamot och utse
ny representant till ledamot i valberedningen.

En valberedningsledamot ska innan uppdraget accepteras noga Overvaga huruvida en
intressekonflikt eller andra omstandigheter féreligger, som gér det olampligt att medverka i
valberedningen.

Andringar i valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggéras. Valberedningens
mandatperiod I6per intill dess ny valberedning utsetts.

Valberedningens uppgift ska vara att infor arsstdmma framlagga forslag avseende
stdmmoordférande, antal styrelseledamdéter, styrelseledaméter,  styrelseordférande,
styrelsearvoden med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledamoéter i styrelsen samt
eventuell ersattning for utskottsarbete, revisorer (i férekommande fall), arvode for bolagets
revisorer och annat som aligger valberedningen enligt bolagsstyrningskoden.

Vid behov ska bolaget svara for skaliga kostnader fér externa konsulter som av valberedningen
beddms nédvandiga for att valberedningen ska kunna fullgora sitt uppdrag.

Arende 17 - Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar anta riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare, i allt vasentligt oférandrade, enligt féljande.

Dessa riktlinjer omfattar bolagets koncernledning. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar
som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna
antagits av arsstamman 2023. Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra
regler an svenska far vederborliga anpassningar ske for att félja tvingande sadana regler eller
fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6évergripande andamal sa langt majligt ska tillgodoses.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.
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Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

For information om bolagets affarsstrategi, vanligen se
https://www.medicover.com/sv/mission-strategi.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och
behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
ersattning.

Dessa riktlinjer maéjliggér att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning.

| bolaget har inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De har beslutats av
bolagsstdmman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Av samma skal omfattas inte heller
det langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram som styrelsen foreslagit att arsstdmman
2023 ska anta. Det foreslagna programmet liknar befintliga program, men det har ytterligare
ett prestationskrav avseende avkastning pa investerat kapital. Programmen omfattar bl.a.
bolagets koncernledning. De prestationskrav som anvands fér att bedéma utfallet av
programmen har en koppling till affarsstrategin och darmed till bolagets langsiktiga
vardeskapande, inklusive dess hallbarhet. Det foreslagna programmet innefattar tillvaxt matt
som EBITDA respektive genomsnittlig avkastning pa investerat kapital dver en femarsperiod.
Programmen uppstaller vidare krav pa egen investering och viss flerarig innehavstid.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av erséttning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av foljande komponenter: fast
kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsférmaner och andra formaner. Bolagsstamman
kan darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och
aktiekursrelaterade ersattningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en
period om ett ar. Den rorliga kontantersattningen far uppga till hogst 75 procent av den fasta
arliga kontantléonen. Ytterligare kontant rorlig ersattning kan utga vid extraordinara
omstandigheter, forutsatt att sadana extraordindra arrangemang ar tidsbegransade och
endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare, eller
som ersattning for extraordinara arbetsinsatser utdver personens ordinarie arbetsuppgifter.
Sadan ersattning far inte dverstiga ett belopp motsvarande 100 procent av den fasta arliga
kontantlonen samt ej utges mer an en gang per ar och per individ. Beslut om sadan ersattning
ska fattas av styrelsen pa forslag av ersattningsutskottet.

For verkstallande direktdéren ska pensionsférmaner, innefattande sjukférsakring, vara
premiebestamda. Rorlig kontantersattning ska vara pensionsgrundande. Pensionspremierna
for premiebestamd pension ska uppga till hogst 20 procent av den fasta arliga kontantlonen.
For 6vriga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner, innefattande sjukférsakring, vara
premiebestdamda om inte befattningshavaren omfattas av formansbestdmd pension enligt
tvingande kollektivavtalsbestammelser. Rorlig kontantersattning ska vara pensionsgrundande
i den man sa foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser som ar tillampliga pa
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befattningshavaren. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst
20 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Andra férmaner far innefatta bl.a. livférsakring, sjukvardsférsakring och bilférman. Sadana
formaner far sammanlagt uppga till hdgst 10 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra formaner, vederbdrliga anpassningar ske for att folja tvingande
sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande andamal sa langt
mojligt ska tillgodoses. For befattningshavare vilka ar stationerade i annat land an sitt hemland
far ytterligare ersattning och andra férmaner utga i skalig omfattning med beaktande av de
sarskilda omstandigheter som ar férknippade med sadan utlandsstationering, varvid dessa
riktlinjers Overgripande andamal sa langt mdjligt ska tillgodoses. Sadana férmaner far
sammanlagt uppga till hégst 75 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Upphérande av anstéllning

Vid anstallningens upphdérande far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontantlon
under uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte 6verstiga ett belopp
motsvarande den fasta kontantlénen for tva ar for verkstallande direktéren och ett ar for dvriga
ledande befattningshavare. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far
uppsagningstiden vara hdgst tolv manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Darutdver kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den
utstrdckning som den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag.
Ersattningen ska baseras pa den fasta kontantlénen vid tidpunkten fér uppsagningen och utga
under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst 24
manader efter anstallningens upphdrande.

Kriterier for utdelning av rérlig kontanterséttning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till férutbestdmda och matbara kriterier som
kan vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgdras av individanpassade,
kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en
koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Nar matperioden fér uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats
ska bedOmas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet
ansvarar for bedomningen savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande direktéren.
Savitt avser rorlig kontantersattning till dvriga befattningshavare ansvarar verkstallande
direktéren for bedomningen. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av
bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Lén och anstillningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt 6ver tid
har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av
skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Medicover AB (Publ) | Box 5283 | 102 46 Stockholm | Besoksadress: Riddargatan 12A
7 (16)



A
Y
MEDICOVER

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomfébra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om férslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut
vid arsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet ska aven félja och utvardera program fér rorliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottets ledamoter
ar oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och
beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktoren eller andra personer
i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar noédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som
angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Arende 18 - Styrelsens forslag till beslut om ldngsiktigt prestationsbaserat
aktieprogram

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta ett langsiktigt prestationsbaserat
aktieprogram for ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom
Medicoverkoncernen i enlighet med nedan.

Antagande av langsiktigt prestationsbaserat aktieprogram (18(a))
Programmet i sammandrag

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta ett langsiktigt prestationsbaserat
aktieprogram ("Planen 2023”). Planen 2023 foreslas omfatta sammanlagt hogst 90
nyckelpersoner i Medicoverkoncernen. Deltagarna i Planen 2023 maste ha investerat i
koncernen genom investering i B-aktier i Medicover AB (publ) ("Sparaktier”). Darefter kommer
deltagarna att ges méjlighet att vederlagsfritt erhalla B-aktier inom ramen fér Planen 2023, sa
kallade "Prestationsaktier”, enligt de villkor som anges nedan.

Privat investering

For att kunna delta i Planen 2023 kravs att deltagaren bidragit med en privat investering genom
investering i Sparaktier. For varje Sparaktie som innehas inom ramen fér Planen 2023 kommer
bolaget att tilldela deltagare en rattighet till Prestationsaktier, innebarande ratten att, under
forutsattning att vissa villkor ar uppfyllda, vederlagsfritt erhalla upp till 8 vederlagsfria
Prestationsaktier under férutsattning att vissa villkor ar uppfyllda ("Rattigheter”).

Villkor

En Rattighet kan utnyttjas forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, fram till och med dagen
for offentliggérande av delarsrapporten for forsta kvartalet 2028 (“Intjanandeperioden”)
behaller sina ursprungliga Sparaktier och sin anstéllning inom (eller, vad avser konsulter,
fortfarande tillhandahaller tjanster till) Medicoverkoncernen.
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Utdver kravet pa deltagarens fortsatta anstalining (eller, vad avser konsulter, fortsatt
tillhandahallande av tjanster) och ett intakt Sparaktieinnehav under Intjdnandeperioden
uppstélls aven vissa krav pa bolagets genomsnittliga arliga EBITDA-tillvaxt (CAGR) 6ver fem
ar respektive genomsnittlig avkastning pa investerat kapital under en femarsperiod
(Genomsnittlig ROIC). Prestationsaktierna delas upp mellan tva oberoende mal, dar
80 procent av tilldelningen relateras till koncernens femariga EBITDA-tillvaxt och 20 procent
av tilldelningen relateras till den genomsnittliga avkastningen pa investerat kapital dver en
femarsperiod. EBITDA-tillvaxten ska, med vissa undantag, berdknas med utgangspunkt i
Medicoverkoncernens arsredovisning for rakenskapsaren 2022 och 2027. Avkastningen pa
investerat kapital ska, med vissa undantag, berdknas med utgangspunkt i
Medicoverkoncernens arsredovisningar for rakenskapsaren 2023 till och med 2027.

Om Medicovers genomsnittliga arliga EBITDA-tillvaxt éver fem ar uppgar till 10 procent ska
varje Rattighet berattiga till 0,8 Prestationsaktier. Om den genomsnittliga arliga EBITDA-
tillvaxten uppgar till 17 procent eller mer ska varje Rattighet berattiga till 6,4 Prestationsaktier.
| handelse av en genomsnittlig arlig EBITDA-tillvaxt mellan 10 och 17 procent kommer
berattigande till Prestationsaktier att ske linjart med avrundning till nadrmaste hela
Prestationsaktie. En genomsnittlig arlig EBITDA-tillvaxt pa mindre &n 10 procent berattigar inte
till nagra Prestationsaktier i forhallande till detta mal. Om Genomsnittlig ROIC fér de fem aren
2023 till och med 2027 wuppgar till 8 procent ska varje Rattighet berattiga till
0,2 Prestationsaktier. Om Genomsnittlig ROIC uppgar till 10,5 procent eller mer ska varje
Rattighet berattiga till 1,6 Prestationsaktier. | handelse av en Genomsnittlig ROIC mellan 8 och
10,5 procent kommer berattigande till Prestationsaktier att ske linjart med avrundning till
narmaste hela Prestationsaktie. En Genomsnittlig ROIC pa mindre an 8 procent berattigar inte
till nagra Prestationsaktier i forhallande till detta mal.

Avkastning pa investerat kapital for varje ar faststalls utifran rorelseresultatet (EBIT) dividerat
med genomsnittet av ingaende och utgaende summa av eget kapital och lan med avdrag for
likvida medel och likvida Kkortfristiga placeringar enligt Medicoverkoncernens arliga
balansrakning.

Raéttigheterna

For Rattigheterna ska, utdver vad som anges ovan, foljande villkor galla:

o Rattigheterna tilldelas vederlagsfritt efter antagande pa arsstamman 2023 och senast
fore arsstamman 2024.

e Rattigheterna intjanas vid utgangen av Intjanandeperioden.
e Rattigheter kan inte dverlatas eller pantsattas.

e Varje Rattighet ger deltagaren ratt att vederlagsfritt erhalla upp till 8 Prestationsaktier
efter Intjanandeperiodens slut, under forutsattning att deltagaren, med vissa undantag,
vid Intjdnandeperiodens slut fortfarande ar anstalld i (eller, vad avser konsulter,
fortfarande tillhandahaller tjanster till) Medicoverkoncernen och har kvar sina
ursprungliga Sparaktier i bolaget.

o For att likstalla deltagarnas intresse med aktiedgarnas kommer bolaget aven att
kompensera deltagarna for lamnade utdelningar genom att o6ka det antal
Prestationsaktier som respektive Rattighet berattigar till.
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e Det maximala vardet per varje deltagares Rattigheter ar begransat till 10 ganger
deltagarens arliga bruttolon (eller motsvarande vad avser konsulter) vid tidpunkten for
inbjudan till Planen 2023. For det fall vardet av dessa Rattigheter dverstiger detta tak
kommer antalet Prestationsaktier minskas proportionerligt.

Utformning och hantering

Styrelsen, eller styrelsens ersattningsutskott, ska ansvara fér den narmare utformningen och
hanteringen av villkoren for Planen 2023, inom ramen fér ovan ndmnda villkor och riktlinjer. |
samband darmed ska styrelsen, eller ersattningsutskottet, &ga ratt att géra anpassningar for
att uppfylla sarskilda utlandska regler eller marknadsforutsattningar. Styrelsen, eller
ersattningsutskottet, ska aven aga ratt att vidta andra justeringar om det sker betydande
férandringar i Medicoverkoncernen eller dess omvarld som skulle medféra att Planen 2023:s
beslutade villkor inte Iangre uppfyller dess syften eller motiven for forslaget, innefattande bland
annat att justeringar kan komma att beslutas vad avser villkoren fér prestationsmatning, samt
utgangspunkterna for sadan berdkning, och tillvaxt- respektive avkastningsmalen enligt
Planen 2023 till féljd av eventuella effekter med anledning av eller relaterade till krig med direkt
paverkan pa Medicovers marknader, begransat till det maximala antalet Sparaktier och
Prestationsaktier enligt Planen 2023 beslutad av arsstamman.

Deltagare

Deltagarna som bjuds in att delta i Planen 2023 bestar av medlemmar i koncernledningen,
seniora befattningshavare inom Medicovers affarsomraden, seniora befattningshavare pa
koncernnivd samt seniora befattningshavare pa regional niva. Styrelsen eller
ersattningsutskottet kommer besluta om det antal Sparaktier som varje deltagare ska kunna
investera i Planen 2023, vilket ska vara minst 200 Sparaktier och hdgst 22 500 Sparaktier,
dock totalt sammanlagt hégst 146,900 Sparaktier.

Tilldelning av Prestationsaktier i enlighet med Planen 2023 samt i enlighet med Planen 2021
och Planen 2022

For att kunna genomféra Planen 2023 och de langsiktiga prestationsbaserade aktieprogram
som antogs av arsstamman den 29 april 2021 ("Planen 2021”) samt den 27 april 2022
("Planen 2022") pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt har styrelsen 6vervagt olika metoder
for att sakerstalla leverans av Prestationsaktier i enlighet med Planen 2021, Planen 2022 och
Planen 2023. Styrelsen har darvid funnit det mest kostnadseffektiva alternativet vara, och
foreslar darfor att arsstamman som huvudalternativ, i enlighet med punkt 18(b) nedan,
bemyndigar styrelsen att besluta om en riktad emission av hdgst 1 600 000 C-aktier till
medverkande bank (100 000 C-aktier for Planen 2021, 750 000 C-aktier for Planen 2022 och
750 000 C-aktier for Planen 2023), varav hogst 55 780 C-aktier ska kunna emitteras for att
tacka eventuella sociala avgifter med anledning av Planen 2022 (25 000 C-aktier) och
Planen 2023 (33 780 C-aktier), samt bemyndigar styrelsen att darefter besluta att aterképa C-
aktierna fran medverkande bank. C-aktierna kommer sedan innehas av bolaget och darefter
kommer erforderligt antal C-aktier, efter omvandling till B-aktier, att dels &verlatas till
deltagarna i enlighet med Planen 2021, Planen 2022 och Planen 2023, dels overlatas i
marknaden for att kassaflddesmassigt sakra betalning av sociala avgifter relaterade till
Planen 2022 och Planen 2023. Vidare foreslar styrelsen att arsstamman beslutar att hogst
1 541 220 B-aktier ska kunna dverlatas till deltagare i enlighet med Planen 2021 (100 000 B-
aktier), Planen 2022 (725 000 B-aktier) och Planen 2023 (716 200 B-aktier), samt att hogst
55 780 B-aktier ska kunna Overlatas for att sakra sociala kostnader med anledning av
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Planen 2022 (25 000 B-aktier) och Planen 2023 (33 780 B-aktier). Dessa aktier kan antingen
utgodras av B-aktier vilka omvandlats fran C-aktier emitterade genom beslut av styrelsen den 3
november 2021 med stéd av bemyndigande ldmnat av arsstamman den 29 april 2021,
och/eller B-aktier vilka omvandlats fran C-aktier emitterade i enlighet med bemyndigande for
styrelsen att besluta om en riktad emission av hégst 1 600 000 C-aktier i enlighet med punkt
18(b)(i) nedan. Beslut enligt denna punkt 18 savitt avser Planen 2021 och Planen 2022 ska
komplettera de tidigare stammobeslut som fattats avseende dessa program, och avser inte att
ersatta sadana tidigare beslut.

For den handelse erforderlig majoritet for punkt 18(b) nedan inte kan uppnas féreslar styrelsen
att Medicover ska kunna inga aktieswapavtal med tredje part i enlighet med punkten 18(c)
nedan.

Planen 2023:s omfattning och kostnader’

Planen 2023 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 vilket innebar att Rattigheterna ska
kostnadsforas som en personalkostnad dver Intjanandeperioden. Kostnaden for Planen 2023
antas uppga till cirka 13,99 miljoner euro, exklusive sociala avgifter, berdknad enligt IFRS 2
pa grundval av féljande antaganden: (i) att 146,900 Rattigheter tilldelas, (ii) ett pris pa bolagets
B-aktie om 14,99 euro baserat pa stéangningskurs for B-aktien den 17 mars 2023, (iii) en
beraknad genomsnittlig arlig personalomsattning om 5 procent, (iv) en berdknad genomsnittlig
arlig kursékning om 17 procent, (v) en genomsnittlig arlig EBITDA-tillvaxt under kalenderaren
2023-2027 om 17 procent (d.v.s. prestationsuppfyllnad till 100 procent), (vi) en Genomsnittlig
ROIC om 10,5 procent 6ver kalenderaren 2023-2027 samt (vii) en arlig direktavkastning om
0,6 procent.

Kostnaderna for sociala avgifter beraknas till cirka 0,9 miljoner euro, under férutsattning av
antagandena ovan och sociala avgifter uppgaende till 2,9 procent. De totala arliga kostnaderna
for Planen 2023, under forutsattning av antagandena ovan, berdknas saledes uppga till
3,0 miljoner euro.

| tillagg till vad som anges ovan har kostnaderna for Planen 2023 beraknats utifran att
Planen 2023 omfattar hogst 90 deltagare och att varje deltagare utnyttjar den maximala
investeringen i Planen 2023.

Under férutsattningarna att vardet om 10 ganger varje deltagares arliga bruttolon (eller
motsvarande vad avser konsulter) uppnas, alla deltagare investerar maximalt i Sparaktier, alla
deltagare fortsatt ar anstallda (eller, vad avser konsulter, fortfarande tillhandahaller tjanster till)
vid utgangen av Intjanandeperioden, alla investerade Sparaktier behalls i enlighet med
Planen 2023 och alla villkor for tilldelning uppfylls, ar maximal kostnad for Planen 2023 cirka
18,2 miljoner euro i enlighet med IFRS 2 och kostnaden for sociala avgifter cirka 4,1 miljoner
euro, det vill saga totalt 22,3 miljoner euro.

Effekter pé viktiga nyckeltal och utspédning

Vid maximal tilldelning av Prestationsaktier kommer dels 1 210 882 B-aktier att tilldelas
deltagare  enligt  Planen 2023  (inklusive  buffert  for  eventuella  framtida
utdelningskompensationer), dels 33 780 B-aktier att tilldelas for att anvandas for att tacka
eventuella sociala avgifter till foljd av Planen 2023, innebarandes en utspadningseffekt om

1 Samtliga belopp som anges i euro har beraknats utifran en véaxelkurs om EUR/SEK 11,20.
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cirka 0,82 procent av antalet utestdende aktier i bolaget. Vid beaktande av det maximala
antalet aktier som kan emitteras, inklusive aktier tilldelade for att tdcka eventuella sociala
avgifter, i enlighet med bolagets utestdende incitamentsprogram beslutade pa bolagsstammor
den 26 april 2018, den 3 maj 2019, den 30 april 2020, den 29 april 2021 och den 27 april 2022
samt i enlighet med féreliggande férslag for Planen 2023 ar utspadningseffekten cirka
3,6 procent, inklusive buffert for eventuella framtida utdelningskompensationer.

Den arliga kostnaden for Planen 2023, inklusive personalkostnader enligt IFRS 2 och sociala
avgifter, beraknas uppga till cirka 3,0 miljoner euro enligt ovan angivna foérutsattningar, vilket
pa arsbasis motsvarar 0,45 procent av Medicovers totala personalkostnader, inklusive sociala
avgifter, under rakenskapsaret 2022.

Kostnaderna férvantas ha en marginell inverkan pa Medicovers nyckeltal.

Motiv for férslaget

Syftet med Planen 2023 ar att skapa forutsattningar for att motivera och behalla kompetenta
nyckelpersoner i Medicoverkoncernen, framja bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen
och hallbarhet, samt att 6ka samstammigheten mellan medarbetarnas och bolagets
malsattningar samt héja motivationen till att na och 6vertraffa Medicovers finansiella mal.
Planen 2023 har utformats baserat pa att det ar énskvart att ledande befattningshavare och
andra nyckelpersoner inom Medicoverkoncernen ar aktiedgare i bolaget. Deltagande i
Planen 2023 kraver att deltagaren har bidragit med privat investering genom forvarv av
Sparaktier.

Genom att erbjuda en tilldelning av Rattigheter premieras deltagarna for 6kat aktiedgarvarde.
Planen 2023 belonar aven nyckelpersoners fortsatta lojalitet och darigenom den langsiktiga
vardetillvaxten i bolaget. Mot bakgrund av detta anser styrelsen att Planen 2023:s antagande
kommer att fa en positiv effekt pa Medicoverkoncernens framtida utveckling och kommer
foljaktligen att vara fordelaktigt for bade bolaget och dess aktieagare.

Utarbetning av férslaget

Planen 2023 har utarbetats av bolagets styrelse och dess ersattningsutskott i samrad med
externa radgivare. Planen 2023 har behandlats av styrelsen vid styrelsesammantrade i mars
2023.

For en beskrivning av bolagets 6vriga langsiktiga incitamentsprogram hanvisas till Medicovers
arsredovisning for 2022, not 33.

Sakringsatgarder med anledning av Planen 2023 samt med anledning av Planen 2021
och Planen 2022

Bemyndigande fér styrelsen om riktad emission av C-aktier, bemyndigande om aterkép
av  emitterade C-aktier samt Overlatelse av B-aktier till deltagare i
incitamentsprogrammen (punkt 18(b)(i)-(iii))

Samtliga beslut under punkt 18(b)(i)-(iii) foreslas vara villkorade av varandra samt av
punkt 18(a) och foreslas darfér antas gemensamt.
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Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av C-aktier (punkt 18(b)(i))

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill
arsstamman 2024, vid ett eller flera tillfallen, 6ka bolagets aktiekapital med hégst 320 000 euro
genom emission av hégst 1 600 000 C-aktier, vardera med kvotvarde om en femtedels (0,2)
euro. De nya aktierna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, kunna tecknas av
medverkande bank till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet
samt skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt vid genomférande av emissionen ar
att sakerstalla leverans av aktier till nyckelpersoner i enlighet med Planen 2021, Planen 2022
och Planen 2023 samt for att tdcka eventuella sociala kostnader med anledning av
Planen 2022 och Planen 2023, sasom tillampligt.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av egna C-aktier (punkt 18(b)(ii))

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill
arsstamman 2024, vid ett eller flera tillfallen, besluta om aterkép av egna C-aktier. Aterkép far
endast ske genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av C-aktier och ska
omfatta samtliga utestaende C-aktier. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens
kvotvarde. Betalning for forvarvade C-aktier ska ske kontant. Syftet med det foreslagna
aterkdpsbemyndigandet ar att sakerstdlla leverans av Prestationsaktier i enlighet med
Planen 2021, Planen 2022 och Planen 2023 samt for att ticka eventuella sociala kostnader
med anledning av Planen 2022 och Planen 2023, sasom tillampligt.

Overlatelse av egna B-aktier (punkt 18(b)(iii)

Styrelsen foreslar att arsstdamman beslutar att C-aktier som bolaget férvarvar med stoéd av
bemyndigandet om aterkop av egna C-aktier i enlighet med punkten 18(b)(ii) ovan kan, efter
omvandling till B-aktier, dverlatas till deltagarna i Planen 2021, Planen 2022 och Planen 2023
i enlighet med beslutade villkor, samt éverlatas for att tdcka eventuella sociala kostnader med
anledning av Planen 2022 och Planen 2023, sasom tillampligt.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman beslutar att hogst 1 600 000 B-aktier kan Overlatas
till deltagare i enlighet med villkoren fér Planen 2021 (100 000 B-aktier), Planen 2022 (725 000
B-aktier) och Planen 2023 (716 200 B-aktier), samt att hogst 55 780 B-aktier ska kunna
Overlatas pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet for
att tdcka eventuella sociala avgifter i enlighet med villkoren fér Planen 2022 (25 000 B-aktier)
och Planen 2023 (33 780 B-aktier). Dessa aktier kan antingen utgéras av B-aktier vilka
omvandlats fran C-aktier emitterade genom beslut av styrelsen den 3 november 2021 med
stéd av bemyndigande lamnat av arsstamman den 29 april 2021, och/eller B-aktier vilka
omvandlats fran C-aktier emitterade i enlighet med bemyndigande for styrelsen att besluta om
en riktad emission av hogst 1 600 000 C-aktier i enlighet med punkt 18(b)(i) ovan. Antalet
aktier som kan oOverlatas ar féremal fér omrakning till féljd av mellanliggande fondemission,
split, foretradesemission och/eller andra liknande handelser.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen halls tillgangligt tillsammans med
forslaget.

Aktieswapavtal med tredje part (punkt 18(c))

For den handelse erforderlig majoritet for punkten 18(b) ovan inte kan uppnas, féreslar
styrelsen att arsstdmman fattar beslut om att sakra den finansiella exponering som

Medicover AB (Publ) | Box 5283 | 102 46 Stockholm | Besoksadress: Riddargatan 12A
13 (16)



A
Y
MEDICOVER

Planen 2021, Planen 2022 och Planen 2023 férvantas medféra genom att Medicover pa
marknadsmassiga villkor ska kunna inga aktieswapavtal med tredje part, varvid den tredje
parten i eget namn ska kunna férvarva och éverlata B-aktier i Medicover till programdeltagarna.

Godkéannande av att Fredrik Ragmark omfattas av Planen 2023 (punkt 18(d))

Da Fredrik Ragmark foreslas erbjudas deltagande i Planen 2023 i egenskap av bolagets
verkstallande direktér men aven ar styrelseledamot i bolaget foreslar styrelsen arsstamman
att som en separat beslutspunkt godkanna att Fredrik RGgmark omfattas av programmet.

Arende 19 - Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att
emittera nya aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen och
langst intill tiden for nasta arsstamma, besluta om att 6ka bolagets aktiekapital genom
nyemission av B-aktier. Sadant emissionsbeslut ska kunna fattas med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt samt med eller utan bestdmmelse om apport eller kvittning eller
andra villkor. Bemyndigandet far endast utnyttjas i sddan utstrackning att det motsvarar en
utspadning av det totala antal aktier som ar utestaende vid tidpunkten fér stammans beslut om
bemyndigandet uppgaende till hogst 10 procent, raknat efter fullt utnyttjande av nu féreslaget
emissionsbemyndigande.

Syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska skalet vara att starka bolagets finansiella stalining pa ett tids- och
kostnadseffektivt satt eller i samband med avtal om férvarv, alternativt for att anskaffa kapital
vid sadana forvarv. Vid sadan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen
genomféras pa marknadsmassiga villkor.

Den verkstallande direktdéren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
visa sig ndédvandiga i samband med registrering darav.

Arende 20 - Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att
aterkopa egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fram till
arsstdmman 2024 fatta beslut om férvarv av egna B-aktier i enlighet med féljande villkor:

1. Forvarv far ske av hdgst s& manga B-aktier att det egna innehavet vid var tid inte
Overstiger tio procent av samtliga aktier i bolaget.

2. Forvarv far endast ske pa Nasdaq Stockholm och far endast ske till ett pris inom det
vid var tid gallande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och
lagsta saljkurs.

Bemyndigandet att forvarva egna B-aktier syftar till att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i
arbetet med bolagets kapitalstruktur och skapa flexibilitet betraffande bolagets méjligheter att
distribuera kapital till aktiedgarna.

Styrelsens for Medicover AB (publ) yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen halls
tillgangligt for aktieagarna tillsammans med férslaget.

Den verkstallande direktdéren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan
visa sig nédvandiga i samband med registrering darav.
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Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 18(b) ovan kravs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av saval de
avgivna rosterna som de vid stdmman féretrddda aktierna. For giltigt beslut enligt punkterna
19 och 20 ovan kravs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de
vid stdmman foretradda aktierna.

Aktiedgares frageratt, fullstindiga forslag m.m.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begara upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.
Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, foérhallanden som kan
paverka bolagets finansiella stéllning och bolagets férhallande till andra bolag inom koncernen.
Aktiedgare som vill skicka in fragor i férvag kan goéra det per post till Medicover AB (publ),
Box 5283, 102 46 Stockholm eller via e-post till ir@medicover.com.

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse avseende rakenskapsaret 2022 och ovrigt
beslutsunderlag, inklusive valberedningens motiverade yttrande, ersattningsrapporten samt
revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen och de styrelseyttranden som kravs
enligt aktiebolagslagen kommer senast torsdagen den 6 april 2023 att hallas tillgangliga hos
bolaget, Riddargatan 12A, 114 35 Stockholm samt pa https://www.medicover.com/sv/, och
sandas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Fullmaktsformular foér den som vill delta i arsstamman genom ombud finns pa bolagets
hemsida, https://www.medicover.com/sv/, och sands till de aktiedgare som begar det.

Behandling av personuppgifter

For information om personuppgiftsbehandling hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclears hemsida:

https://www.euroclear.com/dam/ESw/Leqgal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i mars 2023
Medicover AB (publ)
Styrelsen
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