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Bilprovningen satsar pa toleransutbildning

Efter 19 d@r av utanférskap stannade Mary Juusela upp och bérjade se det vdrdefulla i sig sjélv — och i andra. Det
blev starten pd en omvdlvande resa som utmynnade i Lika Olika-metoden, en unik utbildning i tolerans som
redan gett 6ver 19 000 personer nya perspektiv. | hést samarbetar Lika Olika tillsammans med Bilprovningen,
som dr férst ut i ndringslivet att satsa pd metoden.

Mary Juusela har arbetat mot diskriminering och utanférskap sedan barnsben da hon sjalv utsattes for svar
fientlighet for sitt indiska och finska ursprung. Hennes toleransféreldsningar drar numera fulla hus och boéckerna
anvands i bl a. adoptionsutbildningar och inom vardegrundsarbete i ett 50-tal svenska skolor samt pa foretag i
flera kommuner runt om i Sverige.

Bilprovningen forst ut att samarbeta med Lika Olika

| host ar Bilprovningen forst ut i naringslivet att ga in som samarbetspart till Lika Olika for att tillsammans med
skolor i Rissne och Strangnis inleda ett Iangsiktigt virdegrundsarbete. Bilprovningens vd Benny Ornerfors ser
arbetet med Lika Olika och skolorna som ett viktigt steg for ett hallbart arbete mot ett tolerant samhille.

- Utanforskap ar ett gissel. Forutom att de ekonomiska konsekvenserna gar samhallet miste om vardefull
kompetens och nya perspektiv. Politiken har givetvis ett stort ansvar men dven vi inom naringslivet. Ska
utlandsfodda ges en rimlig chans att komma in i det svenska samhallet behévs manga insatser. Ingen kan
gora allt, men alla kan géra nagot, sdger Benny Ornerfors, Bilprovningens vd.

Malmedvetet arbete bidrar

Bilprovningen bedriver sedan lange ett malmedvetet mangfaldsarbete. Alla ska kdnna sig vdlkomna och
ambitionen ar att medarbetarnas sammansattning ska spegla kundernas. Det rader ocksa en Gvertygelse om att
det leder till en battre arbetsmiljo och dkad trivsel. Sedan arbetet inleddes har andelen kvinnliga
besiktningstekniker och medarbetare med utlandsk bakgrund i foretaget 6kat vasentligt. Féretaget ingar ocksa i
projekt for att erbjuda nyanlanda praktik pa huvudkontoret.

- Framtiden tillhor de foretag som formar att skapa varden och bidra till samhallsutvecklingen. Jag utmanar
darfér mina kollegor i naringslivet att ocksa satsa péa Lika Olika-metoden, avslutar Ornerfors.

Intresset for Bilprovningens mangfaldsarbete har lett till att foretaget ar en efterfragad
forelasare. Vd Benny Ornerfors ar ordférande i juryn for priset ”Arets mangfaldsbragd” och HR-chefen Stefan
Hesselgren styrelseledamot i Diversity Charter Sweden.

En inspiration for andra foretag
Mary Juusela ser Bilprovningen som en inspiration for andra foretag, som sa tidigt sag vardet i arbetet med
tolerans och vikten av att ge skolor i sin narmiljo chansen att fa genomga den eftertraktade utbildningen.

— Lika Olika arbetar med lokal férandring. Att Bilprovningen sa sjalvklart ville vara med och toleransutbilda sin
personal, hundratals elever och skolpersonal ar modigt. Det handlar om att vilja vara forebilder,
forandringsagenter, och vaga anamma majligheterna som stora foretag har for att ge tillbaka till samhallet. Vi ar
tacksamma Over samarbetet och jag vet att dven skolorna, som behdéver stdd i toleransarbetet, ar det, sager
hon.

For mer information
Cecilia Blom Hesselgren, kommunikationschef Bilprovningen, mobil: 0706-87 03 66, e-post: cecilia.blom.hesselgren@bilprovningen.se
Johanna Broman, presskontakt Lika Olika, mobil: 0723-09 78 01, e-post: johanna@likaolikametoden.se

Kort om Bilprovningen

Med ansvarskansla, narhet och kunden i fokus ar Bilprovningen din trygghet for sdakra fordon och battre miljo. Med 95 stationer och 630
medarbetare ar Bilprovningen Sveriges ledande aktor for besiktning av motordrivna fordon. Under 2015 omsatte foretaget 708 MSEK.
Bilprovningen grundades 1963 och &gs av svenska staten. For mer information besék www.bilprovningen.se.
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