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PRESSMEDDELANDE
Informationen laAmnades for offentliggérande 2020-04-07 kIl 09.15.

Kallelse till arsstamma i Probi AB (publ)

Aktiedagarna i Probi AB (publ), org. nr. 556417-7540, kallas harmed till arsstamma onsdagen den 13
maj 2020 kl. 15.00 pa Elite Hotel, Ideon Gateway, Scheelevagen 27, Lund.

Ratt till deltagande

Ratt att delta i stdmman har den som dels upptagits som aktiedagare i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken avseende forhallandena torsdagen den 7 maj 2020, dels senast torsdagen den 7 maj
2020, garna fore kl. 16.00, till bolaget anmaler sin avsikt att delta i stamman.

En aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn
hos Euroclear Sweden AB for att fa delta i stamman. Sadan registrering maste vara verkstalld torsdagen
den 7 maj 2020. Detta innebar att aktieagaren i god tid fére denna dag maste meddela sin énskan harom
till forvaltaren.

Anmalan om deltagande

Anmaélan om deltagande i stamman gors skriftigen under adress Probi AB (publ), Ideongatan 1 A,
223 70 Lund, via e-post till bolagsstamma@probi.com eller per telefon 046-286 89 14. Vid anmalan ska
anges namn, person- eller organisationsnummer, telefon dagtid samt, i forekommande fall, det antal
bitraden (hdgst tvd) som avses medféras vid stamman. Om aktieagare avser att lata sig foretradas av
ombud bor fullmakt och évriga behérighetshandlingar bilaggas anmélan och maste uppvisas i original
senast pa arsstamman. Fullmaktsformular tillhandahalls pa bolagets hemsida www.probi.com.

Atgarder med anledning av coronaviruset (covid-19)

Till féljd av den snabba spridningen av det virus som orsakar covid-19 (coronaviruset) har regeringen
infort begrénsningar av vissa allmdnna sammankomster och offentliga tillstllningar och
Folkhalsomyndigheten rekommenderar att antalet sociala kontakter begrénsas.

Mot denna bakgrund har styrelsen beslutat att aktiedgare i Probi ska kunna utbva sin rostratt vid
arsstamman 2020 per post, enligt de tillfalliga bestammelser som riksdagen har beslutat. Avsikten med
styrelsens beslut ar att minimera antalet personer som samlas i bolagsstammolokalen. Aktiedgarna
uppmanas darfor att, pa det satt som anges nedan, utnyttjia méjligheten till postrostning.

Postréstning

Aktiedgare som vill utnyttia mdjligheten till postrostning ska, utdver att vara upptagen i
bolagsstammoaktieboken och ha anmalt sitt deltagande enligt ovan, anvanda ett formular for
postréstning som kommer att finnas tillgangligt pa Probis hemsida, www.probi.com.
Postrostningsformuléret ska skickas till Probi via e-post till bolagsstamma@probi.com eller per post till
Probi AB (publ), Att: Kamilla Persson, Ideongatan 1 A, 223 70 Lund. Om aktiedgaren ar en juridisk
person ska kopia av registreringsbevis, eller om sadan handling inte finns, motsvarande
behdrighetshandling bifogas. Postrostningsformuldret maste vara Probi tillhanda senast den 7 maj
2020. Aktieagaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om s sker ar résten

ogiltig.

Ovriga atgarder med anledning av coronaviruset

Med anledning av coronaviruset kommer Probi att vidta atgarder vid stamman for att begransa risken
for smittspridning. Detta innebar att fortaringen i samband med stamman utgéar, att verkstallande
direktérens anforande kommer att kortas ner och att begransningar kommer inféras vad géaller antalet
narvarande som inte ar aktieagare. Aktiedgare ombeds att halla sig uppdaterade via bolagets hemsida
och aktiedgare som anmaler sitt deltagande kommer att erhalla relevant information.
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Med hansyn till smittorisken avrader bolaget fran deltagande i stammolokalen, och rekommenderar
aktiedgarna att delta genom postréstning enligt ovan.

Forslag till dagordning

1. Stdmmans dppnande

2. Val av ordférande vid stimman

3. Upprattande och godk&nnande av réstlangd

4. Godkannande av dagordning

5. Val av justerare

6. Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

8. Verkstallande direktdrens anférande

9. Beslut om faststéllelse av resultatrdkningen och balansréakningen samt koncernresultat-
rakningen och koncernbalansrékningen

10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansréakningen

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och verkstéllande direktéren

12. Faststallande av antalet styrelseledaméter

13. Faststallande av styrelse- och revisionsarvoden

14. Val av styrelse och styrelseordférande

15. Val av revisor

16. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

17. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om aterkop och tverlatelse
av egna aktier

18. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

19. Utseende av valberedning

20. Stammans avslutande

Disposition av resultat (punkt 10)

Styrelsen har foreslagit att utdelning uppgaende till 1,00 krona per aktie lamnas for rakenskapsaret
2019. Styrelsen har som avstamningsdag foreslagit den 15 maj 2020. Beslutar stamman enligt
styrelsens férslag, berdknas utdelningen komma att utsandas av Euroclear Sweden AB den 20 maj
2020.

Styrelse m m (punkterna 2, 12 - 15)

Bolagets valberedning, vilken bestatt av Heinz-Jurgen Bertram (representerande Symrise), Jannis
Kitsakis (representerande Fjarde AP-fonden), Marianne Flink (representerande Swedbank Robur
fonder) och Bengt Jeppsson (representerande de mindre aktiedgarna), har lamnat féljande forslag:

Ordférande vid stamman: Advokat Madeleine Rydberger, Mannheimer Swartling Advokatbyra.
Antalet styrelseledamdter: Fem styrelseledaméter och inga suppleanter.

Styrelsearvode: Sammanlagt 1 750 000 kronor (1 750 000 kronor) exklusive arvode for utskottsarbete,
varav styrelsens ordférande ska erhalla 500 000 kronor (500 000 kronor) och var och en av de évriga
bolagsstammovalda ledamoterna ska erhalla 250 000 kronor (250 000 kronor). Ersattning for
utskottsarbete foreslas utgd enligt foljande: Ordforanden for revisionsutskottet ska erhalla 100 000
kronor (100 000 kronor) och annan ledamot i revisionsutskottet 50 000 kronor (50 000 kronor) samt
ordféranden for ersattningsutskottet 30 000 kronor (30 000 kronor) och annan ledamot i
ersattningsutskottet 20 000 kronor (20 000 kronor).

Revisionsarvode: Enligt godkénd réakning inom ramen for lamnad offert.

Styrelseledaméter: Omval av Jean-Yves Parisot, Jorn Andreas, Irene Corthésy Malnoé och Charlotte
Hansson. Nyval av Malin Ruijsenaars.
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Styrelseordférande: Omval av Jean-Yves Parisot.

Information om de fér omval foreslagna ledaméterna finns pa bolagets hemsida www.probi.com.
Information om den for nyval féreslagna ledamoten finns i valberedningens motiverade yttrande.

Revisorer: | enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av det registrerade
revisionsbolaget Ernst & Young AB fér en mandatperiod om ett ar, med auktoriserade revisorn Peter
Gunnarsson som huvudansvarig revisor.

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 16)

Tillampningsomrade

Styrelsen foreslar att &rsstamman beslutar i enlighet med nedanstaende forslag angaende riktlinjer for
erséattning och andra anstallningsvillkor till de personer som ingar i Probis koncernledning, nedan
gemensamt kallade "ledande befattningshavare”.

Riktlinjerna ska tillampas pa erséttningar som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar
som beslutas av stdmman.

Om en styrelseledamot utfor uppdrag for bolaget som inte &r styrelseuppdrag, utgar kontant ersattning
som ska vara marknadsmassig med hansyn taget till uppdragets art och arbetsinsats. Sadan erséttning
beslutas av styrelsen (eller av bolagsstamman om sa foljer av lag).

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska far vederborliga
anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande andamal sa langt maojligt ska tillgodoses.

Framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Probi &r en komplett, integrerad probiotikakoncern med verksamhet dver stora delar av varlden. Probis
vision ar att vara den innovativa forskningsdrivna ledaren inom probiotika, med en ambition att forbattra
manniskors valbefinnande éver hela varlden. Probis mission ar att erbjuda probiotiska produkter av hog
kvalitet, underbyggda av vetenskap, odlade med omsorg och levererade i attraktiva format.

Strategin innehaller tre fokusomraden dar det forsta strategiska malet ar att férdubbla bolagets
omsattning. Detta ska nas genom en starkt position inom premiumlésningar fér mag- och immunhalsa,
Okad néarvaro i USA, Kina och andra tillvaxtmarknader, 6kat antal globala nyckelkunder samt fler
strategiska partnerskap och forvarv inom relevanta geografier och segment. Det andra strategiska malet
ar att ha en ledarroll inom innovation och utveckling, vilket ska stddjas med ett utdkat sortiment med fler
kliniskt dokumenterade erbjudanden, godkanda halsopastdenden i relevanta marknader, uttkat antal
internationella forskningssamarbeten samt utvardering av tillvaxtmajligheter i omraden relaterade till
probiotika. Det tredje malet avser bolagets tillverkningskapacitet dar anlaggningarna ska ha en
sékerstalld hogkvalitativ produktionskapacitet anpassade till marknaden samt tillgodose behovet av nya
produktionsmajligheter i tillvaxtregioner, vilket ska fokusera pa langsiktigt forbattrade bruttomarginaler.

Grunden for att lyckas att genomféra strategin ar medarbetare som arbetar strukturerat och strategiskt,
och samtidigt &r bade engagerade och dedikerade. Dessa riktlinjer forvantas bidra till genomférandet
av strategin, inklusive Probis langsiktiga intressen och hallbarhet, genom att de mojliggor for Probi att
kunna erbjuda en marknadsmassig och konkurrenskraftig totalkompensation i syfte att rekrytera och
behalla ledande befattningshavare samt genom att de underlattar for ledande befattningshavare att
fullgéra sina arbetsuppgifter.

Principer for olika typer av ersattning m.m.

Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig
och far besta av fast kontantlon (grundlon), rorlig kontantlon (bonus), pension och 6vriga férmaner, samt
ytterligare kontant rorlig erséattning vid vissa extraordinara omstandigheter. Bolagsstamman kan
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darutover — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis langsiktiga aktie- och
aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

Fast kontantlén
Den fasta kontantlonen (grundiénen) ska beakta den anstélldes potential, ansvarsomraden och
erfarenhet.

Rorlig kontantlén

Arlig rorlig ersattning

Den éarliga rorliga kontantlénen for VD far uppga till htgst 60 % av den fasta arslénen och foér dvriga
ledande befattningshavare far den arliga rorliga kontantlonen uppga till hogst 50 % av den fasta
arslonen. For ledande befattningshavare anstallda i den amerikanska organisationen far arlig rorlig
kontantlén uppga till hdgst 100 % av den fasta rslénen. Arlig rérlig kontantlén ska vara beroende av
den ledande befattningshavarens uppfyllelse av forutbestamda kvantitativa och kvalitativa mal. Malen
kan vara finansiella genom att exempelvis relatera till resultat eller nettoomséttning och icke-finansiella
genom att exempelvis relatera till hur individen bidrar till Probis mangfaldsarbete samt uppratthallandet
och byggandet av Probis kultur. Malen ska bland annat syfta till att sékerstalla ett langsiktigt
engagemang for bolagets utveckling, varigenom de forvantas bidra till uppfyllandet av Probis
affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av arlig rorlig
kontantlon ska matas arligen.

Rorlig langsiktig kontant bonus (LTI-bonus)

Utbver fast kontantlén och den arliga rérliga kontantersattningen kan ledande befattningshavare och
andra utvalda nyckelpersoner (upp till tio personer) varje ar erhalla en rorlig langsiktig kontant bonus
(LTI-bonus). LTI-bonusen ska belona tillvaxt i vinst per aktie under implementeringsaret, vilket ocksa ar
prestationsar (ar 1). Det initialt tilldelade beloppet ska baseras pa uppfyllelse av prestationsmal och ska
uppga till maximalt 7,5-37,5 % av arslénen under implementeringsaret for respektive deltagare
beroende pa befattning. Det initialt tilldelade beloppet ska intjanas under de efterfoljande tre aren (ar 2-
4), och ska darefter vid utbetalning indexeras i forhallande till aktiekursutvecklingen under
intjnandeperioden, dvs. om aktiekursen under intjanandeperioden har dkat med 25 %, ska det initialt
tildelade beloppet vid utbetalning av LTI-bonusen Okas med 25 %. Om aktiekursen under
intjanandeperioden har minskat med mer &an 33 % ska det finnas ett garanterat minimum p& 67 % pa
det initialt tilldelade beloppet. Om aktiekursen har 6kat med mer &n 50 % under intjanandeperioden, ska
LTI-bonusen som utbetalas vara maximerad till 150 % av det initialt tilldelade beloppet. Om det initialt
tilldelade beloppet uppgér till maximalt 37,5 % av arslénen och aktiekursutvecklingen under
intjanandeperioden uppgar till mer &n 50 %, skulle den maximala utbetalningen for respektive individuell
LTI-bonus uppga till 56,25 % av arslénen under implementeringsaret. Utbetalning av LTI-bonusen &r
villkorad av fortsatt anstallning vid utgangen av intjanandeperioden (med vissa sedvanliga undantag).
Kostnaderna for LTI-bonusen ar sedvanliga personalkostnader i samband med kontanterséttning.

Faststallande av utfall for rorlig kontantlén m.m.

Infor varje arlig méatperiod for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantlon ska styrelsen,
baserat pa ersattningsutskottets forslag, faststélla vilka kriterier som bedéms relevanta for den
kommande matperioden. Nar métperioden har avslutats ska det faststallas i vilken utstréckning
kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar for bedémningen savitt avser rorlig kontantlon till VD. Savitt
avser rorlig kontantlon till dvriga ledande befattningshavare ansvarar VD och styrelsens ordférande
tillsammans fér bedémningen. Beddmningar avseende huruvida finansiella mal har uppnatts ska
baseras pa faststallt finansiellt underlag for aktuell period.

Rorlig kontantlon kan utbetalas efter avslutad matperiod eller vara féremal for uppskjuten utbetalning.
Styrelsen ska ha majlighet att enligt lag eller avtal och med de begransningar som ma félja darav helt
eller delvis aterkrava rorlig kontantlén som utbetalats pé felaktiga grunder.

Ytterligare kontant rorlig ersattning
Ytterligare kontant rorlig ersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att sadana
extraordindra arrangemang &r tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen i syfte att
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rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som erséttning for extraordinara arbetsinsatser utover
personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte éverstiga ett belopp motsvarande 30 %
av den fasta arslonen samt ej utges mer &n en gang per ar och per individ. Beslut om sadan ersattning
ska fattas av styrelsen.

Pension

For ledande befattningshavare ska pensionsformaner, innefattande sjukforsékring, vara
avgiftshaserade. Roérlig kontantlon ska vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for avgiftsbaserad
pension ska félja ITP1-planen och uppga till hdgst 4,5 % av den pensionsgrundande inkomsten upp till
7.5 inkomstbasbelopp, och hdgst 30 % pa Overstigande I6nedelar. Darutdver kan, enligt tillampliga
kollektivavtal, en del av ledande befattningshavares pensionsgrundande inkomst avsattas som en
komplettering till den ledande befattningshavarens avtalspension (deltidspensionspremie).

Ovriga féorméaner

Ovriga forméaner far innefatta bl.a. livférsakring, sjukvardsforsakring och bilforman, och ska kunna utga
i den utstrackning detta bedéms vara marknadsmassigt for ledande befattningshavare i motsvarande
positioner pa den arbetsmarknad déar befattningshavaren ar verksam. Saddana forméaner far sammanlagt
uppga till hogst 10 % av den fasta arslonen.

Upphorande av anstéallning

Ledande befattningshavare ska vara anstallda tills vidare. Vid uppsagning fran bolagets sida far
uppsagningstiden vara hogst tolv manader for VD och hdgst nio manader for évriga ledande
befattningshavare. Fast grundlon under uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte
Overstiga ett belopp motsvarande den fasta grundlénen for tolv manader. Vid uppsagning fran
befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hdgst sex manader, utan ratt till avgadngsvederlag.

Darutover kan ersattning for eventuellt &tagande om konkurrensbegransning utgd. Sadan erséttning ska
kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den tidigare
befattningshavaren inte erhaller avgangsvederlag. Erséattningen ska uppga till htgst 60 % av den fasta
grundldnen vid tidpunkten for uppséagningen, om inte annat fdljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser, och utg& under den tid som atagandet om konkurrensbegransning galler,
vilket ska vara hdgst tolv manader efter anstallningens upphorande.

L6n och anstéllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens férslag till dessa riktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor fér bolagets
anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalerséattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens 6kning och 6kningstakt éver tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begrénsningar som foljer av
dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se dver och genomfdra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya
riktlinjer &tminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska
géalla till dess att nya riktlinjer antagits av stimman. Ersattningsutskottet ska aven félja och utvardera
program for rérliga erséttningar for ledande befattningshavare, tillampningen av riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.
Ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid
styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller 6vriga ledande
befattningshavare i den man de berérs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen ska &ga ratt att fringa riktlinjerna om styrelsen bedomer att det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal som motiverar det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Probis langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstélla Probis ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar
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det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar
beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om aterkdp och dverlatelse av
egna aktier (punkt 17)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, fatta beslut om aterkdp av egna aktier enligt foljande.

1. Aterkop far ske av hégst s& manga aktier att bolaget efter varje &terkép innehar hdgst 10 % av
det totala antalet aktier i bolaget.

2. Aktierna far aterkopas pa Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta képkurs och lagsta saljkurs.

3. Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nasta
arsstammea, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om Gverlatelse av egna aktier enligt fljande.

1. Styrelsen ska &ga ratt att fatta beslut om overlatelse av egna aktier pad Nasdaq Stockholm till
ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan
hogsta kopkurs och lagsta séljkurs. Overlatelse far ske av hogst det antal egna aktier som
bolaget innehar vid tiden for éverlatelsen.

2. Styrelsen ska vidare aga ratt att — med eller utan foretradesratt for aktiedgarna — fatta beslut
om overlatelse av egna aktier pa annat sétt &n enligt punkt 1 ovan. Overlatelse far da ske mot
kontant betalning, mot vederlag i annan egendom &n kontanter eller genom kvittning av skuld.
Styrelsens beslut om dverlatelse ska verkstéllas inom den tid styrelsen bestammer. Overlatelse
far ske av hogst det antal egna aktier som bolaget innehar vid tiden for Gverlatelsen.

Syftet med de foreslagna bemyndigandena ar att ge styrelsen dkat handlingsutrymme i arbetet med
bolagets kapitalstruktur samt att mojliggora for bolaget att helt eller delvis finansiera féretagsférvarv med
egna aktier.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag under punkt 17 kravs att aktieagare representerande minst
2/3 av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna bitrader beslutet.

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission (punkt 18)
Styrelsen foreslar bolagsstamman att bemyndiga styrelsen att, under tiden intill nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, fatta beslut om nyemission av upp till sammanlagt 1 164 412 aktier. Styrelsen ska
darvid &ga ratt att besluta om avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt liksom att betalning ska ske
kontant eller genom kvittning eller apport. Vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska
emissionskursen faststallas pa marknadsmassigt satt.

Syftet med bemyndigandet &r att ge styrelsen ©kat handlingsutrymme i arbetet med bolagets
kapitalstruktur samt att maojliggéra for bolaget att helt eller delvis finansiera féretagsforvarv med egna
aktier.

Om bemyndigandet utnyttjas till fullo, innebér detta ca 9 % utspéadning av kapitalet och rostetalet.

For beslut i enlighet med styrelsens férslag under punkt 18 kravs att aktiedgare representerande minst
2/3 av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna bitrader beslutet.

Utseende av valberedning (punkt 19)

Aktiedgarna Symrise, Fjarde AP-fonden, Swedbank Robur fonder och Bengt Jeppsson har féreslagit att
arsstamman utser en valberedning, bestaende av fyra ledamaéter, med de uppgifter som féljer av Svensk
kod for bolagsstyrning. Till ledamoter av valberedningen féreslas Heinz-Jirgen Bertram
(representerande Symrise), Marianne Flink (representerande Swedbank Robur fonder), Jannis Kitsakis
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(representerande Fjarde AP-fonden) och Bengt Jeppsson (representerande de mindre aktiedgarna).
Om nagon av de aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en vasentlig del av sina
aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag slutfoérts, ska den ledamot som aktiedgaren utsett,
savida valberedningen sa beslutar, avga och om valberedningen sa bedomer lampligt ersattas av ny
ledamot som utses av den aktiedgare som vid tidpunkten ar den rostmassigt storste registrerade
aktieagaren som inte redan ar representerad i valberedningen. Skulle ndgon av ledaméterna i
valberedningen upphora att representera den aktiedgare som utsett ledamoten innan valberedningens
uppdrag slutforts, ska sadan ledamot, om valberedningen sa beslutar, ersattas av ny ledamot utsedd
av aktieagaren. Om de registrerade &agarforhdllandena annars vasentligen &andras innan
valberedningens uppdrag slutforts ska, om valberedningen sa beslutar, &ndring ske i sammansattningen
av valberedningen enligt ovan angivna principer eller valberedningen slutfora sitt arbete utan att ny
ledamot utses.

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisning, revisionsberéttelse och revisorernas yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen samt
ovrigt beslutsunderlag halls tillgangliga hos bolaget och pa dess hemsida, www.probi.com, senast tre
veckor fore stamman och sands till de aktieagare som sa 6nskar och uppger sin postadress.

Frageratt

Aktieagare har, om styrelsen anser att det kan ske utan véasentlig skada for bolaget, ratt att vid
arsstamman begéara upplysningar fran styrelse och verkstéllande direktoren om forhallanden som kan
inverka pa beddomningen av ett drende pa dagordningen, bolagets eller dotterféretags ekonomiska
situation, bolagets forhallande till annat koncernféretag samt koncernredovisningen.

Aktier och roster
| Probi AB finns totalt 11 644 125 aktier, motsvarande lika manga roster. Av dessa aktier innehas
250 000 av bolaget sjalvt, vilka inte far foretradas vid arsstamman.

Behandling av personuppgifter
For information om behandling av personuppgifter, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund i april 2020

Styrelsen fér Probi AB (publ)

FOR MER INFORMATION, KONTAKTA:
Henrik Lundkvist, CFO, Probi, tel +46 46 286 89 41, e-post: henrik.lundkvist@ probi.com

OM PROBI

Probi AB ar ett svenskt borsnoterat bioteknikféretag. Probis vision ar att bidra till ett hdlsosammare liv genom att erbjuda effektiv
och valdokumenterad probiotika med bevisade halsoférdelar baserat pa vetenskaplig forskning. Probi, som grundades av forskare
i Sverige 1991, &r ett multinationellt bolag med verksamhet p& éver 40 marknader varlden 6ver och innehar 6ver 400 patent Gver
hela varlden. Probi omsatte 626 MSEK under 2019. Probis aktie &r noterad pd Nasdaq Stockholm, Mid-cap. Probi hade cirka
4 000 aktieagare den 31 december 2019. Las mer pd www.probi.com.


http://www.probi.com/
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
mailto:henrik.lundkvist@probi.com

