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Inspirerande kontor ar avgorande for framtida
framgang

Inspirerande kontorsmiljoer attrahera medarbetare och ar avgoérande for organisationens
framtida framgang. Det ar resultatet av en paneldiskussion med fyra internationelit
erkanda experter pa hur framtidens arbete kommer att se ut de kommande 20 aren.
Dessa uppdaterade arbetsplatser har méanniskan i centrum och utformade for att stodja
det emotionella, kognitiva och fysiska vdlbefinnandet hos de ménniskor som arbetar dar.

Steelcase och dess varumarke Coalesse bjod in fyra globala experter pa
arbetsplatsdesign till forumet "Designa for framtiden" under Stockholm Design Week.
Enligt panelens experter rader det inget tvivel om att arbetsplatsmiljon ar en viktig faktor
for foretagets framtida Ilonsamhet.

Med moderatorn Annika Dopping, inkluderade panelen den brittiska designern Michael
Young, Sofia Stenvall, Oracle, Henrik Eriksson, Vasakronan och Johanna Munck af
Rosenschold, Tengbom.

Michael Young, som har ritat en exklusiv mébel for Coalesse, sade att framtida kontorsmiljéer
maste uppfylla de 6kade kraven pa flexibilitet, innovation, ékat valbefinnande och hallbarhet
som de yngre generationerna fragar efter.

— Den stérsta upptackten som vi gjort under var forskning var att vi har den bekvamaste och
mest krdvande generationen framfor oss och de staller hégre krav pa den fysiska miljén, sager
Young.

Tillsammans med expertpanelen anser han att dagens ungdomar ar mer krdsna nar de valjer
arbetsgivare an tidigare generationer. Som anstalld vill du arbetsgivaren satter varde pa samma
fragor som ar viktiga for dig sjalv och i framtiden kommer dessa varden ocksa att aterspeglas i
arbetsmiljon och kontorsmaobler.

Sofia Stenvall, Faciliteties manager pa det ledande mjukvaruféretaget Oracle, instammer med
Michael Young, och understryker att den organisatoriska féretagskulturen ar mycket beroende
av en attraktiv arbetsplats.

"Nar de flesta anstallda arbetar hemifran, ar det svart att bygga en stark foretagskultur. S3, i
framtiden kommer vi att behdva locka tillbaka den anstallda till arbetsplatsen och da ar
kontorsmiljon ganska avgérande*, sager hon.



Andra faktorer som kommer att forandra kontorsmiljon ar tekniska framsteg, som enligt
experterna kommer att integreras i kontorsmaobler i framtiden. Foretagen bér dvervaga en
designstrategi som mojliggor flexibilitet i kontorsmiljén fsom tar hansyn till framtida férandringar i
hur arbetet utfors.

— Ett vinnande koncept ar att 10 procent av kontorsméblerna bér &ndras eller ersattas varje ar
for att battre tillgodose kundens och medarbetarnas behov, sager expert Henrik Eriksson,
direktor for arbetsplatsstrategier och hyresradgivning pa fastighetsbolaget Vasakronan.

I undersékningen The Steelcase Global Report: Engagement and the Global Workplace,
redovisas ett starkt samband mellan hur manniskor ka&nner fér sin arbetsmiljé och sitt
engagemenag som medarbetare. Ju mer n6jda manniskor &r med sin arbetsplats, desto mer
sannolikt ar de att arengagerade och mycket néjda pa jobbet. Denna forskning understryker hur
arbetsplatsen i sig kan anvandas som ett verktyg for att férbattra engagemang och
valbefinnande i arbetet.

"Manga tror att mer lekfullt utformade kontor inte tilldter anstallda att fa s& mycket arbete gjort,
men det ar ett missférstand. Det &r mer komplext &an sa. Det ar viktigt att bli inspirerad ocksa pa
kontoret, sarskilt om du har ett kreativt yrke, sdger Johanna Munck af Rosenschdld, chef for
design hos den kanda arkitekten Tengbom. "Men, omradena for lekfullhet maste integreras med
eftertanke i miljén och balansera med I6sningar som ger fokus, lugn och koncentration liksom
lagarbete."
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Om evenemanget

Coalesse, en Steelcase Inc. varumarke, var vard for fyra internationellt erkdnda experter i en
paneldiskussion om framtidens kontor. Michael Young, en varldsberdmd designer, Johanna
Munck af Rosenschoéld, chef fér design pa Tengbom, Henrik Eriksson, direktor for
arbetsplatsstrategier & hyresgastradgivning pa Vasakronan och Sofia Stenvall, Faciliteteries
manager for Oracle, Sverige och Danmark. Moderator var TV-varden Annika Dopping.

Om Michael Young

Michael Young &r en prisbeldnt brittisk industridesigner som bor i Hong Kong. Over de senaste
20 aren har Michael Young etablerat sig som en av de ledande internationella personerna pa
sitt omrade som fortsatter att ténja granserna fér experimentell design. Studion ar specialiserad
pa att skapa modern design genom att utforska de oandliga mdjligheter som Asiens tekniska
uppfinningsrikedom ger. Michael Young utformade tillsammans med Coalesse Design Studio
LessThanFive-stolen, helt i kolfiber som vager mindre an 2,3 kg. Michaels verk stalldes ut bland
annat pa nationella museerna Centre Pompidou och Louvren i Paris.



Om Steelcase

I 6ver 100 ar, har Steelcase hjalpt till att skapa fantastiska upplevelser fér varldens ledande
organisationer inom olika branscher. Det har visas genom var varunarkesfamilj — bland andra
Steelcase® och Coalesse®. Tillsammans erbjuder de en omfattande portfélj av arkitektur,
mdbler och teknikprodukter och tjanster som ar utformade for att slappa loss det manskliga
I6ftet och stddja social, ekonomisk och miljdomassig hallbarhet. Vi ar globalt tillgédngliga genom
ett natverk av kanaler, inklusive 6ver 800 aterforsaljare. Steelcase ar en global, branschledande
och borsnoterat foretag med finansiella intakter 2016 pa $3,1 miljarder.

Om Coalesse

Coalesse samarbetar med designproffs runt om i varlden fér att hjalpa ledande organisationer
att skapa bra arbetsplatser som inspirerar till bra arbete. Ledda av insikt och drivha av design,
skapar Coalesses mébler en valkomnande miljol for att forbattra sociala méten, kreativt
samarbete, fokus och foryngring. Som en del av Steelcase Inc. varumarkesfamilj ar vara
I6dsningar globalt tillgangliga genom arkitekter och designers och dver 800 aterférsaljare. Las
mer pa www.coalesse.eu.



