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Kallelse till arsstamma i Sonetel AB (publ)

Aktiedgarna i Sonetel AB (publ), 556486-5847, ("Bolaget”) kallas harmed till arsstamma den 19 december 2017 kl. 14:00 pa Kungl.
Ingenjérsvetenskapsakademien (IVA), Grev Turegatan 16, 102 42 Stockholm.

Anmaélan m.m.

Aktiedgare som vill delta i arsstdmma ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken den 13 december 2017, dels senast
samma dag (den 13 december 2017) anmala sig skriftligen till Sonetel AB (publ), Mailbox 647, 114 11 Stockholm eller per telefon 070-633 89
90 eller per e-mail investors@sonetel.com. | anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer dagtid samt i forekommande fall, uppgift om stéllféretréadare, eller bitrade (hdgst tvd). Anmalan ska i férekommande fall atfoljas
av fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar.

Personuppgifter som hamtas fran den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken, anmélan och deltagande vid stdmman samt uppgifter om
stéllféretradare, ombud och bitrdden kommer att anvéndas for registrering, upprattande av réstlangd for stdmman samt i férekommande fall,
stdmmoprotokoll.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare, som |atit férvaltarregistrera sina aktier genom banks notariatavdelning eller enskild fondhandlare, maste, for att aga rétt att delta i
bolagsstamman, tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgare som 6nskar omregistrera sina aktier maste
underratta sina férvaltare om detta i god tid fére den 13 december 2017, da sddan omregistrering ska vara verkstalld.

Ombud mm

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda dagtecknad fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt
kopia av registreringsbevis eller motsvarande ("registreringsbevis”) for den juridiska personen bifogas. Fullmakten i original samt eventuellt
registreringsbevis ska i god tid fére stdmman inséndas per brev till Bolaget till ovan angiven adress. Fullmaktsformular finns tillgangligt att
ladda ner pa Bolagets webbplats ww.sonetel.com

Forslag till dagordning:

Val av ordférande
Upprattande och godkédnnande av réstlangd
Val av en eller tva justeringsman
Prévande av om stdmman blivit behérigen sammankallad
Godkénnande av dagordning
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen
Beslut om féljande:
a. Faststéllande av resultatrdkningen och balansrakningen.
b. Dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen.
c. Ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.
8. Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisorerna.
9. Val av styrelse och av revisor
10. Principer for tillsattande av valberedning
11. Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram 2018 och emission av tecknings- och personaloptioner
12. Stdmmans avslutande
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BESLUTSFORSLAG | KORTHET.
Punkt 7b. Resultatdisposition

Styrelsen foreslar arsstamman att disponera 6ver bolagets resultat i enlighet med styrelsens forslag i arsredovisningen innebarande att ingen
utdelning lamnas for rakenskapsaret 2016/2017.

Punkt 8. Férslag angaende styrelse- och revisionsarvoden

Aktiedgare representerade 41 procent av résterna foreslar att styrelsens arvode for tiden fram till och med nésta arsstdmma ska utga med
sammanlagt 310 000 kronor. Styrelsens arvode foéreslas férdelas enligt féljande: arvode for ordférande 240 000 kronor samt arvode for Gvriga
ledaméter 70 000 kronor per ledamot som inte &r anstélld i bolaget.

Arvode till Bolagets revisor foreslas utga med belopp enligt I6pande/godkand rakning i enlighet med sedvanliga debiteringsnormer.
Punkt 9. Val av styrelsen och revisor

Aktieagare representerade 41 procent av rosterna foreslar att styrelsen ska besta av tre (3) ledaméter utan suppleanter. Omval féreslas av
Mats Sommarstrom, Henrik Thomé och Tim Hansen. Mats Sommarstrom foreslas omvéljas som styrelseordférande.

Till revisor féreslas Jonas Helleklint fran revisionsbolaget Mazars SET.

Punkt 10. Principer for tillsdttande av valberedning



Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att utse en valberedning infor arsstdmman 2018.

Valberedningen ska besta av representanter for de tre réstmassigt storsta aktiedgarna per den sista bankdagen i mars respektive ar. Det
foreslas att arsstamman beslutar att ge mandat till styrelsens ordférande att arligen kontakta de tre réstmassigt storsta aktiedgarna, som
vardera utser en representant till valberedningen for tiden intill ndsta arsstamma har hallits eller vid behov intill dess ny valberedning har
utsetts. Vid beddmningen av vilka som utgdr de tre till rostetalet stérsta dgarna skall en grupp aktiedgare anses utgdra en dgare om de
agargrupperats i Euroclear Sweden-systemet. Valberedningens ordférande ska utses av valberedningen. Om nagon av de tre rostméassigt
storsta aktiedgarna valjer att avsta fran sin ratt att utse en representant till valberedningen, 6vergar réatten till den fjarde rostméssigt stérsta
aktiedgaren osv. Fler &n tre ytterligare dgare behover inte kontaktas. Om valberedningen trots detta inte bestar av minst tre ledaméter, kan
valberedningen sjélv utse tillrackligt antal ledaméter. Nér aktiedgare kontaktas med forfragan om utseende av ledamot i valberedningen ska
styrelseordféranden uppstalla erforderliga ordningsregler, sasom senaste svarsdag etc. Om en ledamot lamnar valberedningen i fortid ska,
om sa beddms erforderligt, ersattare utses av samma aktiedgare som utsett den avgangne ledamoten eller, om denna aktiedgare inte langre
tillhor de tre réstmassigt stérsta aktiedgarna, av den aktiedgare som tillhér denna grupp. Namnda personer ska utses med beaktande av att
en majoritet av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen. Valberedningens ledaméter ska
inte uppbara arvode. Eventuella omkostnader som uppstar i samband med valberedningens arbete ska erldggas av Bolaget. Senast sex
manader innan arsstdmman ska namnen pa ledaméterna i valberedningen offentliggéras pa Bolagets webbplats.

Punkt 11. Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram 2018 och emission av tecknings- och personaloptioner.

Bolaget saknar idag ett aktierelaterat incitamentsprogram. Styrelsen foreslar med anledning av detta att bolagsstamman beslutar om
inférandet av ett langsiktigt incitamentsprogram fér anstéllda i Bolagets indiska dotterbolag, Sonetel Software Services pvt LTD (
"Deltagarna”).

Forslaget till beslut om incitamentsprogram har lagts fram da styrelsen bedémer att det ar angeléget och i alla aktiedgares intresse att skapa
storre delaktighet fér Deltagarna inom Bolaget vad avser Bolagets utveckling. Det &r dven av vikt att skapa incitament for fortsatt anstallning.

Mot bakgrund av ovan féreslar styrelsen att bolagsstdmman beslutar om inférandet av ett incitamentsprogram i enlighet med féljande villkor.
Incitamentsprogrammet féreslas omfatta maximalt 100 anstéllda i Sonetel Software Services pvt LTD.

Forslag till beslut om antagande av incitamentsprogram (a)

Incitamentsprogrammet omfattar en (1) serie vilken bestar av personaloptioner med en intjanandeperiod om tre (3) ar, varefter Deltagarna har
ratt att utnyttja personaloptionen for teckning av aktierna under en period om tva (2) manader efter intjanandeperioden. Styrelsen foreslar
darfor att stdmman beslutar om emission av hégst 120 700 teckningsoptioner. Rétten att teckna teckningsoptionerna ska endast tillkomma
dotterbolaget Sonetel Software Services pvt LTD ("Dotterbolaget”), som ska innehalla teckningsoptionerna fér att sakerstélla leverans av
aktier vid utnyttjande av personaloptionerna. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) aktie i Bolaget. Teckningsoptionerna ska
emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

Nedan féljer en beskrivning av villkoren fér personaloptionerna.
Personaloptioner (med teckningsoptioner som sakringsarrangemang)

« Varje personaloption beréttigar den anstéllde att férvarva en (1) aktie i Bolaget enligt féljande villkor:

o Personaloptionerna tilldelas vederlagsfritt;

o Varje personaloption beréttigar innehavaren till att férvarva en (1) aktie i Bolaget till en teckningskurs om 100 procent av det
volymvagda medeltalet av de under fran och med den 1 oktober 2017 till och med den 19 december 2017 noterade betalkurserna pa
Nasdaq First North fér aktie i Bolaget (dock ej lagre an aktiens kvotvarde om 0,25 kronor). Dag utan notering av betalkurs ska inte inga i
berékningen;

o Personaloptionerna kan utnyttjas for forvarv av aktier fran och med den 1 januari 2021 till och med den 28 februari 2021;

¢ Personaloptionerna far inte 6verlatas, pantséttas eller bli foremal for nagra andra belastningar; och

¢ Personaloptionerna ska som huvudregel endast kunna utnyttjas om Deltagaren alltjgmt ar anstalld i koncernen.

Omridkning med anledning av split, sammanldaggning, nyemission m.m.

Den enligt ovan faststallda teckningskursen for aktierna ska avrundas till narmaste helt tiotal 6re, varvid fem (5) 6re ska avrundas uppat.
Teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av ska omréknas i handelse av split, sammanlaggning,
nyemission av aktier m.m. i enlighet med sedvanliga omrakningsvillkor. Vid fullteckning av samtliga teckningsoptioner kommer Bolagets
aktiekapital att 6ka med 30 175 kronor.

Férdelning av personaloptionerna och ritt att erhalla tilldelning av personaloptioner

Deltagarnas ratt till tilldelning av personaloptioner ska differentieras med hanvisning till anstalining, ansvar och arbetsprestation i koncernen.
Respektive Deltagare far dock inte tilldelas fler &n 40 233 personaloptioner. Styrelseledaméter ska inte vara beréttigade att delta i
incitamentsprogrammet.

Forslag till utfardande av teckningsoptioner (b)

Styrelsen foreslar att Bolaget utfardar hogst 120 700 teckningsoptioner for teckning av aktier, varigenom Bolagets aktiekapital far 6kas med
hégst 30 175 kronor, vid fullteckning motsvarande ungefér tre (3) procent av det totala antalet aktier och rdster i Bolaget vid tiden for detta
sammankallande. Fér beslutet ska féljande villkor galla.

1. Rétten att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma Dotterbolaget, med ratt
och skyldighet att férfoga Gver teckningsoptionerna sasom beskrivet i punkt (a) ovan.

2. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske fran och med den 20 december 2017 till och med den 31 december 2017. Styrelsen ager ratt

att férlanga teckningstiden.

4. Varje teckningsoption ska berattiga innehavaren till teckning av en (1) aktie i Bolaget fran och med den 15 december 2020 till och med
den 15 mars 2021 till en teckningskurs om 100 procent av det volymvégda medeltalet av de under fran och med den 1 oktober 2017 till
och med den 19 december 2017 noterade betalkurserna pa Nasdaq First North for aktie i Bolaget (dock ej lagre an aktiens kvotvarde
om 0,25 kronor). Dag utan notering av betalkurs ska inte inga i berakningen.



5. Teckningsoptioner som innehas av Dotterbolaget och som inte har utnyttjats fér teckning av aktier enligt punkten (a) ovan, far
makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen fér Dotterbolaget. Makulering ska anmélas till Bolagsverket for registrering.

6. For att kunna fullgora forpliktelserna under incitamentsprogrammet féreslar styrelsen att bolagsstdmman godkénner att Dotterbolaget
tillats 6verlata teckningsoptionerna till tredje man eller pa annat satt férfoga éver teckningsoptionerna enligt ovan.

7. Sedvanliga omrékningsvillkor ska gélla fér teckningsoptionerna.

Kostnader fér Bolaget samt paverkan av nyckeltal m.m.
Incitamentsprogrammet beréknas fa en marginell effekt pa Bolagets vinst per aktie.

De totala kostnaderna, inklusive 6vriga kostnader for incitamentsprogrammet, i form av arvoden till externa radgivare, vardering, eget arbete
samt for praktisk hantering av incitamentsprogrammet, beraknas uppga till cirka 100 000 kronor under incitamentsprogrammets I6ptid.

Utspéddning

Vid fullt nyttjande av samtliga teckningsoptioner kan upp till 120 700 aktier (med forbehall fér eventuell omrakning), vilket motsvarar cirka tre
(3) procent av det totala antalet utestdende aktier och réster, komma att emitteras. Berakningen baseras pa antal aktier och réster som hogst
kan emitteras dividerat med det totala antalet aktier och réster efter en sddan emission baserat pa antal aktier och roster vid tiden for detta
sammankallande. Vid fullteckning av teckningsoptionerna 6kar Bolagets aktiekapital med hégst 30 175 kronor.

Beredning av forslaget
Forslaget till incitamentsprogrammet har beretts av Bolagets styrelse.
Skal till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt &r att implementera incitamentsprogram fér koncernens anstéllda i Bolagets indiska
dotterbolag.

Beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt féorevarande forslag kravs att det bitrads av aktiedgare representerande minst nio tiondelar (9/10) av saval de vid
stdmman avgivna résterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Bemyndigande

Det foreslas vidare att styrelsen, eller den styrelsen anvisar, ska bemyndigas vidta sadana smarre justeringar i beslutet som kan visas
erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB samt att styrelsen ska ha ratt att vidta sddana smarre
justeringar av incitamentsprogrammet som féranleds av tillampliga utlandska lagar och regler.

Utestaende program
Bolaget har inga andra utestaende incitamentsprogram.
Ovrigt

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse samt styrelsens fullstédndiga forslag till beslut samt 6vriga handlingar som erfordras enligt
aktiebolagslagen kommer att hallas tillgéngliga hos Bolaget och kommer tillstéllas aktiedgare, efter begéran till investors@sonetel.com med
angivande av postadress eller e-postadress. Samtliga ovanstaende handlingar kommer &ven att framldggas pa stamman.

Aktiedgares ritt att begédra upplysningar

Enligt 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstéllande direktéren, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid stimman Iamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av
ett arende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bolagets ekonomiska situation.

Stockholm november 2017

Styrelsen

Informationen i denna redogérelse ar sadan som Sonetel AB (publ), 556486-5847, ar skyldig att offentliggéra enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning. Informationen lamnades for offentliggérande den 21 november 2017 klockan 17:00 CET (Svensk tid).



