PRESSMEDDELANDE
31 mars 2026

Ericssons darsstdmma 2026

Telefonaktiebolaget LM Ericsson (NASDAQ: ERIC) (“Bolaget”) holl sin drsstdmma idag den 31
mars 2026 i Kista, Stockholm. Aktiedgare hade dven mojlighet att utdva sin rostratt per post fore
stdmman.

Faststdllande av resultat- och balansrdkningar
Arsstémman faststdllde resultatréikningen och balansrékningen for Bolaget samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrdkningen for 2025.

Utdelning

Den féreslagna utdelningen om 3,00 kronor per aktie godkédndes av drsstémman. Utdelningen
kommer att betalas ut i tva delar; 1,50 kronor per aktie med avstdmningsdag den 2 april 2026 och
1,50 kronor per aktie med avstdmningsdag den 29 september 2026. Euroclear Sweden AB
berdknas utbetala 1,50 kronor per aktie den 9 april 2026 och 1,50 kronor per aktie den 2 oktober
2026.

Ersdttningsrapport
Arsstdmman beslutade att godkdnna styrelsens ersdttningsrapport for 2025.

Ansvarsfrihet
Styrelsens ledamoter och verkstdllande direktéren beviljades ansvarsfrihet fér rakenskapsaret
2025.

Styrelsen

Arsstémman valde styrelse i enlighet med valberedningens férslag. Jan Carlson omvaldes som
styrelseordférande och Jon Fredrik Baksaas, Christian Cederholm, Borje Ekholm, Eric A. Elzvik,
Marachel Knight, Kristin S. Rinne, Jonas Synnergren, Jacob Wallenberg, Christy Wyatt och Karl
Aberg omvaldes som styrelseledaméter. Det noterades ocksé att arbetstagarorganisationerna har
utsett UIf Rosberg, Loredana Roslund och Annika Salomonsson till arbetstagarledamoter i
styrelsen med Frans Frejdestedt, Andreas Larsson och Stefan Wdnstedt som suppleanter.

Styrelsearvode

Arsstimman beslutade i enlighet med valberedningens férslag om arvoden, innebdrande drligt
arvode till styrelsens ordférande om 5 200 000 kronor och till 6vriga icke anstdllda,
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bolagsstdmmovalda styrelseledaméter om 1 400 000 kronor vardera. Arvode fér kommittéarbete
till icke anstdllda, bolagsstimmovalda ledamoter i kommittéerna beslutades enligt féljande:

600 000 kronor till ordforanden i Kommittén for Audit and Compliance och 335 000 kronor till var
och en av de ovriga ledaméterna i Kommittén for Audit and Compliance, 250 000 kronor till
ordforanden i Kommittén for Enterprise Business and Technology och 205 000 kronor till var och
en av de Ovriga ledaméterna i Kommittén for Enterprise Business and Technology, 240 000
kronor till var och en av ordférandena i Finanskommittén respektive Kompensationskommittén
och 200 000 kronor till var och en av de 6vriga ledamaéterna i Finanskommittén respektive
Kompensationskommittén.

Som tilldgg till ordinarie arvode enligt ovan, beslutade drsstdmman, i enlighet med
valberedningens forslag, att ersdttning ska utgd till icke anstdllda bolagsstémmovalda
styrelseledaméter for deltagande i varje fysiskt styrelsemote i Sverige enligt nedan:

Styrelseledamotens hemvist Arvode per méte
Norden Inget arvode
Europa (utom Norden) EUR 2 000
Utanfor Europa USD 5 000

Stadmman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att del av arvodet for
styrelseuppdraget (exklusive arvode for kommittéarbete och motesarvode) ska kunna betalas i
syntetiska aktier.

Revisor
Stdmman beslutade att utse Deloitte AB som revisor for tiden intill slutet av arsstdmman 2027
(omval) och godkdnde valberedningens forslag till revisorsarvode.

Langsiktiga rorliga ersdttningsprogram
Langsiktigt rorligt ersdttningsprogram 2026 (LTV 2026)
Arsstdmman beslutade att godkdnna styrelsens férslag om:

e inrdttande av LTV 2026 for koncernledningen, inklusive verkstdllande direktéren och
koncernchefen, och for anstdllda som klassificeras som hogre chefer (fér ndrvarande
omkring 180 anstdllda) omfattande hogst 7,4 miljoner B-aktier i Ericsson. Tilldelning av
s.k. Prestationsaktierdtter sker vederlagsfritt och ger deltagaren rdtt att, efter utgdngen av
en tredrig intjanandeperiod, vederlagsfritt erhdlla ett antal aktier, forutsatt att vissa
prestationsvillkor har uppfyllts och att deltagaren kvarstar i sin anstdlining. De 7,4
miljoner B-aktier som omfattas av LTV 2026 motsvarar cirka 0,22 procent av det totala
antalet registrerade aktier i Bolaget;
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overlatelse av hogst 6,2 miljoner B-aktier, vederlagsfritt, till anstdllda som omfattas av
villkoren fér LTV 2026, med ett bemyndigande for styrelsen att, fére drsstdmman 2027, i
samband med leverans av intjinade aktier under LTV 2026, besluta att behalla och sdlja
hogst 70 % av de intjanade B-aktierna pd Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var
tid gdllande kursintervallet for aktien, fér att tdcka kostnaderna for att innehdlla och
betala skatt och sociala avgifter avseende Prestationsaktierdtterna for 6verforing till
skattemyndigheter for deltagarnas rdkning; och

bemyndigande for styrelsen att, fére Grsstdmman 2027, besluta om dverldtelse av hogst
1,2 miljoner B-aktier pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid gdllande
kursintervallet for aktien for att tdcka vissa kostnader, i huvudsak sociala avgifter.

Andring av villkoren fér det Idngsiktiga rérliga ersdttningsprogrammet LTV 2025
Arsstimman beslutade att godkdnna styrelsens férslag om:

dndring av villkoren for LTV 2025 for att anpassa villkoren till det nya resultatmdtt som
kommer att anvdndas till f6ljd av Bolagets planerade implementering av IFRS 18;
overlatelse av hogst 10,9 miljoner B-aktier, vederlagsfritt, till anstdllda som omfattas av
villkoren fér LTV 2025, med ett bemyndigande for styrelsen att, fére Grsstdmman 2027, i
samband med leverans av intjéinade aktier under LTV 2025, besluta att behdlla och sdlja
hogst 70 % av de intjanade B-aktierna pd Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var
tid gdllande kursintervallet for aktien, for att tdcka kostnaderna for att innehdlla och
betala skatt och sociala avgifter avseende Prestationsaktierdtterna for dverforing till
skattemyndigheter for deltagarnas rdkning; och

bemyndigande for styrelsen att, fore rsstdmman 2027, besluta om 6verlatelse av hogst
1,8 miljoner B-aktier pa Nasdaq Stockholm, till ett pris inom det vid var tid gdllande
kursintervallet for aktien for att tdcka vissa kostnader, i huvudsak sociala avgifter.

Bemyndiganden om 6verldtelse av egna aktier 6ver bérs for de tidigare beslutade LTV-programmen I
2023, 112023 och 2024
Arsstimman beslutade att godkénna styrelsens forslag om:

bemyndigande for styrelsen att, fore drsstdmman 2027, besluta om 6verldtelse av hogst
3,5 miljoner B-aktier pd Nasdaq Stockholm, till ett pris inom det vid var tid gdllande
kursintervallet for aktien for att tdcka vissa kostnader, i huvudsak sociala avgifter, vilka
kan uppstd i samband med de tidigare beslutade och pdgdende LTV-programmen LTV I
2023, LTV II 2023 och LTV 2024; och

bemyndigande for styrelsen att, fore rsstdmman 2027, i samband med leverans av
intjdnade aktier under LTV 12023, LTV II1 2023 och LTV 2024, besluta att behdlla och
sdlja hogst 70 % av de intjinade B-aktierna pd Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid
var tid gdllande kursintervallet fér aktien, for att tdcka kostnaderna for att innehdlla och
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betala skatt och sociala avgifter avseende Prestationsaktierdtterna for dverforing till

skattemyndigheter for deltagarnas rdkning.

Forvdrv av egna aktier

Arsstémman beslutade att godkénna styrelsens férslag om bemyndigande for styrelsen, att vid
ett eller flera tillfdllen fére drsstdmman 2027, besluta om foérvdrv av Bolagets aktier av serie B,

dock hogst sé manga av Bolagets aktier av serie B s@ att Bolagets innehav vid var tid inte
overstiger 10 procent av samtliga aktier i Bolaget. Férvdrv ska ske pd Nasdaq Stockholm med

iakttagande av de prisbegrdnsningar foljer av Nasdaq Stockholms regelverk for aktieemittenter

p@ huvudmarknaden. Syftet med bemyndigandet dr att ge styrelsen storre handlingsfrihet i
arbetet med Bolagets kapitalstruktur och ddrigenom bidra till 6kat aktiedgarvdrde, samt att
mojliggora forvdrv av aktier for anvdndning inom ramen for Bolagets aktiebaserade

incitamentsprogram.

Aktier och roster

Det finns totalt 3 371 351 735 aktier i Bolaget, varav 261 755 983 aktier av serie A och

3109 595 752 aktier av serie B, motsvarande sammanlagt 572 715 558,2 roster. Bolagets eget
innehav per den 31 mars 2026 uppgdr till 38 002 276 aktier av serie B, motsvarande 3 800 227,6

roster.

INFORMATION TILL REDAKTIONEN:

FOLJ OSS:

Prenumerera pd Ericssons pressmeddelanden hdr.
Prenumerera pd Ericssons bloggar hdr
https://twitter.com/ericsson
https://www.facebook.com/ericsson
https://www.linkedin.com/company/ericsson

YTTERLIGARE INFORMATION:

Ericsson Newsroom

media.relations@ericsson.com (+46 10 719 69 92)
investor.relations@ericsson.com (+46 10 719 00 00)

Kontaktperson

Investerare

Daniel Morris, Vice President, Chef Investerarrelationer
Telefon: +44 7386 6572 17
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E-post: investor.relations@ericsson.com

Lena Haggblom, Investerarrelationer
Telefon: +46 72 593 27 78
E-post: lena.haggblom@ericsson.com

Alan Ganson, Investerarrelationer
Telefon: +46 70 267 27 30
E-post: alan.ganson@ericsson.com

Media

Ralf Bagner, Presschef

Phone: +46761284789

E-mail: ralf.bagner@ericsson.com

Mediarelationer
Phone: +46 10 719 69 92
E-mail: media.relations@ericsson.com

OM ERICSSON:

Ericssons hogpresterande nat kopplar upp miljarder mdnniskor varje dag. I 150 dr har vi varit
pionjdrer inom teknikutveckling for kommunikation. Vi erbjuder mobilkommunikation och

kommunikationslosningar till leverantorer av kommunikationstjdnster och foretag. Tillsammans

med vdara kunder och partners gér vi morgondagens digitala varld till

verklighet. www.ericsson.com
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