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Ericssons darsstdmma 2023

Telefonaktiebolaget LM Ericssons (NASDAQ: ERIC) drsstdmma holls idag den 29 mars 2023 i
Kista, Stockholm. Aktiedgare hade dven majlighet att utova sin rostrdtt per post fore stdmman.

Faststdllande av resultat- och balansrdkningar
Arsstémman faststdllde resultatrékningen och balansrékningen fér moderbolaget samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrdkningen for 2022.

Utdelning

Den féreslagna utdelningen om 2,70 kronor per aktie godkdndes av drsstémman. Utdelningen
kommer att betalas ut i tva lika delar; 1,35 kronor per aktie med avstdmningsdag fredagen den
31 mars 2023 och 1,35 kronor per aktie med avstdmningsdag fredagen den 29 september 2023.
Euroclear Sweden AB berdknas utbetala 1,35 kronor per aktie onsdagen den 5 april 2023 och
1,35 kronor per aktie onsdagen den 4 oktober 2023.

Ersdttningsrapport
Arsstémman beslutade att godkénna styrelsens ersdttningsrapport fér 2022.

Ansvarsfrihet

Arsstimman beslutade att bevilja Carolina Dybeck Happe och Annika Salomonsson ansvarsfrihet
for rakenskapsdret 2022. Det noterades att aktiedgare som representerade minst en tiondel av
samtliga aktier i bolaget rostade emot ansvarsfrihet for resterande styrelseledamaoter och
verkstdllande direktoren for rakenskapsaret 2022.

Styrelsen

Arsstémman valde styrelse i enlighet med valberedningens férslag. Jan Carlson valdes som ny
styrelseordforande och Jon Fredrik Baksaas, Borje Ekholm, Eric A. Elzvik, Carolina Dybeck Happe,
Kristin S. Rinne, Helena Stjernholm och Jacob Wallenberg omvaldes som styrelseledamaoter. Jonas
Synnergren och Christy Wyatt valdes som nya styrelseledaméter. Ronnie Leten, Kurt Jofs och
Nora Denzel, som inte stdllt upp fér omval, Idmnade styrelsen i samband med arsstdmman. Det
noterades ocksd att arbetstagarorganisationerna har utsett Torbjorn Nyman, Anders Ripa och
Kjell-Ake Soting till arbetstagarledaméter i styrelsen med UIf Rosberg, Loredana Roslund och
Annika Salomonsson som suppleanter.
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Styrelsearvode

Arsstémman beslutade i enlighet med valberedningens férslag om arvoden. Arligt arvode till
styrelsens ordférande om 4 500 000 kronor och till ovriga icke anstdllda, bolagsstimmovalda
styrelseledamoter om 1 140 000 kronor vardera. Arvode for kommittéarbete till icke anstdllda,
bolagsstdmmovalda ledamaoter i kommittéerna beslutades enligt foljande: 495 000 kronor till
ordféranden i Kommittén for Audit and Compliance och 285 000 kronor till var och en av de
ovriga ledamoterna i Kommittén for Audit and Compliance, 210 000 kronor till var och en av
ordforandena i Finanskommittén, Kompensationskommittén respektive Kommittén for teknik och
vetenskap, och 185 000 kronor till var och en av de 6vriga ledaméterna i Finanskommittén,
Kompensationskommittén respektive Kommittén for teknik och vetenskap.

Stadmman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att del av arvodet for
styrelseuppdraget (exklusive arvode for kommittéarbete) ska kunna betalas i syntetiska aktier.

Revisor
Stdmman beslutade att utse Deloitte AB som revisor for tiden intill slutet av arsstdmman 2024
(omval) och godkdnde valberedningens forslag till revisorsarvode.

Langsiktiga rorliga ersdttningsprogram

Ldngsiktigt rorligt ersdttningsprogram 12023 (LTV12023)

I enlighet med styrelsens férslag beslutade arsstdmman om inrdttande av LTV 12023 f6r
medlemmar av koncernledningen, inklusive verkstdllande direktéren och koncernchefen, (for
ndrvarande 17 personer) omfattande hogst 4,1 miljoner B-aktier i Ericsson. Tilldelning av s.k.
Prestationsaktierdtter sker vederlagsfritt och ger deltagaren rdtt att, efter utgdngen av en tredrig
intjdnandeperiod, vederlagsfritt erhdlla ett antal aktier, forutsatt att vissa prestationsvillkor har
uppfyllts och att deltagaren kvarstdr i sin anstdllning. De 4,1 miljoner B-aktier som omfattas av
LTV 12023 motsvarar cirka 0,12 procent av det totala antalet registrerade aktier i bolaget.

Vidare beslutade arsstdmman att godkdnna styrelsens férslag om att sdkra bolagets dtaganden
under LTV 1 2023 genom ingdende av aktieswapavtal med tredje part.

Langsiktigt rérligt erséttningsprogram II 2023 (LTV II 2023)
I enlighet med styrelsens forslag beslutade drsstdmman foljande:
e Inrdttande av LTV II 2023 for anstdlida som klassificeras som ledande befattningshavare,
exklusive verkstdllande direktoren och koncernchefen samt koncernledningen (for
ndrvarande cirka 180 anstdllda), omfattande hégst 5,9 miljoner B-aktier i Ericsson.
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Tilldelning av s.k. Prestationsaktierdtter sker vederlagsfritt och ger deltagaren rdtt att,
efter utgdngen av en tredrig intjdnandeperiod, vederlagsfritt erhdlla ett antal aktier,
forutsatt att vissa prestationsvillkor har uppfylits och att deltagaren kvarstar i sin
anstdllning. De 5,9 miljoner B-aktier som omfattas av LTV II 2023 motsvarar cirka 0,18
procent av det totala antalet registrerade aktier i bolaget.

En riktad nyemission av 5,9 miljoner C-aktier till Investor AB, eller dotterbolag till
Investor AB, till en teckningskurs motsvarande aktiens kvotvdrde (cirka 5 kronor).

Bemyndigande for styrelsen att, foére drsstdmman 2024, besluta om ett
aterkdpserbjudande avseende de 5,9 miljoner C-aktierna till ett pris per aktie motsvarande
aktiens kvotvdrde (cirka 5 kronor). Efter forvdrvet kommer C-aktierna, med stod av
bestdmmelse i bolagsordningen, att omvandlas till B-aktier, vilka ddrefter kan 6verldtas
till anstdllda samt 6ver bors.

Overlételse av hdgst 4,9 miljoner B-aktier, vederlagsfritt, till anstéllda som omfattas av
villkoren fér LTV II 2023. Arsstdmman beslutade vidare att bemyndiga styrelsen att, fore
arsstdmman 2024, i samband med leverans av intjdnade aktier under LTV II 2023,
besluta att behdlla och sélja hdgst 6@ % av de intjinade B-aktierna pd Nasdaq Stockholm
till ett pris inom det vid var tid gdllande kursintervallet for aktien, for att tdcka kostnaderna
for att innehdlla och betala skatt och sociala avgifter avseende Prestationsaktierdtterna
for overforing till skattemyndigheter for deltagarnas rédkning under LTV 11 2023.

Overlételse av hdgst 1,0 miljoner B-aktier pd Nasdaq Stockholm, fére drssttmman 2024,
till ett pris inom det vid var tid gdllande kursintervallet for aktien for att tdcka vissa
kostnader, i huvudsak sociala avgifter.

Overldtelse av egna aktier till anstéillda och 6ver bérs, riktade nyemissioner och forvérvserbjudande
for de tidigare beslutade LTV-programmen 2021 och 2622 (LTV 2021 och LTV 2022)

Arsstdmman beslutade att godkdnna styrelsens forslag om:

riktade nyemissioner av totalt 4,1 miljoner C-aktier till Investor AB, eller dotterbolag till
Investor AB, till en teckningskurs motsvarande aktiens kvotvdrde (cirka 5 kronor);

bemyndigande for styrelsen att, fore drsstdmman 2024, besluta om ett
aterkopserbjudande avseende de 4,1 miljoner C-aktierna till ett pris per aktie motsvarande
aktiens kvotvdrde (cirka 5 kronor); efter forvdarvet kommer C-aktierna, med stod av
bestdmmelse i bolagsordningen, att omvandlas till B-aktier, vilka ddrefter kan dverldtas
till anstdllda samt 6ver bors.
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e Overlatelse av hogst 3,1 miljoner B-aktier, vederlagsfritt, till anstdllda som omfattas av
villkoren for LTV 2021 och LTV 2022, med ett bemyndigande for styrelsen att, fore
drsstdmman 2024, i samband med leverans av intjénade aktier under LTV 2021 och LTV
2022, besluta att behdlla och sdlja hégst 60 % av de intjdnade B-aktierna pad Nasdaq
Stockholm till ett pris inom det vid var tid gdllande kursintervallet for aktien, for att tdcka
kostnaderna fér att innehdlla och betala skatt och sociala avgifter avseende
Prestationsaktierdtterna for 6verforing till skattemyndigheter for deltagarnas rékning; och

e Overldtelse av hogst 1 miljon B-aktier pa Nasdaq Stockholm, fére Grsstdmman 2024, till
ett pris inom det vid var tid gdllande kursintervallet for aktien for att tdcka vissa
kostnader, i huvudsak sociala avgifter.

Overidtelse av egna aktier éver bérs for de tidigare beslutade L TV-programmen 2019 och 2020
Arsstimman beslutade att godkdnna styrelsens férslag om:

e Overldtelse av hogst 1,4 miljoner B-aktier pd Nasdaq Stockholm, fére Grsstémman 2024,
till ett pris inom det vid var tid gdllande kursintervallet for aktien for att tdcka vissa
kostnader, i huvudsak sociala avgifter, vilka kan uppsté i samband med de tidigare
beslutade och pdgdende LTV-programmen LTV 2019 och LTV 2020; och

e bemyndigande fo6r styrelsen att, fére drsstdmman 2024, i samband med leverans av
intjinade aktier under LTV 2019 och LTV 2020, besluta att behdlla och sdlja hogst 60 %
av de intjdnade B-aktierna pd Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid gdllande
kursintervallet fér aktien, for att técka kostnaderna fér att innehdlla och betala skatt och
sociala avgifter avseende Prestationsaktierdtterna for overforing till skattemyndigheter
for deltagarnas rdkning.

Nya riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare
Arsstdmman beslutade att godkdnna nya riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare, i
enlighet med styrelsens forslag.

Aktier och roster

I bolaget finns totalt 3 334 151 735 aktier, varav 261 755 983 A-aktier och 3072 395 752 B-
aktier, motsvarande sammanlagt 568 995 558,2 roster. Bolagets innehav av egna aktier per den
29 mars 2023 uppgdr till 4 009 306 B-aktier, motsvarande 400 930,6 roster.

INFORMATION TILL REDAKTIONEN:
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FOLJ OSS:

Prenumerera pa Ericssons pressmeddelanden hdr.
Prenumerara pd Ericssons bloggar hér
https://twitter.com/ericsson
https://www.facebook.com/ericsson
https://www.linkedin.com/company/ericsson

FOR YTTERLIGARE INFORMATION, VANLIGEN KONTAKTA
Kontaktperson
Peter Nyquist, chef Investerarrelationer

Telefon: +46 705 75 29 06
E-post: peter.nyquist@ericsson.com

Media

Peter Borsos, Head of External Relations
Telefon: +46703176800
E-post: peter.borsos@ericsson.com

Kristoffer Edshage, Head of Regulatory and Financial Communication
Telefon: +46 722 20 44 46
E-post: kristoffer.edshage@ericsson.com

Media relations
Telefon: +46 10 719 69 92
E-post: media.relations@ericsson.com

OM ERICSSON:

Ericsson mojliggor for leverantorer av mobilkommunikation att tillvarata det fullstdndiga vardet
av uppkoppling. Foretagets erbjudande strdcker sig 6ver omradena Networks, Cloud Software och
Services, Enterprise Wireless Solutions, Global Communications Platform, samt Technologies och
New Businesses. Dessa dr utvecklade for att stodja vara kunder att digitalisera sin verksamhet,
oka effektiviteten och att hitta nya intdktskdllor. Ericssons investeringar i innovation har
mojliggjort for miljarder mdnniskor varlden over att ta del av nyttan med telefoni och mobilt
bredband. Ericssons aktier dr noterade pa borserna Nasdaq Stockholm och Nasdaq New York.
WWw.ericsson.com
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