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Arbetsgivare forsiktigt positiva till anstalldas
foraldraledighet

En ny attitydundersokning visar att manga arbetsgivare forefaller positiva
till anstalldas foraldraledighet, sex av tio uppmuntrar till exempel alla
foraldrar att vara lediga med sina barn. Det forekommer dock vissa
skillnader mellan stora och sma foretag samt mellan branscher.

For att undersdka Sveriges arbetsgivares attityder till foraldraledighet genomférde
Forsakringskassan en enkatundersokning i tre olika branscher; byggbranschen,
vard och omsorg samt tjanstesektorn.

Undersokningen ger en relativt positiv bild av arbetsgivares installning till
anstélldas foréldraledighet: 59 procent uppmuntrar alla foraldrar att vara lediga
med sina barn och 44 procent av de tillfragade ser till och med foraldraledighet
som en merit. Majoriteten (53 procent) av de stdrre foretagen i undersdkningen,
med fler &n 250 anstallda, erbjuder alltid ekonomiska incitament till anstéllda som
vill vara foraldralediga.

For vissa foretag kan det dock vara ett problem att anstéllda stannar hemma med
barn, i undersékningen svarar en av tio arbetsgivare att det framst ar problematiskt
nér anstallda ar foraldralediga.

- Det verkar som att foretagen ser nyttan med medarbetare som har andra
perspektiv och erfarenheter efter en foréldraledighet. Men det
framkommer ocksa att det kan vara knepigt for mindre foretag att l16sa
bemanningsfragan nar nagon anstalld ar foraldraledig, sager Niklas
Lofgren som ar familjeekonomisk talesperson pa Forsakringskassan.

Andra intressanta resultat fran undersokningen:

e 80 procent ansag att foraldrar sjalva bar huvudansvaret for ett jamstallt
uttag, samtidigt som sju av tio arbetsgivare anser att arbetsgivare bor verka
for ett jamstallt uttag av foraldrafoérsakringen.

e Sju av tio arbetsgivare ser foraldraledighet som en prioriterad HR-fraga
och 90 procent uppger att de ar val insatta i de regler som galler.

e Det ar vanligast att personer med en chefsposition ar foraldraledig pa
arbetsplatser dar det arbetar ungefar lika manga man som kvinnor. Av
chefer pa foretag med tio anstallda eller farre tar 44 procent inte ut
foraldraledighet jamfort med sex procent av cheferna pa foretag med fler
an 250 anstallda.
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e Attitydundersokning genomfordes av analysforetaget United Minds pa uppdrag av
Forsakringskassan.

o Datainsamlingen utférdes i form av en digital enkat som distribuerades via e-post till totalt 3000
foretagsadresser, varav totalt 778 svar inkommit vilket innebéar en svarsfrekvens pa 26 %.
Datainsamlingsperioden &gde rum 4/6-19/6-2014.

e Svarande i undersdkningen var HR-ansvariga i organisationer inom i tre branscher;
byggbranschen, vard och omsorg samt tjanstesektorn.

e Branscherna valdes ut fér att kunna underséka attityder i en kvinnodominerad och en
mansdominerad bransch samt tjanstesektorn dér andelen av mén och kvinnor ar relativt jamt
fordelad.

Relaterat
Foraldraférsakringen och den nya fordldranormen (publikation)

Storre skillnader mellan man och kvinnors uttag av foraldrapenning an vad man
tidigare sett (pressmeddelande 2014-09-25)

Kontakt
Vill du veta mer eller ha hjalp med kontakt: ring presstjansten pa 010-116 98 88.
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