KALLELSE TILL ARSSTAMMA | ACAP INVEST AB (PUBL)

Aktieagarna IACAP Invest AB (publ) kallas harmed till arsstamma den 7 maj 2014 kl0Qpa
Scandic S:t Jorgen, Stora Nygatan 35, Malmo, mgldgp for registrering fran kl. 16.00.

Ratt till deltagande

Ratt att delta i arsstamman har den som dels uippsmm aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken avseende forhallandena den 3024d#, dels senast den 30 april 2014 kl. 16.00 til
bolaget anmaler sin avsikt att delta i arsstammdamalan kan ske per brev till ACAP Invest AB
(publ), Djéknegatan 23, 211 35 Malmd, per e-pdstinfo@acapinvest.se eller per telefon 040-
24 82 50. Vid anmélan ska anges namn, adress, rpeefler organisationsnummer, telefon dagtid,
samt, i forekommande fall, antal bitraden (hog&).tv

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina akiéste tillfalligt inregistrera aktierna i egetma hos
Euroclear Sweden AB for att fa delta i stamman.aBaetgistrering maste vara verkstalld senast den
30 april 2014 och bor begéras i god tid fore detteahos den som forvaltar aktierna.

Fullmakt

Om aktieagare avser lata sig foretradas av ombadusknakt utfardas for ombudet. Om fullmakten
utfardats for juridisk person ska kopia av regisngsbevis eller, om sadan handling inte finns,
motsvarande behdrighetshandling bifogas anmélanaf@nderlatta registreringen vid stamman bor
fullmakt i original samt registreringsbevis och emdbehorighetshandlingar vara bolaget till handa
under ovanstdende adress senast kl. 16.00 den 80 2i4. Om fullmakt och 6vriga
behdrighetshandlingar inte insants i forvag skarfakt i original samt évriga behdérighetshandlingar
kunna uppvisas vid stamman. Fullmaktsformular finilgangligt hos bolaget och pa bolagets
webbplats, www.acapinvest.se, och sands pa betfiaktieagare som uppger sin postadress.

Forslag till dagordning

1. Oppnande

2. Val av ordférande vid stamman

3. Upprattande och godkannande av rostlangd

4. Godkannande av dagordning

5. Val av tva justeringsman

6. Prévning av om stamman blivit behérigen samman#alla

7. Anférande av verkstéllande direktoren

8. Framlaggande av arsredovisningen och revisiongblsén samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen

9. Beslut om faststéllelse av resultatrékningen odartsadkningen samt av
koncernresultatrédkningen och koncernbalansrdkningen

10. Beslut om disposition av bolagets resultat enlagt thststallda balansrakningen

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéternaveckstéllande direktéren

12. Beslut om antalet styrelseledamoéter, styrelsesapfde, revisorer och revisorssuppleanter

13. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisarer

14. Val av styrelseledamoter

15. Val av styrelseordférande

16. Val av revisor

17. Beslut om instruktion avseende valberedning

18. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledandefa&ningshavare

19. Bemyndigande for styrelsen att besluta om emisaioaktier eller konvertibler

20. Avslutning

Utdelning (punkt 10)
Styrelsen foreslar att utdelning for rakenskapsZ0és inte lamnas.



Val av stammoordférande, styrelse, styrelseordfttanrevisor, faststéllande av arvoden samt beslut
om instruktion avseende valberedning (punkt 2, 12}1

Pa grund av att styrelsen inte informerats om veltingens forslag innan denna kallelses
utfardande, kunde valberedningens forslag inteemtesas i denna kallelse till arsstamma. Bolagets
avsikt ar att genom pressmeddelande informera diperedningens forslag sa snart de erhallits.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande Hattningshavare (punkt 18)

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer. Ledande digfingshavare ska erbjudas marknadsmassig och
konkurrenskraftig ersattning. For den enskilde thefiagshavaren ska ersattningens niva baseras pa
faktorer som befattning, kompetens, erfarenhet restation. Utdver fast 16n ska ledningen kunna
erhalla rorlig ersattning, avgangsvederlag, pensidnicke monetara formaner. Rorlig ersattning ska
vara kopplad till relevanta, forutbestamda och mégbkriterier, utformade med syfte att framja
bolagets langsiktiga vardeskapande. Kriterierna ¥ara av olika slag, exempelvis individuella,
allmanna kvalitativa eller kvantitativa. Madatbara avses att det ska vara mgjligt att i efterhand
utvardera i vilken grad kriterierna har uppfyllRorlig 16n ska utgd med maximalt fyra manadsloner.
Lon under uppsagningstid och avgangsvederlag skamaalagt kunna utgd med hdgst 24
manadsloner. | den man styrelseledamot utfor arfideteolagets rakning vid sidan av styrelsearbetet
ska marknadsmassigt konsultarvode kunna utga. IStyrdfar frangd dessa riktlinjer om det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emissawraktier eller konvertibler (punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar smehtt, vid ett eller flera tillfallen fore nasta
arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiea@gaforetradesratt, besluta om nyemission av aktier
eller emission av konvertibler. Betalning av emétée aktier eller konvertibler ska kunna ske kontan
genom kvittning, med apportegendom eller i anniapgavillkor som avses i 2 kap. 5 § andra stycket
1-3 och 5 aktiebolagslagen. Antalet aktier ellemartibler som kunna ges ut ska vara begransad pa s
satt att bolagets aktiekapital hdgst ska kunna e 40 000 000 kronor.

Beslut enligt punkt 19 forutsatter for sin giltighatt det bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som dstéiiman foretradda aktierna.

Ovrig information
Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppdgt totala antalet aktier till 5 351 946, varav
312 766 A-aktier och 5 039 180 B-aktier, med ethisenlagt antal roster om 8 166 840.

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, reersas yttrande over tillampningen av vid
arsstamman 2013 beslutade riktlinjer for ersattrtifgedande befattningshavare samt fullstandigt
beslutsunderlag i 6vrigt kommer att hallas tillgkge hos bolaget och pa bolagets webbplats miast tr
veckor fore stamman. Kopior av handlingarna sanéisbegéaran till aktiedgare som uppger sin
postadress. Styrelsen och den verkstéllande dierkt8ka, om nagon aktiedgare begéar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentligaskadolaget eller nagot dotterbolag, vid arsstamm
lamna upplysningar om forhallanden som kan invg@kdedomningen av ett arende pa dagordningen
och forhadllanden som kan inverka pa bedémningemaagets eller ett dotterbolags ekonomiska
situation. Upplysningsplikten avser &aven bolagetshdllande till annat koncernféretag samt
koncernredovisningen.

Malma, april 2014
ACAP Invest AB (publ)
Styrelsen



