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Kollektivavtal eller inte?
— Stor betydelse for I6ntagares ersattning vid sjukdom

Minst 1 900 kronor mer i mianaden fir anstiillda med kollektivavtal nir de ér sjuka
jimfort med anstillda med samma l6n pa foretag som saknar kollektivavtal.
Ersittningsgapet 6kar med stigande inkomst. Vid en ménadsinkomst pa 40 000
kronor vidgas gapet till niistan 14 000 kronor per minad. Det visar den forsta
delrapporten fran Folksams undersokning Vilfirdstendens 2014'.

I dag saknar omkring en halv miljon 16ntagare kollektivavtalade forsakringsféorméaner.
Antalet kan forvintas 6ka framover da de flesta nya arbetstillfallen skapas hos
sméforetagare som ofta saknar kollektivavtal samtidigt som allt fler kombinerar
foretagande och 16nearbete.

I borjan av 1990-talet uppgick sjukpenningen till 90 procent av 16nen fran forsta
sjukskrivningsdagen. Néstan alla hade en kollektivavtalad sjukforsékring via arbetet, vilket
hojde erséttningen till ndra 100 procent av 16nen. 90-talskrisen och nya politiska
prioriteringar skérpte villkoren i den allménna sjukforsdkringen. Bland annat genom
aterinforande av karensdagen, sénkt ersittning, begrinsning av antalet ersittningsdagar och
hardare beskattning av ersittningen. Foljden &r att en person som blir sjuk far hogst 73
procent av lonen i sjukpenning, efter skatt. Finns kollektivavtal stiger ersittningen till
hogst 79 procent. Vilfardstendens 2014 visar att 16ntagarna inte dr opéverkade av
fordndringarna.

— En sjukforsakrings frédmsta uppgift ér att erbjuda en kénsla av trygghet. Var
undersokning visar att tilliten och fortroendet for systemet sjunker. Néstan hilften av
lontagarna tror att de skulle klara hogst sex ménaders sjukskrivning innan de skulle behdva
ta av besparingar, lana eller silja egendom eller flytta for att klara sin ekonomiska
standard, sdger Hakan Svéirdman, vélfardsanalytiker Folksam.

Kénslan av otrygghet bekréftas ocksa av praktisk erfarenhet. Varannan lontagare som har
varit sjukskriven en langre tid tycker att erséttningen var for 1ag. Medan lika stor andel
tycker att ersittningen var tillracklig.

Bristande fortroende och 6kat missndje ér starka drivkrafter for individen att sjalv ta ett
storre ansvar for sin trygghet. Andelen lontagare som har skaffat sig en privat sjuksikring
har 6kat fran 32 till 41 procent sedan ar 2008. Fackligt anslutna 16ntagare har i regel
skaffat sig denna form av forsdkring i storre omfattning &n ovriga grupper.
Uppskattningsvis har 1,6 miljoner av de fackliga centralorganisationernas medlemmar en
sjukforsikring.

— Som forsikringsbolag lagger vi ner ett stort engagemang pa att granska hur véra kunders
och 6vriga 1ontagares forsakringsformaner utvecklas i vilfardssystemet. Vi kan konstatera
att det kollektivavtalade forsiakringsskyddet har en stor betydelse fér médnniskors
ekonomiska trygghet vi sjukdom, sdger Hakan Svirdman.

! Vilfirdstendens 2014 &r den sjunde upplagan av Folksam é&rliga rapportserie. Syftet med rapporten
dr att beskriva och granska lontagarnas forsakringsformaner som de kan omfattas av vid
arbetsoformaga, arbetsloshet, fordldraledighet, dodsfall och alderspension. I ar sérredovisas
Vilfardstendens i delrapporter. Rapporten bygger pa intervjuer med 1 000 forvéarvsarbetande
personer i dldrarna 18-65 ar (Iontagare) som genomfordes 10—-27 februari 2014 av Ipsos pa uppdrag
av Folksam.
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For fordjupad information och tabeller, se den bifogade delrapporten Trygghet vid
sjukdom.

For ytterligare information:
Hakan Svédrdman, vélfardsanalytiker Folksam, tele fon 0708-31 53 62
Andreas Jerat, presschef Folksam, telefon 0708-31 58 01

Om Folksam

Folksam é&r ett kundégt foretag. Vi erbjuder forsdkringar och pensionssparande. Néstan varannan
svensk &r forsdkrad hos Folksam och vi dr en av Sveriges storsta kapitalforvaltare. Var vision ér att
ménniskor ska kidnna sig trygga i en hallbar virld. Lds mer pa www.folksam.se





