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Forsamrad matchning pa arbetsmarknaden beror
inte framst pa vilka som sdker jobb

Matchningen mellan arbetssokande och lediga jobb har férsimrats stadigt de
senaste dren. Riksrevisionen kan nu visa att den metod som har anvints for
att analysera utvecklingen inte har varit dndamadlsenlig. Detta riskerar i sin
tur att leda till felaktiga slutsatser om vilka insatser som bér prioriteras.

Flera studier har visat att matchningen pa den svenska arbetsmarknaden har forsamrats
de senaste aren, i synnerhet efter finanskrisen. Forbittrad matchning ar darfor en av
Arbetsformedlingens viktigaste uppgifter.

Enligt tidigare studier, och Arbetsformedlingens egna analyser, beror den forsimrade
matchningen i stor utstrickning pa att gruppen arbetssokande har forindrats - och i
okande utstrickning bestar av personer med bland annat l4g utbildningsnivé, hog alder,
utrikes bakgrund och nedsatt arbetsformaga pa grund av funktionsnedséttningar.

Riksrevisionens nya granskning visar dock att endast en tredjedel av den forsdmrade
matchningen kan forklaras med den sa kallade individsammansattningen. Huvuddelen av
forsamringen 4r dnnu sa linge oforklarad.

- Viér bedomning 4r att bristerna i analyserna beror pa att Arbetstérmedlingen har anvint
makrodata for att besvara fragor som kraver mikrodata. Diarmed finns det ocksa
anledning att befara att Arbetsformedlingens val av insatser har baserats pd analys med
tydliga svagheter, séiger riksrevisor Stefan Lundgren.

Riksrevisionen rekommenderar Arbetsformedlingen att gora fordjupade analyser av
forsamringarna av matchningen, och att da anvinda en analysmetod som ar béttre
ldmpad.

Riksrevisionens egna analyser visar ocksa att skillnaden mellan forh&llandevis
viletablerade grupper och sa kallade utsatta grupper nir det giller chansen att fa jobb
har minskat de senaste aren, tvirt emot vad Arbetsféormedlingens analyser hittills sagt.

- Eftersom forsamringen i matchningen till den storsta delen beror pa ndgot annat 4n
man tidigare trott bor myndigheten dverviga att i storre utstriackning fokusera pa att
undersoka varfor forhillandevis viletablerade grupper ftt forsdmrad jobbchans, siger
Nikolay Angelov, projektledare for granskningen.
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Riksrevisionen rekommenderar dessutom Arbetsformedlingen att dverviga att utreda
vilken typ av arbeten som #r lediga i dag jamfort med tidigare — samt hur dessa relaterar
till kompetensen bland de arbetssokande - for att oka mojligheterna till forstaelse for den
forsamrade matchningens orsaker.

Rapporten finns att ladda ner fran Riksrevisionens webbplats

Matchningen pd den svenska arbetsmarknaden — sékandesammansdittningens betydelse (RiR 2017:26)
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