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Framsteg inom aktivt paverkansarbete mot
portfoljbolag

Lansforsdkringar AB koncernen och dess paverkansleverantor EOS at Federated
Hermes uppnadde framsteg i paverkansarbetet mot portféljbolag under 2025.
Arbetet resulterade i ver 2 000 dialoger med 400 bolag globalt i fragor som rér
bland annat miljé och klimat, ansvarsfull Al-anvandning och bolagsstyrning.
Arbetet bidrog till en positiv utveckling i 6ver 40 procent av dialogerna.

- Hallbarhetsarbetet moéter betydande motvind, praglad av geopolitik, nya
hallbarhetsrisker och aktorer som drar tillbaka hallbarhetsataganden. | det laget
blir aktivt 4gande och paverkan en viktig strategi for att hantera risker och driva
forandring, sdger Kristofer Dreiman, hallbarhetschef Lansforséakringar AB.

Lansforsakringar har en betydande investeringsverksamhet genom sitt pensions- och
sparerbjudande vilket skapar mojligheter att paverka bolag i hallbarhetsfragor.
Merparten av de paverkansdialoger som bedrivs mot portfoljbolag globalt sker i
samarbete med EOS at Federated Hermes. EOS representerar en kundbas i
paverkansarbetet bestdende av globala institutionella investerare med tillgangar pa éver
tva tusen miljarder amerikanska dollar. Teamet arbetar for att identifiera och hantera
systemiska risker och majligheter i sina kunders portfoljer.

Positiv utveckling i 6ver 40 procent av dialogerna

Dialogerna fokuserade pa klimat och miljo, digitala rattigheter och Al, social hallbarhet,
bolagsstyrning samt strategi, risk och transparens. Resultaten visar att dialogen hade en
positiv utveckling i dver 40 procent av fallen, det vill saga att dialogerna har lett till en
konkret forflyttning.

- Vi harvaxlat upp hallbarhetsarbetet de senaste aren for att bidra &nnu mer till hallbara
och framtidssékrade samhallen daribland paverkan mot portfoljbolag. Nu ser vi
konkreta resultat av ett lAngsiktigt och systematiskt paverkansarbete tillsammans med
globala branschaktorer dar vart samlade kapital forbattrar forutsattningarna att na
resultat, sager Kristofer Dreiman.

Ansvarsfull Al och klimat i fokus

Under aret bidrog arbetet till att bolag skarpte sitt klimatarbete genom att anta
vetenskapligt baserade klimatmal, forbattrade kontrollen av arbetsvillkor i
leverantorskedjor samt 0kade transparensen kring riskhantering nar det kommer till Al-
anvandning.

- Arbetet med ansvarsfull Al ari ett tidigt skede men kommer bli allt viktigare framat. For
oss ar det hogt prioriterat att sékerstalla att bolagen utvecklar och anvéander Al p4 ett
ansvarsfullt satt. Vi foljer darfor flera av de storre tech-bolagen for att sakerstalla att den
snabba utvecklingen ocksé sker pa ett ansvarsfullt satt nar det géller sociala saval som
klimat och bolagsstyrningsrelaterade perspektiv, sager Kristofer Dreiman.

For mer information l&s bifogade Lansférsakringar AB Engagement Highlights 2025
Annual Review

Lansforsakringsgruppen bestar av 23 lokala och kundagda lansforsakringsbolag och det gemensamt dgda
Lansforsakringar AB. Genom sitt lokala lansforsakringsbolag far kunderna ett helhetserbjudande inom bank, forsakring
och pension. Genom Agria Djurforsakring erbjuder vi djur- och grodaforsakring, genom LF Fastighetsformedling
helhetslosningar for en trygg bostadsaffar och genom LF Finans finansieringstjanster som leasing, avbetalning och lan.
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For ytterligare information kontakta:

Kristofer Dreiman, Chief sustainability officer (CSO), Lansforsakringar AB

Tel: 072 142 83 29 Mail: kristofer.dreiman@lansforsakringar.se
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