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Fler foretagare oroar sig for sjukskrivning

N
En tredjedel av landets foretagare oroar sig for att medarbetare ska sjukskriva sig, enligt en ny
undersokning av Novus gjord pa uppdrag av Lansforsakringar.
- Radande pandemi och en oséker framtid for foretaget kan vara bidragande faktorer. Vi ser ocksa att
andelen som oroar sig har 6kat med nio procentenheter sedan 2017, sager Kristina Strom Olsson
hélsostrateg pa Lansforsakringar.

For de allra minsta foretagen ar det extra kannbart om en kollega ar sjukfranvarande. Forutom lidandet for den
drabbade ar det svart att halla igang verksamheten och medfér hoga kostnader fér arbetsgivaren. Var femte
foretag uppger att de maste dra ned pa verksamheten om foretaget drabbas av langtidssjukskrivning och sa
mycket som 40 procent av foretagarna saknar kunskap om vilket rehabiliteringsansvar man har for sina anstallda.

— Generellt ser vi att det ar dyrare med manga korttidssjukskrivna men vérre for verksamheten om nagon ar borta
en langre tid. Utdver den stora kostnad som sjukfranvaro medfér, kan risken att tvingas dra ned pa verksamheten
och kanslan av att sakna kompetens att hantera medarbetares ohélsa spa pa oron hos manga foretagare, sager
Kristina Strom Olsson.

Den 1 juli 2018 skarptes dessutom reglerna for arbetsgivarnas rehabiliteringsansvar. Det betyder att
arbetsgivaren maste ta fram en arbetsanpassnings- och rehabiliteringsplan senast pa den 30:e
sjukskrivningsdagen om sjukskrivningsperioden beddms bli 60 dagar eller langre.

- Egenforetagare eller ett foretag med att fatal anstéllda kan ha svart att tackla en sjukskrivning som varar i mer
an 14 dagar. Att lagga over uppgifter pa andra anstallda kan orsaka dkad stress, medan att ta in vikarie eller
konsult kan kosta for mycket. Har &r det viktigt att arbeta proaktivt med arbetsmiljén och att férebygga ohalsa och
eventuell sjukskrivning i den man det gar, sager Kristina Strdm Olsson.

Kristina Strom Olssons rad for att undvika hoga kostnader for sjukfranvaro:

1. Jobba forebyggande med psykisk och fysisk hélsa
Det ar inget nytt att vi mar betydligt battre om vi ar fysiskt aktiva och har kan man peppa varandra, och
minst lika viktigt ar psykisk halsa for att kunna prestera. Genom ett 6ppet samtalsklimat pa arbetsplatsen
kan man dryfta tankar och funderingar, &ven de som inte ror jobbet.

2. Var uppmérksam pa tidiga tecken pa ohélsa
Jobba med ett framjande ledarskap genom att ge tydliga mal och férvéantningar, lata alla vara delaktiga
och ge varandra uppmuntran. Erbjud samtalsstdd for de som énskar, det ingar i manga
sjukvardsforsakringar. Var uppmarksam pa om du sjalv eller nagon medarbetare har aterkommande
sjukfranvaro eller visar tecken pa till exempel irritation, bristande fokus eller att hen drar sig undan.
Vaga se, fraga och agera.

3. Tahjilp
Om du eller nagon medarbetare blir sjukskriven, dra er inte for att ta hjalp. Anvand oberoende
expertstdd som finns att tillga och séatt upp en plan for att I6sa problemen innan de blir for stora. Tidiga
insatser gor stor skillnad och minskar risken for lang sjukskrivning. Arbetslivsinriktad rehabilitering &r ofta
framgangsrik och mer effektiv ju tidigare insatserna satts in med fokus pa att komma tillbaka i arbete.

Lansforsakringsgruppen bestar av 23 lokala och kundagda lansforsakringsbolag och det gemensamt dgda Lénsforsakringar AB. Genom sitt lokala lansforsékringsbolag far kunderna ett
helhetserbjudande inom bank, férsakring och pension. Genom Agria Djurférsakring erbjuder vi djur- och grodaférsakring, genom Léansforsékringar Fastighetsférmedling helhetslésningar for
en trygg bostadsaffar och genom Wasa Kredit finansieringstjénster som leasing, avbetalning och lan.
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Om undersokningen:

Undersokningen gjordes bland féretagare med 1-10 anstéllda i Sverige under augusti och september 2020 av
Novus pa uppdrag Lansforsékringar. Syftet med undersokningarna ar att undersoka foretagares instalining till
hélsa. Fragorna som stélldes: Hur orolig &r du for att dina medarbetare ska sjukskriva sig inom de kommande 12
manaderna? Hur hanterar du langtidssjukskrivningar pa din arbetsplats, alltsa sjukskrivningar langre an 14
dagar? Har du tillrdckligt med kunskap om vilket ansvar du som arbetsgivare har for dina anstallda och/eller dig
sjalv vid sjukdom?

Lank till Lansforsakringars pressrum: https://www.lansforsakringar.se/privat/om-oss/press-media/
Lank till Lansforsakringar pa Twitter: https:/twitter.com/forsakringar eller @forsakringar

For ytterligare information kontakta:
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Presskontakt, telefon 08-58841850
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