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Analys: 37 ar till jamstallda inkomster — stor skillnad mellan lan

N
Lansforsakringar har i en rapport raknat ut att det kommer att ta 37 ar for kvinnors inkomster att komma
ikapp mannens - alltsa ar 2057. Vi har dven tittat pa hur mycket kvinnors inkomster 6kat per lan de
senaste 20 aren och hur de har utvecklats i forhallande till mannens. Utrdkningen visar att det ar stor
skillnad mellan olika delar av Sverige, men att kvinnors inkomster 6kat mer an mannens i hela landet.

Utrékning per lan finns att fa pa frfragan till press@lansforsakringar.se

-I diskussionen om skillnader mellan kvinnor och mans Iéner har det kommit goda nyheter de senaste aren.
Exempelvis rapporterade Medlingsinstitutet forra aret att Ioneskillnaderna mellan man och kvinnor har minskat
varje ar sedan 2007. Och det &r ju gladjande. Problemet &r att det fortfarande finns inkomstskillnader eftersom
kvinnor ar mer franvarande fran arbetsmarknaden, vilket ger obalanser mellan kénen, sdger Emma Persson,
privatekonom pa Lansforsakringar.

-For att malet om ekonomisk jamstalldhet ska skyndas pa behdvs ett systematiskt och langsiktigt arbete. Kvinnor
har fortfarande lagre I6ner, lagre sysselsattningsgrad, kortare arbetstid och hogre sjukfranvaro &n man, vilket
bidrar till att kvinnor har mycket svarare att kunna forsérja sig sjalva genom arbete, sager Emma Persson,
privatekonom pa Lansforsakringar.

Ur rapporten (finns bifogad)

e | bild 1 har vi tittat pa hur det ser ut i olika Ian och det Ian som har haft bast inkomstutveckling for kvinnor
ar Halland. Deras Ioner har pa 20 ar nastan dubblats (97%). Det kan jamfdras med Orebro, dar kvinnors
I6ner ocksa 6kat mer an mannens, men da bara med 77 procent.

e | bild 2 framgar att kvinnorna i Kronoberg har haft den hdgsta utvecklingen i inkomst i férhallande till
mannen i samma Ian (21 %) medan kvinnor i Norrbotten relativt sett har haft den lagsta okningen (5 %).

e | bild 3 ser man hur kvinnor och méns inkomster f6ljs at om vi antar att inkomsterna fortsatter att
utvecklas i samma takt de gjort de senaste 20 aren och blir jamstallda 2057.

Vad beror ojamstélldheten pa?

e Kvinnor har lagre Iéner, men ocksa lagre inkomst &n man. 2019 var kvinnors I6n i procent av mans 90,1
procent, medan kvinnors arbetsinkomst var 78,6 procent av mannen’. Inkomstskillnaden beror pa att
kvinnor har mindre sammanlagd arbetstid an man.

1 Medlingsinstitutet 2019
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e Att kvinnor arbetar farre timmar har flera orsaker, men kan delvis forklaras av att de tar storre ansvar for
barn och familj. De tar ut en hogre andel av foraldrapenningen, tillfallig foraldrapenning vid vard av barn
och lagger mer tid pa obetalda sysslor i hemmet2.

e Kvinnor &r mer sjukskrivna an man.

e Kvinnor och méan arbetar inom olika yrken och branscher inom vilka [6nenivaerna ar olika®.

e Farre kvinnor &n man ar chefer. Ar 2018 var andelen kvinnliga chefer totalt i alla sektorer 38,8 procent?.

Finns det nagra sétt att snabba pa jamstalidheten?

e Alla ska vélja utbildning med omsorg och med arbetsmarknaden for det yrket i atanke. Bade vad galler
framtida anstallningsmdjligheter men ocksa karriarméjligheter och 16neutveckling.

e Alla bér vélja en partner som vill leva jamstallt sa att forutsattningarna finns for ett jamstallt arbetsliv
under smabarnsaren.

e Alla bor valja en partner som vill leva jamstallt for att inte bara den ena ska lagga manga timmar i
veckan pa att kdpa nya dverdragsbrallor till barnen eller planera for middagarna med slakt och véanner.

e Alla bor komma ihag att den nutida I6nen ar den framtida pensionen, varpa en aggressiv [6neférhandling
ar att gora ditt framtida pensionérs-jag en tjanst.

e Uthilda kvinnor i hur deltidsarbetet paverkar bade inkomsten hér och nu, men dven pensionen s att alla
kan géra ett informerat val.

e Arbetsgivaren bor informera den som ska ga ned i tid vad det kan fa for langsiktiga konsekvenser.

e Tareda pa hur den som arbetar mer ekonomiskt kan kompensera den som ar hemma mer. Om
deltidsarbete behdvs for att det ska funka, Iat den andra partnern som arbetar heltid géra en Gverforing
av premiepension.

-Lat oss ta regeringens mal om ekonomisk jamstalidhet pa allvar. Kvinnor och mén ska ha samma mgjligheter
och villkor i fraga om utbildning och betalt arbete som ger sjéalvstandighet livet ut, séger Emma Persson,
privatekonom pa Lansforsakringar.

For ytterligare information kontakta:
Emma Persson, privatekonom pa Lansforsakringar. Tel. 076-109 27 30
Lansforsakringars pressjour. Tel. 08 — 588 418 50
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