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Knappt tre av tio foretag tar upp tjanstepension vid
rekryteringen

N/
Garna jobb pa distans eller friskvardsbidrag — men viktigast ar tjanstepensionen. Det har flera
undersoékningar bland svenskarna visat. Men nér de mindre foretagen ska anstélla ar det bara knappt tre
av tio som tar upp tjanstepension, sjukforsakring och andra trygghetslésningar nar man letar efter
personal. Det visar en undersokning genomford av Novus pa uppdrag av Lansforsakringar.

— Medvetenheten om tjanstepension har dkat i Sverige. Om du som arbetsgivare ska attrahera framtidens
arbetskraft eller bibehalla bra kompetens maste man helt enkelt tanka aven pa tjanstepensionen och andra
trygghetsldsningar, séger Lansforsékringars pensionsspecialist Trifa Chireh.

For de flesta star den allmanna pensionen for ungefar hélften av slutionen den dagen man gar i pension. Men
tidnstepensionen spelar en allt viktigare roll for livet som pensionar da den kan fylla ut ytterligare 20-50 procent.

— Hela yrkeslivet bygger pensionen. Sa ju tidigare man forstar vad som kan 6ka pensionen, desto storre méjlighet
har man att paverka. Men det pratas alldeles for lite om pension pa arbetsplatser, sager Trifa Chireh.

Tjanstepensionen handlar om mycket mer &n en stor sack med pengar i framtiden. Det handlar ocksa om att
skapa ekonomisk trygghet om nagot oférutsett hander, oavsett var man ar i livet. Det ger aven trygghet har och
nu, menar Trifa:

— Det handlar exempelvis om att koppla en sjukférsakring till sparandet, en sa kallad premiebefrielseforsakring,
vilket innebar att om man blir langtidssjukskriven sa gar forsékringsbolaget in och tar éver betalning av
sparpremien. Den anstéllde far alltsa sina tjanstepensionsinbetalningar &nda, sager Trifa.

Pensionsspecialistens fem basta tips — for arbetsgivaren:

1. Se till att erbjuda tjanstepension

Att erbjuda tjanstepension ar den mest populéra och mest vardefulla [dneférmanen. Om du inte har kollektivavtal
finns andra l6sningar att erbjuda dina medarbetare.

2. Se dver ditt erbjudande

Det finns en rad vardefulla forsakringar att koppla till tjanstepensionen, till exempel en sjukforsakring for att
forhindra kostsamma sjukskrivningar eller en sjukvardsforsakring som ger mojlighet till snabb vard och
forebyggande hélsotjanster.

3. Lyft alltid tjanstepension i jobbintervjuer och I6nesamtal

Se till att gora tjanstepensionen till en naturlig del vid anstaliningsintervjun och dven nagot att ga igenom
regelbundet exempelvis vid det arliga Ionesamtalet.

4. Erbjud méjlighet till att I6nevaxla

Ett formanligt satt for dina medarbetare att pensionsspara ar att [6nevéxla. Det kostar inte nagot extra for dig som
arbetsgivare men dina anstallda kan pa sa sétt utdka sin tjanstepension.

5. Synliggor vérdet av tjanstepension

Beskriv for dina anstallda vad tjanstepensionen bestar av och vilka eventuella forsékringar som ingar och om det
finns méjlighet att Idnevaxla.

Las mer har;
https://www.lansforsakringar.se/foretag/pension/tianstepension/

Lansforsakringsgruppen bestar av 23 lokala och kundagda lansforsakringsbolag och det gemensamt agda Lansforsakringar AB. Genom sitt lokala lansforsékringsbolag far kunderna ett
helhetserbjudande inom bank, férsakring och pension. Genom Agria Djurférsakring erbjuder vi djur- och grodaférsakring, genom Léansforsékringar Fastighetsférmedling helhetsldsningar for
en trygg bostadsaffar och genom Wasa Kredit finansieringstjénster som leasing, avbetalning och lan.
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https://www.lansforsakringar.se/privat/pension/pensionens-olika-delar/tianstepension/lonevaxling/

Om undersokningen:
Undersokningen genomférdes under varen genom 1001 telefonintervjuer av Novus pa uppdrag av

Lansférsakringar. Malgruppen var foretag i Sverige med upp till 49 anstallda. Fragan som stélldes var Vad stammer bast?
Nar du letar efter personal — &r foretagsbetald tjanstepension, sjukvardsférsakring och andra trygghetsldsningar sjalvklart att ta upp i alla
rekryteringar/nagot jag tar upp enbart med nyckelpersoner/nagot jag sallan tar upp i samband med rekrytering/vet inte

Lank till Lansforsakringars pressrum: hitps://www.lansforsakringar.se/privat/om-oss/press-media/
Lank till Lansforsakringar pa Twitter: https:/twitter.com/forsakringar

For ytterligare information kontakta:
Trifa Chireh, pensionsspecialist, Lansforsakringar, telefon 0730-942 852
Presskontakt, 08-588 41850

Lansforsakringsgruppen bestar av 23 lokala och kundagda lansforsakringsbolag och det gemensamt agda Lansforsakringar AB. Genom sitt lokala lansforsékringsbolag far kunderna ett
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