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Bra arbetsklimat kravs for att orka jobba langre

N
Arbetsmiljon ar en av nycklarna for att halla sig sjélv och sina anstéllda friska. Enligt en rapport* som
slapptes forra veckan ar ett aktivt arbetsmiljoarbete avgorande for att anstéllda ska orka jobba fram till
pensionen. Och av en undersokning som Lansforsakringar har gjort framgar att fler yngre &n aldre
foretagare anser att bade den psykosociala som den fysiska arbetasmiljon ar viktig.

— Det badar gott for framtiden att yngre foretagare har ett stdrre fokus aven pa den psykosociala arbetsmiljon. Det
ingar som en del i att vara en attraktiv arbetsgivare. Eftersom vi har en stor samhallsutmaning med psykisk
ohalsa och tillbringar mycket tid pa jobbet sa ar ett I[6pande arbetsmiljdarbete avgdrande for att man ska ma bra
pa jobbet och orka jobba lange, séger Kristina Strém Olsson halsostrateg pa Lansforsakringar.

Av Lansforsakringars undersokning framgar ocksa att faktorer som gor en arbetsgivare attraktiv ar framst
konkurrenskraftig 16n, tjanstepension och sjukvardsforsakring men aven flexibel arbetstid och flexibel
arbetsplatsnarvaro.

Det blir allt vanligare i vissa branscher att man jobbar hemifran eller sitter pa caféer eller liknande och arbetar.
Och aven har har arbetsgivaren ett ansvar for arbetsmiljon.

— Att fa jobba lite mer fritt bade nar det géller arbetstider och var arbetet utfors ar det en grupp anstéllda som
vardesatter hogt. Har har arbetsgivaren genom sitt arbetsmiljoansvar en skyldighet att det &nda blir en balans i
arbetet och att miljon ar bra. Oavsett hur man lagger upp arbetet eller var man sitter och jobbar ska arbetsgivaren
se ill att det inte gar Gverstyr, ett ansvar som delas med den anstéllde sager Kristina Strém Olsson.

* Underlagsrapport till Delegationen fér senior arbetskraft. Forfattare Professor Kerstin Nilsson.

Hur viktigt ar foljande for dig som foretagare och dina anstallda?

Totalt 20-44 ar 45-52 ar 53-61 ar 62-84 ar
Psykosocial arbetsmiljo, har avses att 89 % 95 % 90 % 89 % 81 %
arbetsplatsen &r fri fran mobbning och
krankning, att aktivt arbeta med att minska
stress och framja ett bra arbetsklimat
Fysisk arbetsmiljo, har avses ergonomi, 88 % 93 % 90 % 86 % 82 %
skyddsutrustning etc

Vad av féljande ar viktigast for dig som arbetsgivare att erbjuda anstallda for att du ska bli en attraktiv
arbetsgivare?

Totalt 20-44 ar 45-52 ar 53-61 ar 62-84 ar
Konkurrenskraftig 16n 60 % 65 % 58 % 59 % 60 %
Tjanstepension med
tilnorande . 35 % 39 % 31% 35 % 37 %
trygghetsldsningar, sa som
sjukforsakring,
Sjukvardsférsakring 27 % 34 % 22 % 24 % 27 %
Flexibel arbetstid 24 % 29 % 24 % 25 % 17 %
Friskvardsbidrag 19 % 25 % 16 % 24 % 11 %
Flexibel arbetsplatsnarvaro 15 % 12 % 19 % 14 % 12 %

Lansforsakringsgruppen bestar av 23 lokala och kundagda lansforsakringsbolag och det gemensamt &gda Lansforsakringar AB. Genom sitt lokala lansforsakringsbolag far kunderna ett
helhetserbjudande inom bank, férsakring och pension. Genom Agria Djurférsakring erbjuder vi djur- och grodaforsakring, genom Léansforsékringar Fastighetsformedling helhetslésningar for
en trygg bostadsaffar och genom Wasa Kredit finansieringstjanster som leasing, avbetalning och Ian.
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Maltidsforman 3% 3% 3% 1% 6 %
Lonevaxling 2% 3% 1% 2% 5%
Inget av ovanstaende 19 % 11 % 24 % 20 % 21 %

Korta fakta om systematiskt arbetsmiljéarbete

Att jobba systematiskt med arbetsmiljon handlar om fem dvergripande delar; att undersoka arbetsforhallandena,
gora en riskbeddmning, atgarda risker som kommit fram, géra en handlingsplan for det som inte genomférs direkt
och slutligen att f6lja upp och lara av arbetet.

Tips for att frimja en halsosam arbetsplats
— Skapa ett gott arbetsklimat genom ett réttvist och stddjande ledarskap med dppen kommunikation.
- Arbeta systematiskt med arbetsmiljéfragorna.
- Hanolltolerans nér det galler krankningar och mobbning.
- Ha aterkommande medarbetarsamtal med narmaste chef.
- Kommunicera! Bade arbetsgivare och medarbetare har ett ansvar att bidra till en fungerande och
god arbetsmiljo.

Lank till Arbetsmiljoverket: https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbeta-med-arbetsmiljon/
Lank till Lansforsakringars pressrum: https://www.lansforsakringar.se/privat/om-oss/press-media/
Lansforsakringar pa Twitter: @forsakringar

Om undersokningen

Undersokningen om foretagens fokus pa arbetsmiljon genomférdes genom webbintervjuer med 675 foretag med
upp till 49 anstallda. Den &r genomfdrd av Novus, pa uppdrag av Lansforsakringar. Fragan som stalldes: ur viktigt
ar foljande for dig som foretagare och dina anstéllda — psykoscial arbetsmiljo/fysisk arbetsmiljo. Vad av foljande
ar viktigast for dig som arbetsgivare att erbjuda anstéllda for att du ska bli en attraktiv arbetsgivare?.

For ytterligare information kontakta:
Kristina Strom Olsson, hélsostrateg Lansforsakringar, 072-141 12 41, kristina.stromolsson@lansforsakringar.se
Presskontakt, 08-588 41850, press@]lansforsakringar.se
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