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Arbetsgivaren borde visa effekterna av deltidsarbetet

A4
Kvinnor &r i hogre grad hemma och ar idag de som star for majoriteten av uttagna
foraldradagar, tillfallig foraldrapenning och jobbar i hogre grad deltid. Och hon blir
ocksa, mojligen som en konsekvens av detta, den som star for den storsta delen av det
obetalda hushallsarbetet i hemmet. Eftersom pensionen idag baseras pa livsinkomsten
(och inte Ionen)* blir konsekvensen att kvinnors pension blir fler tusen kronor lagre.

Tidigare undersokningar visar att kvinnor oroar sig mer for sin pension men att fa ar medvetna
om vad det ar som paverkar utfallet av pensionen. Darfor bér den som godkanner
deltidsarbetet, ndmligen arbetsgivarna, tvingas upplysa om de ekonomiska konsekvenserna av
detta val.

— Forutom de 90 dagar som har vigts at pappan i dagens foraldraforsakring star det idag fritt for
alla familjer att sjalva vélja hur de vill fordela foraldraledighet, VAB och deltidsarbete. Att familjer
sjalva ska fa valja vilken foérdelning som passar dem &r en fin tanke, problemet ar bara att
denna valfrihet tenderar att cementera den strukturella ojamstalldheten. Kvinnor blir i hogre
grad franvarande fran arbetsmarknaden som en konsekvens av dessa val, séger Emma
Persson, privatekonom pa Lansférsakringar.

Enligt Forsakringskassan tog kvinnor exempelvis ut 71 procent av féraldrapenningdagarna ar
2018. Bland féraldrar som har tva barn i aldrarna 3-5 ar jobbar 40 procent av kvinnorna deltid
mot 8 procent av mannen (SCB). S& &ven om en kvinna och en man har samma I6n sa kommer
det i slutdndan att skilja flera tusenlappar mellan en kvinna och en mans pension eftersom de
farre antal arbetade timmarna paverkar kvinnors livsinkomst.

— Jag tror att kunskapen om konsekvenserna av den hér "deltidsfallan” i manga fall &r valdigt
lag. Det maste vi andra pa. For att hjalpa den som ansoker om att arbeta deltid borde
arbetsgivaren darfor informera den anstéllde om de ekonomiska konsekvenserna och samtidigt
erbjuda samtal med nagon som kan ge den anstéllde tips och rad. Med ett rakneexempel kan
den anstallda da se hur deltiden kan komma att paverka den framtida pensionen. Beslutet ar
fortfarande upp till den enskilde att fatta, men férhoppningsvis blir det ett mer medvetet val,
sager Emma Persson.

Nedan har vi raknat ut hur mycket lagre kvinnors pension blir i nagra vanliga yrken
Informations-, kommunikations- och PR-chefer 3 900 kr

Gymnasielérare (privatanstallda) 500 kr
Personal- och HR-specialister 3300 kr
Controller 4100 kr
Affars- och foretagsjurister 7200 kr
Forvaltnings- och organisationsjurister 6 300 kr
Banktjansteman 3500 kr

Kélla; SCB inkomst for tidnstemén 2017. Vi har réknat med att den anstéllde &r 27 &r gammal, har tjénstepension inom
avtalsomradet ITP och vill ha sitt pensionskapital utbetalat livsvarigt.

Lansforsakringsgruppen bestar av 23 lokala och kundéagda lansforsakringsbolag och det gemensamt agda Lansforsakringar AB. Genom sitt lokala
lansforsakringsbolag far kunderna ett helhetserbjudande inom bank, forsékring och pension. Genom Agria Djurforsakring erbjuder vi djur- och grédaforsakring, genom
Lansforsakringar Fastighetsférmedling helhetsldsningar for en trygg bostadsaffar och genom Wasa Kredit finansieringstjanster som leasing, avbetalning och lan.
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Det &r viktigt att var och en &r medveten om hur arbetstiden paverkar livsinkomsten pa lang sikt
och vilka effekter pa I6n och karriarméjligheter franvaro fran arbetsmarknaden kan ha pa
pensionen. Det &r inte att alltid s& I4tt att sétta sig in i och forsta. | en undersokning genomford
av AMF for knappt ett ar sedan svarade varannan person att de inte hade koll. Det behdvs
kontinuerlig information och sarskilt infér de olika livsfaser som en anstalld gar igenom, som t ex
smabarnsaren.

Bra vore darfor att varje arbetsgivare borde informera den person som énskar jobba deltid om
de konsekvenser det far for pensionen. Sjélvklart ska alla fa ga ner i arbetstid om de vill, men
ett mer informerat val kanske kan leda till att man bérjar fundera. Kanske leder det till en
diskussion hemma om hur deltidsarbetet kan fordelas eller hur den ena parten kan
kompenseras ekonomiskt. Ett mer valunderbyggt beslut har méjlighet att forbéattra kvinnors
pension pa sikt.

* Lon paverkas inte av franvaro, deltid/heltidstjanstgoring, dvertid.
* Inkomst paverkas av franvaro, deltid/heltidstjanstgoring, 6vertid.

For ytterligare information kontakta:
Emma Persson, privatekonom pa Lansforsakringar. Tel. 076-109 27 30
Lansforsakringars pressjour, Tel. 08 — 588 418 50
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