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Manga foretagare har stort fokus pa arbetsmiljon men farre

jobbar aktivt med den

A4
Arbetsmiljoverket uppger att arbetssjukdomar som stress dodar fler per ar an arbetsplatsolyckor och att
hélften av arbetsplatserna inte lever upp till kraven pa ett systematiskt arbetsmiljoarbete. — Betydligt fler
foretag, atta av tio, anser att de har stort fokus pa arbetsmiljon och sina anstélldas halsa enligt en
undersdkning vi gjort. Foretagen ar medvetna om sitt ansvar men det kravs mer an att bara ha
arbetsmiljon hogt upp pa agendan, sager Kristina Strom Olsson halsostrateg pa Lansforsakringar.

Att jobba systematiskt med arbetsmiljon handlar om fem évergripande delar; att undersoka arbetsforhallandena,
gora en riskbeddmning, atgérda risker som kommit fram, géra en handlingsplan for det som inte genomférs direkt
och slutligen att f6lja upp och lara av arbetet.

— Psykisk ohélsa till exempel arbetsrelaterad stress gar att forebygga. Med ratt verktyg, samarbete, delaktighet
och anpassning utifran att vi manniskor ar olika kan vi vanda trenden. Ledarskapet ar oerhort viktigt, det vet vi
alla. Det svara ar hur man gor i praktiken. Att skapa ett gott arbetsklimat genom att som chef vara rattvis och
stddjande genom Gppen kommunikation ar en sak. En annan &r att jobba systematiskt med att framja en god
arbetsmiljé och forebygga risk for ohalsa pa grund av organisatoriska och sociala forhallanden. Manga
arbetsgivare upplever att de saknar kompetens och verktyg att hantera psykisk ohalsa pa arbetsplatsen. Ett stod
pa vagen ar da en oberoende expertresurs som foretagshalsan och halso- och sjukvardsforsakringen, sager
Kristina Strém Olsson.

Nastan hélften av alla sjukskrivningar forklaras av psykisk ohélsa, till exempel arbetsrelaterad stress. Oavsett om
ohalsan beror pa arbetsliv eller privatliv s& drabbar det ocksa arbetsgivaren. Aven om vi som enskilda individer
har ett stort ansvar for var hélsa sa ar arbetsgivarens ansvar langtgaende nar det kommer till att minska risken for
ohalsa och olycksfall pa arbetsplatsen.

— En undersokning som vi latit genomfora visar att drygt var fjarde tillfragad menar att man sjukskriver sig ibland
pa grund av att arbetsmiljon &r sa pafrestande, vilket inte alls ar bra. Hela arbetsplatsen bor ha ett klimat som
framjar halsa. Det framgar av Arbetsmiljéverket och det borde aven vara av storsta intresse for politiker pa lokal
och central niva att Idgga ett stérre fokus pa halsa och vdimaende da det ar en nyckelfaktor for tillvaxt och for ett
hallbart samhalle, séger Kristina Strém Olsson

Tips for att framja en halsosam arbetsplats
- Skapa ett gott arbetsklimat genom ett rattvist och stddjande ledarskap med 6ppen kommunikation.
- Arbeta systematiskt med arbetsmiljofragorna.
- Hanolltolerans nér det galler krankningar och mobbning.
- Ha aterkommande medarbetarsamtal med narmaste chef.
- Kommunicera! Bade arbetsgivare och medarbetare har ett ansvar att bidra till en fungerande och god
arbetsmiljo.

Lank till Arbetsmiljoverket: https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbeta-med-arbetsmiljon/
Lank till Lansforsakringars pressrum: https://www.lansforsakringar.se/privat/om-oss/press-media/
Lansférsakringar pa Twitter: @forsakringar

Lansforsakringsgruppen bestar av 23 lokala och kundéagda lansforsakringsbolag och det gemensamt dgda Lansforsakringar AB. Genom sitt lokala lansforsakringsbolag far kunderna ett
helhetserbjudande inom bank, férsakring och pension. Genom Agria Djurférsakring erbjuder vi djur- och grodaférsakring, genom Lansforsékringar Fastighetsférmedling helhetsldsningar for
en trygg bostadsaffar och genom Wasa Kredit finansieringstjanster som leasing, avbetalning och Ian.


https://www.lansforsakringar.se/privat/om-oss/press-media/

Pressinformation

LI Lansforsikringar —
3maj 2019

Om undersokningen

Undersokningen om foretagens fokus pa arbetsmiljon genomférdes genom webbintervjuer med 675 foretag med
upp till 49 anstallda. Den ar genomférd av Novus, pa uppdrag av Lansférsakringar. Fragan som stalldes:
Upplever du att du har ett stort fokus pa arbetsmiljon och dina anstalldas halsa? Undersokningen om
sjukskrivning pa grund av pafrestande arbetsmiljé gjordes drygt 7 000 webbintervjuer bland den svenska
allmanheten i aldrarna 18-79 ar. Fragan som stalldes: Har foljer nagra pastaenden kring hur du sjalv ser pa korta
sjukskrivningar; svarsalternativ - jag skulle kunna sjukskriva mig i forebyggande syfte for att arbetsmiljon ar sa
pafrestande att jag skulle bli sjukskriven om jag inte sjukskrev mig.

For ytterligare information kontakta:
Kristina Strom Olsson, hélsostrateg Lansforsakringar, 072-141 12 41, kristina.stromolsson@lansforsakringar.se
Presskontakt, 08-588 41850, press@lansforsakringar.se

Lansforsakringsgruppen bestar av 23 lokala och kundéagda lansforsakringsbolag och det gemensamt dgda Lansforsakringar AB. Genom sitt lokala lansforsakringsbolag far kunderna ett
helhetserbjudande inom bank, férsakring och pension. Genom Agria Djurférsakring erbjuder vi djur- och grodaférsakring, genom Lansforsékringar Fastighetsférmedling helhetsldsningar for
en trygg bostadsaffar och genom Wasa Kredit finansieringstjanster som leasing, avbetalning och Ian.
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