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Lagre forstaelse for psykisk an fysisk ohalsa i arbetslivet

N/
Synen pa psykisk ohélsa i arbetslivet har forandrats under senaste tio aren, men trots det ar forstaelsen
for fysisk ohdlsa vasentligt storre. Det visar en undersokning fran Lansforsékringar.

Forstaelsen for ohalsa i arbetslivet varierar beroende pa var den sitter. Ar det kroppen som drabbas upplever de
allra flesta (90 procent) att det finns en forstaelse medan endast ett fatal (7 procent) anser att det inte finns nagon
forstaelse. Nar det galler psykisk ohéalsa ar det tyvarr farre (72 procent) som upplever att det finns en férstaelse,
och fler (21 procent)som kanner att forstaelse saknas.

Samhéllets syn pa sjukskrivningar pa grund av psykisk ohalsa har férandrats till det battre. Men det finns
fortfarande skillnader. Nastan atta av tio anser trots allt att synen pa sjukskrivning pa grund av psykisk ohélsa
forandrats under de senaste tio aren. Halften anser att det inte &r lika skamfyllt som for tio ar sedan och knappt
tre fiardedelar anser att en anledning till férandringen kan vara att vi pratar mer om psykisk ohélsa idag.

Nagot fler i aldern 29 ar och yngre, anser att det inte finns forstaelse for psykisk ohalsa jamfért med de aldre. Det
ar ocksa farre i den yngre aldersgruppen som upplever att de kan prata med sin chef om psykisk ohélsa.

— Psykisk ohélsa ar den vanligaste orsaken till sjukskrivning, och den ligger dessutom bakom 6kningen av langa
sjukskrivningar. Vi behdver ta den psykiska ohalsan pa allvar och kunna prata éppet om den pa vara
arbetsplatser. Malet maste forstas vara att det inte ska vara nagon skillnad alls i hur man som arbetsgivare ser pa
psykisk och fysisk ohalsa, eller vilka insatser man goér for att hjalpa den drabbade pa jobbet, séger
Lansforsakringars halsostrateg Kristina Strém Olsson.

Undersdkningen visar ocksa pa en del regionala skillnader. Skane, Orebro och Jamtland sticker ut pa s& vis att
sa manga som 25 procent eller fler anser att det inte finns nagon forstaelse for psykisk ohalsa, jamfért med ett
genomsnitt for hela riket pa 21 procent.

Tips for okad forstaelse kring psykisk ohalsa:
1. Skapa ett gott arbetsklimat som framjar ppen kommunikation chef-medarbetare och medarbetare
emellan.
2. Arbeta systematiskt med arbetsmiljpfragorna. Ha nolltolerans nar det galler krankningar och mobbning.
Bade chef och medarbetare har ett ansvar.
3. Frémja halsa pa arbetsplatsen genom ovanstaende punkter samt genom majlighet till aterhdmtning och
vardagsrorelse. Prova promenadméten och att ta trappan i stallet for hissen.

Fraga: Upplever du att det finns forstaelse for psykisk ohélsa i arbetslivet, med psykisk ohalsa menar vi
depression, oro, angest och stressrelaterad ohdlsa sasom utmattningssyndrom?

Ja Nej Vet ¢
Psykisk hélsa 72 procent 21 procent 7 procent
Fysisk hélsa 90 procent 7 procent 4 procent

Lansforsakringsgruppen bestar av 23 lokala och kundagda lansforsakringsbolag och det gemensamt &gda Lansforsakringar AB. Genom sitt lokala lansforsakringsbolag far kunderna ett
helhetserbjudande inom bank, férsakring och pension. Genom Agria Djurférsakring erbjuder vi djur- och grodaférsakring, genom Léansforsékringar Fastighetsformedling helhetslosningar for
en trygg bostadsaffar och genom Wasa Kredit finansieringstjanster som leasing, avbetalning och Ian.



h1 Lansforsakringar

Fragan uppdelat pa alder:

Pressinformation

Datum
10 oktober 2018

-29 ar 30-49 ar 50-64 ar 65 ar
Psykisk hélsa - ja 66 procent 77 procent 75 procent 68 procent
Fysisk hélsa - ja 29 procent 19 procent 22 procent 18 procent

Las mer i bifogat dokument med siffror fran undersdkningen.

Om undersokningen

Undersokningen genomférdes genom webbintervjuer med drygt 7 000 privatpersoner i aldern 18-79 ar.
Undersokningen ar genomford av Novus, pa uppdrag av Lansforsakringar. Undersokningen finns nedbruten pa

23 regioner/lan.
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