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Bakgrund & Genomfoérande

BAKGRUND GENOMFORANDE RESULTAT

vl . . Deltagarfrekvens:
Undersokningen har genomforts av Novus pa 51% Resultaten levereras i en diagramrapport. Alla

uppdrag av Vardforbundet. Syftet med siffror ar avrundande till ndrmsta heltal.
undersokningen ar att undersoka Markerade signifikanta skillnader i rapporten

Vardférbundets medlemmars situation o ) o ir jAmfért mot totalen (kdn, alder, region och
géllande mojlighet att ta ledigt under Undersokm!'lgen. arngenomford via yrke). Det finns ocks& jamférande siffror fran
sommaren 2021 (juni-augusti) samt om webbintervjuer i Vardférbundets tidigare undersdkningar.

arbetssituationen i stort. medlemspanel.

Deltagarfrekvensen ar 51%. Det finns inget

som tyder pa att bortfallet skulle snedvrida FELMARGINAL
resultatet, utan undersékningen ar

representativ for malgruppen.

MALGRUPP
Vardférbundets medlemmar En profilkontroll jaAmfort med totala antalet Vid 1 100 intervjuer:
(medlemspanele panelmedlemmar har gjorts. Resultatet Vid utfall 20/80: +/- 2,4%

= .
ﬂ R g stammer val 6verens med det totala urvalet. Vid utfall 50/50: +/- 3,0%
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* Ingen storre skillnad jamfort mot 2019 nar det galler semester. Det gar

KO rt att fa sommarsemester i 4 sammanhangande veckor om sa dnskas.
f tt . Endast en mindre andel far andra veckor an vad dom har 6nskat. Det ar
sammania nlng fortsatt relativt ovanligt att man nekas semester.

* Enav fyra uppger att det finns planer pa att minska antalet
vardplatser/sla ihop avdelningar for att 16sa ledigheterna. Det ar nagot
farre an 2019 da det var 29% som angav detta.

*  Vanligast ar att fa ekonomisk ersattning vid extra arbete under
sommaren. Men nastan halften uppger att de inte far nagon ekonomisk
ersattning.

* Nara fyra av tio upplever en hogre oro for patientsakerheten under
sommaren an under 6vriga aret. Samma niva som 2019

*  Drygt fyra av tio uppger att de kanner sig mer oroade infér sommaren
jamfort med ett vanligt ar
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Kort
sammanfattning
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Tre av tio har blivit helt vaccinerade mot covid-19

En av fem upplever att fler sager upp sig an normalt

En av fem uppger att de dvervager att byta jobb och av dessa ar det nara
héalften som 6vervager att lamna varden helt. Det ar nagot farre an
matningen oktober-november 2020.
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Resultat - Semester
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4% har blivit
nekade onskad
sommarsemester

FRAGA: Har du eller nagon av dina kollegor
blivit nekad 6nskad sommarsemester p g a lag
bemanning och/eller rekryteringssvarigheter?

6 © Novus 2021. All rights reserved.

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad
féljande:

Ja, jag sjalv

NETTO JA (13%)
* Biomedicinska analytiker (19%)

Ja, en eller flera kollegor

Nej, ingen har blivit nekad
semester vad jag vet

I 9%
Ej aktuellt

m 2021 © 2019

BAS: Samtliga (n=1111)
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Signifikanta skillnader mot totalen

En aV fyra uppger att det finns pla ner pé att Féljande undergrupper svarar i hégre grad
. ° o e féljande:

minska antalet vardplatser/sla ihop

avdelningar for att I6sa ledigheterna

NETTO JA (25%)
Slutenvarden (35%)
Man (32%)

30-49 &r (31%)
18-49 ar (31%)

FRAGA: Om du ser till din avdelning, finns det planer att minska antalet vardplatser for att

. . . o . Nej (50%)
|6sa sommarens semesterplanering alternativt sla ihop avdelningar? + Barnmorska (69%)
¢ Kommunen som arbetsgivare (63%)
. « Oppenvérden (55%
Ja, minska antalet - 19% g bR
vardplatser 22% / NETTO

JA

25%
Ja, sla ihop . 8% (29%)
avdelningar
& 10% m 2021
Nej

50%

- I 25
Vet ej

21%

BAS: Samtliga (n=1111)
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BAS: Samtliga (n=1 111)

Nara halften uppger att de som
arbetar under sommar-
ledigheterna inte erbjuds bonus
eller extra ersattning

FRAGA: Erbjuds de som arbetar under sommaren nagon bonus
eller extra ersattning?

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:

Ja (21%)
Slutenvarden (27%)
Enhet Syd (29%)

Nej (45%)
Biomedicinsk analytiker (65%)
Stockholm (55%)

|_NE! H Nej Vet gj

Siffran i parantes fran matning 2019
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De som erbjuds bonus eller extra ersattning
Nio av tio erbjuds ekonomisk

ersattning vid extra arbete

under sommaren y
Vfréga

FRAGA: Vilken typ av bonus eller extra ersattning erbjuds de som
arbetar under sommaren?

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:

Ekonomisk ersattning (91%)
30-49 ar (96%) — Lag bas

Ekonomisk ersattning 91%

Extra semesterdagar 4%

Annat 4%

Vet gj 7%

BAS: De som erbjuds bonus eller extra ersattning (n= 230)

© Novus 2021. All rights reserved. WWW.Novus.se

] IOVUS



De fom. erbjuds bonus eller extra Urval av citat %\\‘“0(. 15 000 kr for varje
ersattning o flyttade semestervecka
Olika ekonomisk ao°
Qe

.o . . et

ersattnlng vid extra o |6°°°Q
AL ad’
arbete under sommaren G e oo\d,he\g"
o o2 es“"N o o 409 13

FRAGA: Beskriv g3 i \k‘\ Sem ((\‘“o \(\”\'

: garna kort vilken typ av o “od y 0%, 90
ekonomisk erséttning du far, inkl hur /&60 (\e';\‘l \“\69 trapos !
mycket. _,‘QO opos‘—' or/timm for ex

”Jag arbetar som chef och
?mfattas €j av extrg erséttningar
aven om jag jobpar kliniskt,”

ko g
OI'J
opass; 2z 2000‘, 4
35'{'/- . Vecy,
,ch .. /f//hlh Q, ),
Pttey, ., RGO
oo ,d . .o
%oy, Vet inte annu
h

B Besvarat fragan Vill ej uppge BAS: De som erbjuds bonus eller extra ersattning (n= 230) Se separat listning for samtliga 6ppna svar
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14% anger att bemannings-
personal anvands i hogre
utstrackning an under ovriga aret

FRAGA: | vilken utstrackning anvinds bemanningspersonal under
sommaren?

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:

Som under ovriga aret (40%)
Rontgensjukskoterska (54%) — Lag bas
30-49 &r (47%)
Storstader och storstadsnara kommuner (46%)

| hégre utstrackning dan under ovriga aret (14%)
Kommunen som arbetsgivare (27%)

Vet ej (40%)
50-64 &r (45%)
65-79 ar (58%)

Som under 6vriga aret

| lagre utstrackning an under ovriga aret

. -

45%

IG%

6%

| hégre utstrackning an under 6vriga aret

m 2021

14% 2019

14%

Vet gj

BAS: Samtliga (n=1 111)

35%

] IOVUS
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Nara fyra av tio
upplever en hogre
oro for
patientsakerheten
under sommaren an
under Ovriga aret

FRAGA: Hur upplever du oron for
patientsakerheten under sommaren?

12 © Novus 2021. All rights reserved.

Upplever ingen oro

Upplever en hogre oro én under
ovriga aret

Upplever samma oro som under
ovriga aret

Upplever en lagre oro dn under
ovriga aret
& 1%

Ingen uppfattning

w2021 © 2019

BAS: Samtliga (n=1111)
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Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad
féljande:

Hogre oro (38%)

e Slutenvarden (43%)
e Arbetar deltid (43%)
« 30-49 &r (44%)

Ingen uppfattning (14%)
* Biomedicinsk analytiker (28%)
« 65-79 &r (28%)
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Signifikanta skillnader mot totalen

En aV fem VEt inte 5“ Om de fér fyra Féljande undergrupper svarar i hégre grad
féljande:
veckors sammanhangande semester

Netto - JA (59%)

¢ Enhet Mitt (68%)

* Enhet Sydost (68%)
e Vastsverige (64%)

FRAGA: Har du fatt beviljat fyra veckors sammanhangande semester i sommar?

Ja, jag har fatt minst fyra veckor — 44%

sammanhangande semester enligt
vad jag hade onskat

Ja, jag har fatt minst fyra veckor _ 15%

sammanhangande semester men
o o 14%
inte just de veckor jag 6nskat

Har ej ansokt om fyra veckors semester (18%)
65-79 ar (40%)
Enhet Syd (23%)
Storstader och storstadsnara kommuner
(24%)
Sydsverige (29%)

54%

Vet ej annu (21%)

* Enhet Norr (29%)

. 2% +  Enhet Ost (27%)
*  Norrland (31%)

Nej, jag har blivit nekad fyra veckors
sammanhangande semester 2%

_ 21% Unders6kningen 2019 genomfirdes
©  mellan den 3-19 maj. Vilket visar att

Vet ej dnnu
6% fler visste om sin semester d@!

Har ej ans6kt om fyra veckors _ 18%

sammanhangande semester 24%

m 2021 m2019

BAS: Samtliga (n=1111)
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BAS: Samtliga (n=1 111)

7% uppger att arbetsgivaren
forsokt styra semesteruttaget till
andra perioder an juni-augusti

FRAGA: Har din arbetsgivare forsokt styra ditt semesteruttag till
andra perioder an juni-augusti?

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:

Ja (7%)
* Stockholm (12%)

|_NE! H Nej Vet gj
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Drygt fyra av tio uppger att de
kanner sig mer oroade infor
sommaren jamfort med ett Ver oroad &n vaniigt - 32%

12%

Mycket mer oroad an vanligt

vanligt ar Ny frig,
32%

Samma oro som vanligt

FRAGA: Sett till arbetssituationen, vilken oro kanner du sjalv infor

sommaren 2021 jamfoért med ett vanligt ar innan pandemin? i arese e 2%

Signifikanta skillnader mot totalen

Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:
Mycket mindre oroad an vanligt 1%

Samma oro som vanligt (32%)
Stockholm (40%)

innan pandemin

Kanner aldrig nagon oro, varken nu eller
_ g nag 14%
Ingen uppfattning (7%)

Kommunen som arbetsgivare (12%)
65-79 ar (18%) — Lag bas

Ingen uppfattning I 7%

BAS: Samtliga (n=1 111)
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1 o o . A
Syn punkter om Urval av citat (o‘\o‘“ Hogre arbetsbelastning
"o U
of (O
sommarens s
. 0" L\
bemanning et ¢
@ o 0% 4t
o o0 or" (¢
. 6&" ('\(\Q v(de‘“. ov°
FRAGA: Beskriv garna de tankar du har kring . Qe“ O“e o VO O(O
pandemi-varden eller ordinarievarden 0(\(\\“ ‘Q‘Q\ “\(\9‘) o®
kopplat till den kommande ‘Oe«\ ((\?f’ be\o‘-" “Qe‘ Ko go\’o
sommarperioden. ((\céde‘\. ¢ “\\69 \‘5\‘(\«9 al 50 i
oS o C X\ 50
(¥ (o0 M b
de(““\ \)"o Somm
2 90" xe?® v, ” Hur vi ska orka.”
o«\p e"' Q] .0*901'6
« ..\‘e‘“ Viny, €lsy
50 st s 99 oy ts,
P, a f’oso,h’eﬂre,. /‘;’9 767,
“Ohkery ., ey, o'”"'fe o :’90/
’ <h . 'S0,
,77 ’70 . . o
e Jobbar inte i vard av

patienter

W Besvarat fragan Vet e] BAS: Samtliga (n=1111) Se separat listning fér samtliga dppna svar
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Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad
féljande:

31%

Tre av tio har blivit
helt vaccinerade o Johel 3139 _
mot covid_lg Ny fréga A KMoamnr&uOrlz)n som arbetsgivare (50%)

69% 65-79 ar (49%) — Lag bas
Sydsverige (38%)

39% Ja, delvis (39%) .
e Barnmorska (56%) — Lag bas

Ja, delvis
FRAGA: Har du blivit vaccinerad for covid-19?

Nej (30%)

* Biomedicinsk analytiker (67%)

* Enhet Norr (47%)

* Norrland (49%)

Nej 30%

Netto JA (69%)

Slutenvarden (75%)
Man (79%)
65-79 ar (81%) — Lag bas
Enhet Syd (75%)
Sydsverige (77%)

Vill ej uppge 1%

BAS: Samtliga (n=1111)
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Drygt tre av fyra uppger att de
upplever att det funnits
tillrackligt med skyddsutrustning
under hela perioden jan-mar

FRAGA: Hur upplever du att ni pa er arbetsplats har haft tillgang
till den skyddsutrustning som behdévts under januari-mars?

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:

Det har funnits tillrdckligt under hela perioden (77%)
Vastsverige (83%)

Det har funnits tillfillen under perioden da det saknats viss utrustning (14%)
* Rontgensjukskoterska (24%) — Lag bas

Det har funnits tillrdckligt under hela
perioden

Det har funnits tillfallen under perioden da
det saknats viss utrustning

Det har funnits brister under hela perioden

Ingen uppfattning

14%

3%

6%

77%

BAS: Samtliga (n=1 111)
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En av fem upplever att fler sager
Upp Sig én nOrmalt Ja, jag upplever att det ar fler som - 21%

sager upp sig an normalt
18%

FRAGA: Upplever du att fler kollegor n normalt under 2021 siger

upp sig fran sina anstallningar pa grund av corona-pandemin?*
Nej, jag upplever inte att det ar _ 58%

nagon skillnad mot vad som éar

normalt. 59%

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:

.. . a e . - o 3%
Nej, jag upplever inte att det dr nagon skillnad mot vad som dr normalt (58%) Nej, jag upplever att det ar farre 202
*  Enhet Mitt (66%) so’m sager upp sig an normalt m 2021
* Smaland och 6arna (70%) — Lag bas g PP sig 3%

) Oktober-november

Ingen uppfattning (17%) 202 Enbart
*  65-7934r (31%) — Lag bas sjukskéterskor

* Enhet Norr (24%)
* Norrland (24%) . 17%
Ingen uppfattning
20%
*Fragestallning oktober-november: Upplever du att

fler kollegor an normalt sager upp sig fran sina
anstéllningar pa grund av corona-pandemin? BAS: Samtliga (n=1 111)
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En av fem uppger att de
overvager att byta jobb

FRAGA: Overvager du sjilv att byta jobb p g a corona-pandemin?*

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:

Netto JA (20%)
*  Man (31%)
. 30-49 &r (26%)

Ja, absolut (9%)
*  Man (15%)

Nej (74%)
* Biomedicinsk analytiker (86%) — Lag bas

* Fragestallning okt-nov 2020

Ja, absolut

Ja, men inte nagot som kanns troligt

Nej

Ingen uppfattning

Har du sjilv 6verviagt att byta jobb p g a corona-pandemin? Siffran i parantes fran méatning 2020

WWW.Nnovus.se

13%

14%

3%

71%

m 2021
6%

Oktober-november
2020 Enbart

sjukskoterskor

BAS: Samtliga (n=1 111)
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De som Overvager att byta jobb 20%
Nara halften overvager att

lamna varden helt

FRAGA: Du angav att du absolut éverviger att byta jobb. Vilka
av foéljande alternativ ar det du har 6vervagt?

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:

Lamna varden helt (47%)
* Tendens finns att rontgensjukskoterskor [dmnar i hogre grad

Byta till en annan avdelning (22%)
* Slutenvarden (29%)

Byta till privat arbetsgivare (20%)

* 18-49ar (26%)

* Enhet Syd (38%)

* Storstader och storstadsnara kommuner (29%)
* Sydsverige (41%)

47%
53%

Lamna varden helt

23%

24% 47% av de 20% som
har 6vervagt att byta
jobb. Det blir 9% av

Byta till bemanningsforetag

229% samtliga som har
Byta till en annan typ av avdelning funderat pa att lamna
21% varden helt.
20%
Byta till privat arbetsgivare
26%
Byta till arbetsgivare inom offentlig - 19%
sektor
17%
m 2021
A - 14% Oktober-november
nnat
2020 Enbart
8% sjukskéterskor

BAS: De som Overvagt att byta jobb (n=225)
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Ovriga synpunkter Urval av citat ; Hoégre 16n/h6j l6nerna

X
om sommarens ‘o\e‘“e
0
. ¢
bemanning o <
\2 o™ . 0’
FRAGA: A . . . -"00( e\\o\‘. “O“
AGA: Ar det nagot annat du vill passa pa ‘\\\o o(‘“ d\“e
att lyfta till Vardférbundet som har med e’ﬁ"«\ de“& ©° . sommd
bemanningen under sommaren att goéra? " P“‘o 6“\‘0 “\‘\0‘ . be arlig ®
. 0,6_5 d‘o\(o » glir e: arbetﬂr I
A\ or d
5o yarden”

” Be pensionerad
personal att jobba igen!.”

M Besvarat fragan Vet gj BAS: Samtliga (n=1111)
: Samtliga (n=

Se separat listning for samtliga 6ppna svar
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Bakgrundsfragor
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Schemalagd arbetstid

FRAGA: Hur &r ditt schema vanligtvis?

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:

Enbart dagtid (47%)

* Biomedicinsk analytiker (63%)
»  Oppenvarden (65%)

* Kvinna (48% jmf man 34%)
50-64ar (56%)

Enbart natt (6%)
* Slutenvarden (11%)
* Deltid (14%)

Dagtid med kvill och helg (29%)
* Slutenvarden (41%)

* 30-49 ar (35%)

* Enhet 6st (35%)

* Stockholm (37%)

Enbart dagtid

Enbart natt

Dagtid med kvall och helg

Omvaxlande dag och natt

WWW.Nnovus.se

47%

6%

29%

18%

BAS: Samtliga (n=1 103)
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Verksamhetsomrade Reprodulaivhatsa ] 5%

Laboratorium I 8%

Radiologi/Bilddiagnostik I 6%
Akutsjukvard - 17%
Barn och Ungdom I 8%
Kirurgiska specialiteter l 9%
Medicinska specialiteter . 14%
Vuxen psykiatri I 7%
Primarvard/Aldrevard - 21%

Annat verksamhetsomrade . 12%
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Bakgrund

KON

<)

14

ALDER
18-29 ar
30-49 ar 38%
50-64 ar 54%

65-79 ar

18-49 ar 40%

50-79 ar 60%

REGION ARBETSTID
Enhet Norr 14%

Enhet Mitt 14% Heltld 73%
Enhet Vast 24%
Enhet Ost 22%
Enhet Sydost 12% Deltid 27%
Enhet Syd 23%

Profilen stdmmer val 6verens med Vardforbundets medlemspanel

YRKE REGION SVERIGE

Sjukskaterska 80% Stockholm

Mellansverige

(¢)
LG 6% Smaland och 6arna
Biomedicinsk analytiker 9% S
Vastsverige

Rontgensjukskoterska 5% Norrland

14%
25%
8%
17%
23%
13%

BAS: Samtliga (n=1111)
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Vi pa Novus alskar fragor

Kontakter pa Novus

Konsult
Per Fernstrom

Mobil: 0739 40 39 19
E-post: per.fernstrom@novus.se

Projektledare
Annelie Onnerud

Mobil: 0739 40 37 61
E-post: annelie.onnerud@novus.se
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Publiceringsregler

Novus varumarke ar en garant for att en
undersokning har gatt ratt till och att slutsatserna

kring densamma ar korrekta utifran malet med
undersokningen.

«-[1OVUS

Enligt internationella branschregler (ESOMAR) ar Novus som

undersokningsforetag ansvariga for att vara undersokningar tolkas ratt
vid forsta publicering.

ESOMAR?

\corporate

For att sdkerstalla att vara undersokningar presenteras pa ett korrekt
satt ber vi alltid att fa se den text som skrivs med syfte att publiceras
dar Novus undersdkningar omnamns.

Novus forbehaller sig ratten att korrigera felaktiga siffror och tolkningar
som har publicerats.

© Novus 2021. All rights reserved. WWW.novus.se ::Il()VlJS



