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Bakgrund & Genomfoérande

BAKGRUND

Undersokningen har genomforts av Novus pa
uppdrag av Vardforbundet. Syftet med
undersodkningen ar att undersoka
Vardforbundets medlemmar som ar
sjukskoterskor i deras arbetssituation under
Coronatider. Detta ar en uppfoljande
undersokning och jamférande siffror finns fran
maj 2020.

MALGRUPP
Vardforbundets medlemmar som ar
sjukskoterskor (medlemspanelen)

Binie

GENOMFORANDE

Deltagarfrekvens:
53%

Undersokningen ar genomford via
webbintervjuer i Vardforbundets
medlemspanel.

Deltagarfrekvensen ar 53%. Det finns inget
som tyder pa att bortfallet skulle snedvrida
resultatet, utan undersékningen ar
representativ for malgruppen.

En profilkontroll jamfort med totala antalet

panelmedlemmar som ar sjukskoterskor har
gjorts. Resultatet stammer val 6verens med
det totala urvalet.

RESULTAT

Resultaten levereras i en diagramrapport. Alla
siffror ar avrundande till narmsta heltal.
Markerade signifikanta skillnader i rapporten
ar jamfort mot totalen. Dar det gar att gora en
direkt jamforelse finns resultatet i grafen.

FELMARGINAL

Vid 1 400 intervjuer:
Vid utfall 20/80: +/- 2,1%
Vid utfall 50/50: +/- 2,6%
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*  Drygt tre av fyra namner att det ar en god arbetsgemenskap mellan

Kort kollegor
] * Drygt en av fyra arbetar inom en avdelning som ansvarar for behandling
sammanfattning av covid-19 patienter

e Tre av tio har behovt andra arbetsuppgifter eller bytt avdelning p g a
Corona-viruset

*  Drygt fyra av tio upplever att patientsakerheten har forsamratsp g a
Corona-viruset

* Sex av tio av de som arbetar med covid-19 patienter upplever att
patientsakerheten har forsamrats

*  Fortroendet for myndigheterna och regeringens formaga att hantera
pandemin har minskat jamfort med férra matningen

* Sju av tio har testats for covid-19
* Drygt en av tio vet att de har/haft covid-19

* Avde som har/har haft covid-19 kdnner tre av tio en stor oro dver att bli
smittad igen med covid-19

* Avde som inte haft covid-19 kanner fyra av tio oro 6ver att sjalv bli
smittad med covid-19
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*  Drygt halften kdanner stor oro 6ver att smitta andra med covid-19

Ko rt * Sex av tio tillhor sjalv eller nagon i narmaste familj nagon av
] riskgrupperna
sSdamima nfattn | ng * Drygt sex av tio upplever att de pa arbetsplatsen haft tillgang till den

skyddsutrustning som behovts

*  Fler upplever att sjukfranvaron dkat under oktober-november jamfort
med mars-april

* Avde som svarat att sjukfranvaron har 6kat kraftigt/en del
anser fyra av tio att det ar mycket mer arbetsbelastning p g a den 6kade
sjukfranvaron

* Enavtre upplever att p g a covid-19 kan man inte ge den omvardnad
man 6nskar

* Enav tre har upplevt nagon form av etisk stress kring prioriteringar av
sjuka

* Enav tre har blivit nekad semester under jul- och nyarshelgerna

* Nastan en av fem upplever att fler sager upp sig an normalt

* Enav fyra har sjalv 6vervagt att byta jobb p g a corona-pandemin

* Avde som absolut har 6vervagt att byta jobb (13%) ar det halften
som har Overvagt att lamna varden helt
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Drygt tre av fyra namner att det ar en god Signifikanta skilnader

Foljande undergrupper svarar i

arbetsgemenskap mellan kollegor ngre grad foljande:

Instammer helt/delvis

FRAGA: Sett till hur det fungerat i oktober-november i ar,
hur upplever du din arbetssituation?

Arbetsgemenskapen kollegor emellan ar god
Okt-Nov Mars-April (77%)
(alt 5+4) (alt 1+2) (alt 5+4) (alt 1+2)

* No6jd med sin arbetssituation (91%)
Arbetsgemenskapen kollegor emellan ar god 39% 16 % 44’/0

Relationen till min narmaste chef ar god

Relationen till min narmaste chef ar god 28 % 17% 8 %l (68%)

Jag 5r p3 det hela néid med mi d * NOjd med sin arbetssituation (89%)
ag ar pa det hela n6jd med min nuvarande . o o o .
arbetssituation 33% 26 % 15% 52%

Arbetet pa min arbetsplats ar val organiserat A 36 % 28 % 13 %l

Jag ar pa det hela n6jd med min nuvarande
arbetssituation (52%)

* Arbetar inte med covid-19 pat. (55%)

* Harinte behovt and bet . (54%
Den fysiska arbetsmiljon ar tillfredsstdllande BEESA 34 % 27 % 15 % . S SEeUE el SR, ()

- * Ejupplevt etisk stress (60%)
Det finns mojlighet till inflytande pa

Arbetsbelastning och stress ligger pa en
godtagbar niva (42%)

arbetsplatsen

Kommunikation mellan ledning och personal
fungerar bra 16% 29 % 27 % 16 % . * Vistsverige (49%)
'_“/-(r_b_e_t;t_)él_a_sa;'_r; _c;c_h_ ;t_r:a;; I_'“:e;_g_e_n """""""""""""""""""""""""""""""""""""""" * N&jd med sin arbetssituation (68%)
1 I |
' & . ggerp 28 % 29 % 17 % . * Ejupplevt etisk stress (51%)
' godtagbar niva

B 5. Instdmmer helt 4 3 2 ®1 Instdmmer inte alls Ingen uppfattning BAS: Totalt (n=1433)
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Jamforelse - Referensvarden over arbetssituationen

FRAGA: Sett till hur det fungerat i oktober-november i ar, hur upplever du din arbetssituation? Instimmer helt + Instimmer delvis

oktober-november mars-april
Arbetar inte
Instdmmer | Instdmmer |Arbetar med| Arbetarinte |Arbetar med med
totalt totalt patienter | med patienter | patienter patienter
Okt-nov mars-april | covid-19 covid-19 covid-19 covid-19
Arbetsgemenskapen kollegor emellan ar god 77 % 80% 78% 76% 80%
Relationen till min narmaste chef ar god 68 % 68% 66% 69% 66% 70%
Uag ar pa det hela n6jd med min nuvarande arbetssituation 52 % 54% 55% 42% 61%
Arbetet pa min arbetsplats &r vil organiserat 51% 54%
Arbetsbelastning och stress ligger pa en godtagbar niva 42 % 53%
Den fysiska arbetsmiljon ar tillfredsstéllande 49 % 52%
Det finns méjlighet till inflytande pd arbetsplatsen 47 % 49%
Kommunikation mellan ledning och personal fungerar bra 45 % 48%

Ldgst instdmmande grad foér de som arbetar med patienter som har covid-19
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Drygt en av fyra arbetar inom en
avdelning som ansvarar for
behandling av covid-19 patienter

FRAGA: Arbetar du inom en avdelning/verksamhet dar ni
ansvarar for behandling av covid-19 patienter?

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:

JA (27%) NEJ (62%)

* Slutenvarden (37%) «  Oppenvarden (76%)

+ Man (39%) . 50-64 ar (73%)

* 30-4934r (33%) e 50-79ar (73%)

* 18-4934r (33%) * Enhet Mitt (74%)

* Enhet Ost (34%) e Enhet Syd (72%) 67%
* Stockholm (36%) * Ejupplevt etisk stress (76%) (62%)

 Arinte ndjd med sin nuvarande
arbetssituation (40%)

* Sjukfranvaron har 6kat kraftigt (33%)
Mycket mer belastning (33%) Siffran i parantes fran férra métningen

Upplevt etisk stress (47%)

HJa H Nej Annat BAS: Totalt (n=1433)
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Tre av tio har behovt andra
arbetsuppgifter eller bytt

avdelning p g a Corona-viruset

Farre jamfort med mars-april 31%
(41%)

FRAGA: Har du, p g a Corona-viruset, behévt dndra dina
arbetsuppgifter eller byta avdelning?

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:
JA (31%) NEJ (69%)

« Arinte ndjd med sin nuvarande *  65-793ar (81%)
arbetssituation (40%)

* Sjukfranvaron har 6kat kraftigt (40%)
*  Mycket mer belastning (40%)
*  Upplevt etisk stress (43%)

* Ejupplevt etisk stress (75%)

Siffran i parantes fran férra métningen

HJa H Nej BAS: Totalt (n=1433)
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Drygt fyra aVv tio upplever att Signifikanta skillnader

Foljande undergrupper svarar i hogre grad

patientsdkerheten har forsamrats p g a foljande:
Forbattrats mycket/nagot (19%)
Corona-viruset — nigot firre som upplever det nu * AMERmed.sin arkeERIIERR 28
j.a me rt mEd mars-a pril Forsamrats nagot/mycket (47%)
18-49 ar (50%)
FRAGA: Hur upplever du att patientsikerheten rent allmént har forandrats pa din arbetsplats p g a Ar inte n6jd med sin arbetssituation (64%)
Corona-viruset? Arbetar pa en avdelning med behandlingar av
0, .
Forbattrats mycket Ml s 19% covid-19 (59%)
4% (15%) Har dndrat arbetsuppgifter eller bytt
avdelning (55%)
L . 13%
Férbattrats nagot - ’ Sjukfrdnvaron har 6kat kraftigt (56%)

11%
Mycket mer belastning (57%)

Oférandrat _ 31% Har upplevt etisk stress (63%)

31% M okt-nov
35% mars-april
corssmrats nagot NN 3%
35% 44%
9% (47%)
Forsamrats mycket - °
12%
6%
Ingen uppfattnin -
8 pp g 8%

BAS: Totalt (n=1433)
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Sex av tio av de som arbetar med covid-19
patienter upplever att patientsakerheten Jamfsrt med forra métningen upplever

sjukskoterskorna att patientsdakerheten

ha r f6 rsa m rats inte har forsamrats namnvart 59%

jamfort med 63% i mars/april

FRAGA: Hur upplever du att patientsikerheten rent allmant har férandrats pa din arbetsplats p g a Mars/april

Corona-viruset?

%

Forbattrats mycket Forbattrats mycket

12%
21%

.l . Forbttrats nagot
Forbattrats ndgot orbattrats nago

Oférandrat
Ofdrandrat

Forsamrats nagot
Forsamrats nagot

Forsamrats mycket
Forsamrats mycket

J
B Arbetar med behandling av
Ingen uppfattning covid-19

() 4 4
Ingen uppfattning I 3%8ty W Arbetar med behandling av covid-19 Arbet
(]

av covid-19

m Arbetar inte med behandling av covid-19
BAS: Arbetar med behandling av covid-19 (n=389
Arbetar inte medbehandling av covid-19 (n=959
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Fortroendet for myndigheterna och regeringens
formaga att hantera pandemin har minskat
jamfort med forra matningen

FRAGA: Vilket ar ditt fortroende for ...

... myndigheternas formaga att hantera de
utmaningar som den pagaende pandemin
medfor?

46 %

... regeringens férmaga att hantera de
utmaningar som den pagaende pandemin
medfor?

44 %

... arbetsgivarens formaga att hantera de
utmaningar som den pagdende pandemin
medfor?

40 %

Signifikanta skillnader

Foljande undergrupper svarar i
hogre grad foljande:
Mycket/ganska stort fortroende

..myndigheternas férmaga att hantera de
utmaningar... (57%)
Arbetsgivare ar Regionen/Landsting
Mars/april (64%)
Ar ndjd med sin arbetssituation (67%)

Okt/nov

(alt 5+4) (alt 1+2) (alt 5+4) (alt 1+2
(@ ) (alt5+4) (a ) Ingen tillhor en riskgrupp (63%)

Ej upplevt etisk stress (63%)

..regeringens formaga att hantera de
utmaningar... (53%)

22% 13 %

e Arbetsgivare ar Regionen/Landsting
(59%)

* Ar ndjd med sin arbetssituation (64%)

25 % 13 % * Ejupplevt etisk stress (59%)

...arbetsgivarens férmaga att hantera de

utmaningar... (50%)

* Mellansverige (56%)
* Ar ndjd med sin arbetssituation (72%)

25 % 16 % * Ejupplevt etisk stress (58%)

B Mycket stort fortroende Ganska stort fortroende

Ganska litet fortroende W Mycket litet fortroende
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Fortroendet for myndigheterna och
regeringens formaga att hantera pandemin
har minskat jamfort med forra matningen

FRAGA: Vilket ar ditt fortroende for ...

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande: Ganska litet/mycket litet fértroende

..myndigheternas férmaga att hantera de ...regeringens formaga att hantera de ...arbetsgivarens férmaga att hantera de
utmaningar... (19%) utmaningar... (20%) utmaningar... (22%)
¢ Man (29%) +  Man (28%) *  Man (30%)
Ar missndjd med nuvarande *  Armissnéjd med nuvarande * Norrland (29%)

arbetssituation (33%) arbetssituation (34%) * Armissndjd med sin arbetssituation
» Arbetar inom en avdelning med covid-19 ¢ Arbetar inom en avdelning med covid-19 (54%)

patienter (26%) patienter (28%) + Arbetar inom en avdelning med covid-19
+  Tillhér riskgrupp sjalv (27%) *  Sjukfranvaron har 6kat kraftigt (29%) patienter (31%)
+  Sjukfranvaron har ékat kraftigt (28%) +  Mycket mer belastning (29%) ¢ Tillhr riskgrupp sjalv (28%)
+  Mycket mer belastning (28%) +  Har upplevt etisk stress (26%) *  Sjukfranvaron har ékat kraftigt (29%)
«  Upplevt etisk stress (26%) ¢ Mycket mer belastning (33%)

* Upplevt etisk stress (31%)
BAS: Totalt (n=1433)
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Sju av tio har testats for
covid-19

FRAGA: Har du blivit testad for covid-19?

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:

Ja, har testats utan att ha haft symptom NEJ (29%)

(19%) »  Arbetsgivare &r Kommunen (41%)
*  Man (29%) e 50-64ar (35%)
* Norrland (25%) * Enhet Vast (35%)

* Arbetar inom en avdelning med covid-19 e Enhet Syd (35%)
patienter (26%)

Ja, har testats for att jag hade symptom

(51%)

«  30-49 3r (60%)

* Enhet Mitt (58%)

* Enhet Sydost (58%) M Ja, har testats utan att ha haft symptom
*  Sjukfranvaron har ékat kraftigt (58%) Ja, har testats for att jag hade symptom
H Nej
Tl (o e BAS: Totalt (n=1433)

© Novus 2020. All rights reserved. WWW.novus.se :. [1( )VIJS



Drygt en av tio vet att de
har/haft covid-19

FRAGA: Tror du att du haft eller har covid-19?

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:

Har/haft covid-19 (13%) Tror inte man haft/vet att man inte haft
«  Enhet Ost (22%) covid-19 (76%)
«  Stockholm (25%) * Enhet Norr (83%)
«  Arbetar inom en avdelning med covid-19 * Enhet Syd (82%)
patienter (19%) * Sydsverige (81%)

Har/haft/tror att man haft covid-19 (23%) * Norrland (84%)
e Enhet Ost (34%)
* Storstader och storstadsnara kommuner
(32%)
e Stockholm (40%)

* Arbetar inom en avdelning med covid-19
patienter (30%)

* Sjukfranvaron har 6kat kraftigt (29%)
* Har upplevt etisk stress (30%)
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Har covid-19 just nu

Vet att jag haft

Tror att jag haft

Tror att jag inte haft

Vet att jag inte haft

1%

10%

28%

BAS: Totalt (n=1433)
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Har/har haft covid-19
Tre av tio kanner en stor oro

over att bli smittad igen
med covid-19

FRAGA: Vilken oro kanner du sjalv for att du bli smittad igen med
covid-19?

Signifikanta skillnader mot totalen

Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:

Mycket stor/stor oro (28%) Mindre/ingen oro (70%)
* Enhet Norr (44%) * NO&jd med nuvarande arbetssituation
« Ar missndjd med nuvarande (77%)
arbetssituation (44%) * Ingen tillhor en riskgrupp (85%)
e Tillhor riskgrupp sjalv (43%) * Ejupplevt etisk stress (78%)

* Annan i ndrmaste familjen tillhor
riskgrupp (38%)
* Sjukfranvaron har 6kat kraftigt (37%)

© Novus 2020. All rights reserved. WWW.Novus.se

Mycket stor oro

Stor oro

Mindre oro

Ingen oro

Ingen uppfattning

1%

20%

15%

28%

55%

BAS: Har/har haft covid-19 (n=341)
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10%

Har inte haft covid-19 l
Fyra av tio kanner oro over Welcsirae
att sjalv bli smittad med

29%
covid-19 — Nagot fler jamfért med stor oro -Zscy
matningen mars/april

52%
A F t . h d i _
FRAGA: Vilken oro kdnner du sjalv for att du kan bli smittad med e Mindre oro

ett alternativ “Tror att
54%

0,
11% 39%

36%

covid-19? jag redan haft
sjukdomen”. Dessa ar

Signifikanta skillnader mot totalen borttagna och resultatet

Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande: ar omraknat for
M o . ) o jamfoérbarheten l 9%
ycket stor/stor oro (39%) Mindre/ingen oro (61%)

e 50-64 ar (44%) e 30-49ar (67%) Ingen oro
«  Ar missndjd med sin arbetssituation (51%) * Arndjd med nuvarande arbetssituation 9%
* Har dndrat arbetsuppgifter/bytt avdelning (46%) (67%)
« Jag sjalv tillhér riskgrupp (68%) *  Ingen tillhdr en riskgrupp (74%) B oktober-november
«  Jagsjdlv/ Annan i ndrmaste familjen tillhgr  *  Har inte upplevt etisk stress (67%) 1% el

riskgrupp (46%) Ingen uppfattning
* Den 6kade sjukfranvaron har paverkat med 1%

mycket mer belastning (47%)
* Upplevt etisk stress (45%) BAS: Har inte haft covid-19 (n=1092)
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Drygt halften kanner stor
oro over att smitta andra AT
med covid-19 —en okning med

8 procentenheter jamfort med

Stor oro
matningen i mars/april
FRAGA: Vilken oro kanner du sjalv for att du kan smitta andra ViR
med covid-197?
Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:
Mycket stor/stor oro (52%) Mindre/ingen oro (48%)
* 18-493ar(57%) +  Nbjd med sin arbetssituation (53%) Ingen oro
* Missnéjd med nuvarande arbetssituation (61%) « |ngen tillhér en riskgrupp (56%)
* Har andrat sin arbetsuppgifter eller bytt «  Harinte upplevt etisk stress (56%)

avdelning (58%)

Annan i narmaste familjen ar i riskgruppen (57%)
Sjukfranvaron har 6kat kraftigt (60%)

Mycket mer belastning (58%)

Upplevt etisk stress (61%)

Ingen uppfattning

m-

11% 52%

44%

33%

45%
g -~
8%
W oktober-november
‘ 0% mars-april
2%

BAS: Totalt (n=1433)
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Sex av tio tillhor sjalv eller
nagon i narmaste familj
nagon av riskgrupperna

FRAGA: Tillhor du sjalv eller nagon i din ndrmaste familj ndgon av
de definierade riskgrupperna?

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:

Netto JA (61%)

Arbetsgivare - Kommunen (70%)

Missn6jd med nuvarande arbetssituation
(66%)

Jag sjalv

Annan i narmaste
familjen

Ingen tillhor en
riskgrupp

Vill ej uppge

2%

3%

17%

20%

37%

33%

53%

54%

W oktober-november

mars-april

BAS: Totalt (n=1433)
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Drygt sex av tio upplever att de pa arbetsplatsen haft

tillgang till den skyddsutrustning som behovts — Fler jamfort
med matningen i mars/april

FRAGA: Hur upplever du att ni pa er arbetsplats har haft tillgang till den
skyddsutrustning som behovts under oktober-november?

Signifikanta skillnader
Foljande undergrupper svarar i hogre grad féljande: signifikanta skillnader

Det har funnits tillrdckligt under hela perioden (63%) Féljande undergrupper svarar i hogre grad foljande:

. ﬁ”hEt Vast (69%) Det har funnits tillfillen under perioden da det saknats viss
* Arndjd med arbetssituationen (70%) utrustning (24%)

e Arbetar med behandling av covid-19 patienter (72%) +  Man (31%)
* Harinte upplevt etisk stress (68%) »  Har andrat arbetsuppgifter/bytt avdelning (29%)
e Har upplevt etisk stress (29%)
41% 5 o b - den (65
et har funnits brister under hela perioden (6%) mars-april
e Tillhor riskgrupp sjalv (13%)

W oktober-november

14% 15%
Det har funnits tillrackligt under hela perioden Det har funnits tillfdllen under perioden da det Det har funnits brister under hela perioden Ingen uppfattning
saknats viss utrustning BAS: Totalt (n=1433)
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Fler upplever att sjukfranvaron 6kat under Signifikanta skillnader

Foljande undergrupper svarar i hogre grad

oktober-november jamfort med mars-april foljande:
Okat kraftigt/en del (81%)
FRAGA: 10. Hur upplever du att sjukfranvaron pa din arbetsplats har forandrats under mars-april? * Arbetar inom en avdelning/verksamhet med
covid-19 patienter (87%)
Okat kraftigt _ 25% * Har upplevt etisk stress (89%)
21% 81%
: D 5o\ 75%
Okat en del
54%
13%
Ingen skillnad - 0
17%
, | 1%
Minskat en del
2% 1%
2%
. 0% °
Minskat kraftigt o
0% B oktober-november
5% -apri
Ingen uppfattning . ? mars-april
5%

BAS: Totalt (n=1433)
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Sjukfranvaron har dkat kraftigt/en del
Fyra av tio anser att det ar mycket mer
arbetsbelastning p g a den 6kade

sjukfranvaron —
En 6kning jamfort med matningen i mars-april

FRAGA: P34 vilket sitt har den 6kade sjukfranvaron paverkat er arbetssituation?

Inte alls

Lite mer belastning

Mycket mer belastning
W oktober-november

mars-april
Ingen uppfattning

BAS: Sjukfranvaron har 6kat kraftigt/en del (n=1160)
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Signifikanta skillnader

Foljande undergrupper svarar i hogre grad
foljande:

Lite mer belastning (53%)
*  Norrland (61%)
e Ar ndjd med sin arbetsbelastning (64%)

Mycket mer belastning (40%)
Enhet Ost (49%)
Stockholm (51%)
Missn6jd med sin arbetssituation (62%)

Arbetar inom en avdelning/verksamhet med covid-19
patienter (45%)

Har andrat/bytt avdelning (49%)
Tillhor riskgrupp sjalv (49%)
Sjukfranvaron har 6kat kraftigt (72%)
Har upplevt etisk stress (46%)

a1 IOVUS



En av tre upplever att p g a covid-19 kan Signifikanta skillnader

Foljande undergrupper svarar i hogre grad

man inte ge den omvardnad man onskar — foljande:
Samma niva som mars-april

Trots covid-19 upplever jag att vi kan ge den
omvardnad vi onskar (54%)

*  Enhet Mitt (61%)

* Ar ndjd med arbetssituationen (67%)

FRAGA: Hur upplever du att er omvardnadskompetens kommer till sin ratt under radande

omstandigheter? * Harinte upplevt etisk stress (66%)
Jag upplever att covid-19 gor att vi inte kan ge
. . 0,
attDw an gfe" en Man (42%)
omvardnad vi 6nskar 50%

18-49 ar (39%)
Stockholm (41%)

Ar inte ndjd med arbetssituationen (55%)
Jag upplever att covid-19 _ 34% Arbetar inom en avdelning/verksamhet med covid-19
gor att vi inte kan ge den patienter (50%)
omvardnad vi 8nskar 34% Har andrat arbetsuppgifter eller bytt avdelning (44%)

Sjukfranvaron har okat kraftigt (48%)

Den 6kade sjukfranvaron har gett mycket mer
12% belastning (50%)

Har upplevt etisk stress (54%)

Ingen uppfattning B oktober-november

16%
mars-april

BAS: Totalt (n=1433)
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Om vi tittar pa de som

En av tre har upplevt nagon zeeimenen
form av etisk stress kring Lehand ng aveodd 19

prioriteringar av sjuka —
En 6kning med 10 procentenheter 33%
jamfort med mars-april e

FRAGA: Har du sjalv under Corona-krisen varit i en situation dar
du upplevt nagon form av etisk stress kring prioriteringar av sjuka

som varit kopplad till covid-19?
Signifikanta skillnader mot totalen

Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:

JA (23%) Andrat arbetsuppgifter eller bytt avdelning

+  Slutenvarden (40%) (46%)

« Man (42%) Sjukfranvaron har okat kraftigt (42%)

« 30-49 3r (40%) Mycket mer belastning (43%)

*  Enhet Ost (40%) Nej (52%)

» Storstdder och storstadsndra kommuner Kommunen (61%)
(38%) 65-79 ar (65%)

* Stockholm (39%) 50-79 ar (57%)

* Ar missndjd med sin arbetssituation (45%) Ar n6jd med arbetssituationen (59%)

* Arbetar inom en avdelning/verksamhet med Arbetar inte pa en avdelning/verksamhet HJa M Nej Ej aktuellt/ingen uppfattning BAS: Totalt (n=1433)
covid-19 patienter (57%) med covid-19 patienter (58%)
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Nastan en av fem upplever att
fler sager upp sig an normalt

FRAGA: Upplever du att fler kollegor 4n normalt sdger upp sig
fran sina anstallningar pa grund av corona-pandemin?

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:

Ja, jag upplever att det &dr fler som Nej, jag upplever inte att det dr ndgon

sager upp sig an normalt (18%) skillnad mot vad som &r normalt (59%)

*  Man (23%) * Arbetar inom Kommunen (71%)

+ Armissndjd med sin arbetssituation  * Ar néjd med sin arbetssituation (67%)
(31%) * Ingen tillhér en riskgrupp (65%)

* Arbetar inomen  Harinte upplevt etisk stress (67%)

avdelning/verksamhet som behandlar
covid-19 patienter (24%)

Har dndrat arbetsuppgifter/bytt
avdelning (25%)

Tillhor sjalv riskgrupp (25%)
Sjukfranvaron har 6kat kraftigt (26%)
Mycket mer belastning (25%)

Upplevt etisk stress (26%)

Ja, jag upplever att det ar fler som
sager upp sig an normalt

Nej, jag upplever inte att det ar
nagon skillnad mot vad som éar
normalt.

Nej, jag upplever att det &r farre
som sager upp sig an normalt

Ingen uppfattning
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3%

20%

BAS: Totalt (n=1433)

a1 IOVUS




En av fyra har sjalv 6vervagt att
byta jobb p g a corona-pandemin

FRAGA: Har du sjalv 6vervagt att byta jobb p g a corona-
pandemin?

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:

JA (26%)

«  30-49 4r (31%) .

»  Ar missndjd med sin arbetssituation  *
(53%) .

Arbetar inom en
avdelning/verksamhet for behandling
av covid-19 patienter (38%)

Har dndrat arbetsuppgifter eller bytt
avdelning (37%)

Tillhor riskgrupp (32%)
Arbetsbelastningen har okat kraftigt
(36%)

Mycket mer belastning (35%)

Har upplevt etisk stress (41%)

Ja, absolut

Ja, men inte nagot som kanns troligt

Nej (71%)

50-79 ar (77%)
Ar ndjd med sin arbetssituation (85%)

Har inte dndrat arbetsuppgifter eller bytt
avdelning (76%)

Ingen tillhor en riskgrupp (77%)
Har inte upplevt etisk stress (81%)
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Nej

Ingen uppfattning

3%

13%

14%

26%

71%

BAS: Totalt (n=1433)

a1 IOVUS




Har absolut overvagt att byta jobb (13%)
Halften har overvagt att lamna

53%

Lamna varden helt

Vérden helt 53% av de 13% som

Byta till privat arbetsgivare

26% | absolut har 6vervagt
att byta jobb. Det blir
7% av samtliga som
har funderat pa att
lamna varden helt.

FRAGA: Du angav att du absolut dvervagt att byta jobb. Vilka av
foljande alternativ ar det du har 6vervagt?

24%

Byta till bemanningsforetag

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:

Ldmna varden helt (53%)

* 30-49ar (60%) Byta till en annan typ av avdelning
Byta till privat arbetsgivare (26%)

» Ar missndjd med sin arbetssituation

21%

(33%)
Byta till bemanningsféretag (24%) Byta till arbetsgivare inom offentlig 17%
* Arbetar inom Slutenvérden (30%) sektor
Byta till en annan typ av avdelning
(21%)
* Upplever att sjukfranvaron 6kat
kraftigt (28%) Annat I 8%

BAS: Har absolut 6vervagt att byta jobb (n=375)

© Novus 2020. All rights reserved. WWW.novus.se :. Il( )VIJS



Bakgrundsfragor
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Schema Arbetar heltid/deltid

FRAGA: Hur &r ditt schema vanligtvis? FRAGA: Arbetar du heltid eller deltid?

Enbart dagtid 43%
Heltid
Dagtid med kvall o
och helg 8%

Enbart natt - 19%

72%

Omvaxlande dag
och natt

Deltid 28%

BAS: Totalt (n=1433)
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Verksamhetsomrade Arbetar inom

FRAGA: Inom vilket verksamhetsomrade arbetar du? FRAGA: Arbetar inom:

26%

Primarvard/Aldrevard

Akutsjukvard 21% 48%

Slutenvarden

Medicinska specialiteter
Barn och Ungdom

Kirurgiska specialiteter

45%

Oppenvérden

Vuxen psykiatri

Radiologi/Bilddiagnostik 0%

Reproduktiv halsa | 0%

Laboratorium | 0% Annat 11%

Annat verksamhetsomrade — 11%

BAS: Totalt (n=1433)
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Arbetsgivare

FRAGA: Ar din arbetsgivare...?

Regionen/Landsting 76%

Kommunen 15%

Privat vardféretag 8%

Bemanningsféretag 1%

Staten 0%

Egen foretagare | 0%

Annat 1%

BAS: Totalt (n=1433)

31 © Novus 2020. All rights reserved. WWW.novus.se ::Il( )VIJS




Bakgrundsfragor
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Bakgrund

KON o) REGION ORT
A\ 4
Enhet qur 15% Storstédekr (:Yffr;st:r:,tadsnéra 29%
y Enhet Mitt 15% OIS
covet vt 22% s ssder o e [ 3754
15 Enhet Ost 25% d e h
Mindre stader/tatorter oc
o, (+)
ERmEE Bt 12% landsbygdskommuner 34%
Enhet Syd 22%
Profilen stammer val 6verens med Vardforbundets medlemspanel bland sjukskoterskor
ALDER YRKE REGION SVERIGE
- 2 0,
18-29 ar 5% Stockholm 15%
Sjukskoterska 100% ;
30-49 ar 42% Mellansverige 26%
° Barnmorska Smaland och darna 9%
50-64 Ar 48% Biomedicinsk analytiker Sydsverige 16%
Rontgensjukskoterska Vastsverige 21%
65-79 &r 5% Norrland 13%

BAS: Samtliga (n= 1433)
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Vi pa Novus alskar fragor

Kontakter pa Novus

Konsult
Per Fernstrom

Mobil: 0739 40 39 19
E-post: per.fernstrom@novus.se

Projektledare
Annelie Onnerud

Mobil: 0739 40 37 61
E-post: annelie.onnerud@novus.se
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Publiceringsregler

Novus varumarke ar en garant for att en
undersokning har gatt ratt till och att slutsatserna
kring densamma ar korrekta utifran malet med
undersokningen.

«-[1OVUS

Enligt internationella branschregler (ESOMAR) ar Novus som
undersokningsforetag ansvariga for att vara undersokningar tolkas ratt
vid forsta publicering.

ESOMAR"

|corporate

For att sdkerstalla att vara undersokningar presenteras pa ett korrekt
satt ber vi alltid att fa se den text som skrivs med syfte att publiceras
dar Novus undersdkningar omnamns.

Novus forbehaller sig ratten att korrigera felaktiga siffror och tolkningar
som har publicerats.
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