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Bakgrund & genomforande

BAKGRUND

Undersokningen har genomforts av Novus pa
uppdrag av Vardforbundet. Syftet med
undersodkningen ar att undersoka
barnmorskornas installning till sin
arbetssituation.

MALGRUPP
Barnmorskor som ar medlemmar i
Vardférbundet.

LGN

GENOMFORANDE

Deltagarfrekvens:
19%

Undersokningen ar genomférd via webb-
intervjuer i ett urval som levererades fran
Vardférbundet.

RESULTAT

Resultaten for barnmorskor levererasi en
diagramrapport. Markerade signifikanta
skillnader i rapporten ar jamfért mot totalen
(alder, verksamhet och ort).

FELMARGINAL

Vid 600 intervjuer:
Vid utfall 20/80: +/- 3,2%
Vid utfall 50/50: +/- 4,0%
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Kort
sammanfattning
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ALLMANT

= Bland dem som ej arbetar pa forlossningen anger atta av tio att de har tidigare arbetat som
barnmorska inom férlossningsvarden (79%).

= Bland dem som tidigare arbetat inom foérlossningsvarden anger fyra av tio att huvudskalet till att
de bytte verksamhet &r att de ville utveckla sin kompetens och villkor (39%), arbetsmiljon dalig pa
forlossning/BB (40%).

VILLKOR

= De viktigaste fragorna att driva nér det géller arbetsvillkoren ar god l6neutveckling och/eller en
hélsosam arbetsmiljo.

PROFESSIONEN

= De viktigaste fragorna att driva nar det géller yrkesutveckling &r att vara aktiva i de forum dar
vardens utveckling sker och/eller en barnmorska — en fédande.

= Sju av tio vill jobba enligt principen “en barnmorska — en fodande” (69%).

= Bland dem som vill arbeta enligt principen “en barnmorska — en fédande” anger drygt nio av tio
att de inte arbetar efter principen idag (92%).

= Vi ser stora skillnader mellan de som vill arbeta enligt principen och de som idag arbetar efter
principen.

= Bland dem som arbetar pa forlossningen ar det drygt en av tio som kan arbeta 21% eller mer av
sina pass utifran principen (13%).

. Lika stora andelar anser att de vill respektive inte vill arbeta enligt "caseload” eller “samma
barnmorska/mindre team” i hela vardkedjan.
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Ko rt KOMPETENSFORSORINING
= Sex av tio anser att de ar for fa pa deras arbetsplats (60%).

[ ] . . . . . o . o . .
Sa m m a nfatt n I ng = Flest anser att hogre |6n generellt dr I6sningen pa bristen pa barnmorskor i Sverige.
LON
= Den stérsta andelen har en grundldn pa 35 000 — 39 999kr/manad.
= Medelvardet for ingangslon landar pa 33 799kr/manad.

= Medelvérdet for maxlon landar pa 55 039kr/manad.

ATTITYDER HOS ALLMANHETEN
= Fyra av tio uppfattar att kvinnorna/patienterna ar mindre néjda med forlossningsvarden (39%).
= Drygt fyra av tio anser att risken for att utsattas for hot eller vald i tjansten har 6kat (43%).

= Bland dem som anser att hot/vald har dkat svarar de att det ar framst muntliga hot som har okat.

ADMIN OCH RAPPORTERING
= Drygt atta av tio anser att kraven pa att utféra administration har 6kat (82%).
= Nastan tva av tre lagger 41-60% av sin arbetstid pa administration (30%).
= Drygt halften tycker att systemet for avvikelserapportering fungerar (55%).

= Bland dem som anser att systemet med avvikelserapportering inte fungerar anser framst att det
beror pa en misstro pa systemet, leder ingen vart eller far ingen effekt (76%).
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Kort SEMESTER
sammanfattning

= Drygt atta av tio fick forra aret ut den sommarsemester som de 6nskade (84%).

= En av fyra fick under forra aret inte ut sin 6nskade semester pa annan tid (71%).

UTVECKLING

= Drygt fyra av tio har i sin nuvarande tjanst inte tid till att forkovra sig, ta in ron, forskning och
annan information (44%).

= Drygt en av tre har inte fatt nagon kompetensutveckling (32%).
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Resultat
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Allmant
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Vilken/vilka
verksamheter
barnmorskorna
arbetar inom

FRAGA: Inom vilken/vilka typer av
verksamheter arbetar du?

Bemanningsféretag/hyrbolag eller

Maodrahalsovard/Spec

[
MVC/Barnmorskemottagning 34%
Forlossning 31%
BB/Antenatal avdelning 26%

11%

Ungdomsmottagning

9%

Gynekologisk mottagning

Ultraljudsmottagning 7%

6%

Preventivmedelsmottagning

5%

Gynekologisk avdelning

5%

Administrativt arbete

Chef/ledare 5%

1%

liknande

8%

Annat

Signifikanta skillnader

Foljande undergrupper svarar i hogre grad
foljande:

Modrahilsovard/Spec
MVC/Barnmorskemottagning (34%)

* 50-49-aringar (40%)

Forlossning (31%)
* 39areller yngre (55%)

BB/Antenatal avdelning (26%)
* 39areller yngre (46%)

BAS: Totalt (n=588)
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Bland dem som ej arbetar pa férlossningen:

Atta av tio har tidigare
arbetat som barnmorska
inom forlossningsvarden

FRAGA: Har du tidigare arbetat som barnmorska inom
forlossningsvarden?

M Ja

B Nej

BAS: De som ej arbetar pa forlossningen (n=407)
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Bland dem som tidigare arbetat inom
forlossningsvarden:

Fyra av tio anger att
huvudskalet till att de
bytte verksamhet ar att
de ville utveckla sin
kompetens och villkor,
arbetsmiljon dalig pa
forlossning /BB

FRAGA: Vad skulle du saga ar huvudskalet till att du inte lingre
arbetar inom forlossningsvarden?

Villkor, arbetsmiljon dalig pa férlossningen/BB

Ville byta annat omrade, utveckla min
kompetens

Forlossning/BB lades ner pa orten

Annat skal

40%

39%

Exempel pa ndmnt under annat
skal*:
"Kombination av arbetsmiljo
och att kroppen inte klarade av
adrenalinpaslagen”

" Arbetstider”

"Ville slippa helgarbete,
treskift.”

6%

15%

*Samtliga 6ppna svar finns med i den bifogade filen. BAS: De som tidigare arbetat inom forlossningsvarden (n=320)
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Villkor
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Viktigaste att driva nar det
galler arbetsvillkoren ar god
loneutveckling och/eller en
halsosam arbetsmiljo

FRAGA: Vilka ar enligt dig de viktigaste fragorna for Vardférbundet att
driva nér det galler arbetsvillkoren for barnmorskor? Ange max fyra svar.

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:
Halsosamma arbetstider (54%) * 39 areller yngre (57%)
* Arbetar pa forlossning (64%) * Boende i storstader och
*  Arbetar pA MM/Antenatal avdelning ~ storstadsndra kommuner (48%)
(62%)
Karridarmajligheter inom professionen
En barnmorska — en fédande (39%) (29%)

+  Arbetar pa forlossningen (52%) * 40-49-dringar (35%)
* Arbetar pa MM/Antenatal avdelning
(52%)

God I6neutveckling

Halsosam arbetsmiljo

Halsosamma arbetstider

En barnmorska— en fédande

Hogre grundlon

Karriarmojligheter inom professionen

God yrkesintroduktion

Mojlighet att driva barnmorskeledda
kliniker/mottagningar

Karriarmojligheter ledare/chef

Annat

90%

73%

54%
39%
38%
D 2%

B 1%

B 6%

J 2%

| 2%

BAS: Totalt (n=588)
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Professionen
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Viktigaste fragorna att driva
nar det galler yrkesutveckling
ar att vara aktiva i de forum
dar vardens utveckling sker
och/eller en barnmorska — en
fodande

FRAGA: Vilka ar enligt dig de viktigaste fragorna for Vardforbundet
att driva nar det géller yrkesutveckling fér barnmorskor? Ange max
fem svar.

Signifikanta skillnader mot totalen

Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:

En barnmorska — en fodande (52%) storstadsndra kommuner (60%)
* Arbetar pa forlossning (71%) Framja forskningen inom

* Arbetar pa BB/Antenatal

avdelning (68%) * Arbetar pa 6vriga verksamheter

« Ar393reller yngre (74%) (53%)

* Boende i storstader och * Ar50-59-aringar (54%)

reproduktiv och sexuell hélsa (47%)

Att vara aktiva i de forum dar vardens
utveckling sker

En barnmorska — en fédande

Framja forskningen inom reproduktiv och
sexuell hdlsa

Abortratten

Utokad forskrivningsratt

Sexuella och reproduktiva rattigheter
nationellt

Etiska fragor/dilemman

Sexuella och reproduktiva rattigheter
internationellt

Reglerad specialistutbildning

Inférande av personcentrerade arbetssatt
Internationellt samarbete

Inférandet av Caseloadmodeller

Annat

WWW.Nnovus.se
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Sju av tio vill jobba enligt
principen “en barnmorska —
en fodande”

FRAGA: Vill du som barnmorska arbeta enligt principen “en
barnmorska - en fodande”?

Signifikanta skillnader mot totalen

Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:
Ja (69%)

* Arbetar pa forlossning (78%)

* Arbetar pd BB/Antenatal avdelning (79%)

* 39arelleryngre (87%)

Nej (11%)

* Arbetar pd médrahéalsovard/Spec M Ja H Nej Vet ej
MVC/Barnmorskemottagning (15%)

e 50-59-dringar (16%) BAS: Totalt (n=588)
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Bland dem som vill arbeta enligt principen "en
barnmorska — en fodande”:

Drygt nio av tio arbetar inte
efter principen idag

FRAGA: Arbetar du idag enligt principen ”en barnmorska - en
fodande”?

HmJa H Nej Vet ej

BAS: De som arbetar som barnmorska enligt principen “en barnmorska —en fédande” (n=181)

a1 IOVUS
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Vi ser stora skillnader mellan de som vill arbeta enligt principen och
de som idag arbetar efter principen

FRAGA: "Vill du som barnmorska arbeta enligt principen ”en barnmorska - en fédande”?” och “arbetar du idag enligt principen ”en barnmorska - en fédande”?”

.-

Nej

Vet gj

1%

69%

7%

92 %

m Vill arbeta enligt principen

Arbetar idag efter principen

BAS: Vill arbeta enligt principen (n=588) och de som arbetar enligt principen (n=181)
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Bland dem som arbetar pa férlossningen:

Det ar drygt en av tio som kan arbeta 21%
eller mer av sina pass utifran principen

FRAGA: Hur stor andel av dina arbetspass hander det att kan du jobba utifran “en barnmorska — en
fodande” oavsett om principen ar vedertagen eller ej? Uppskatta andelen arbetspass i procent fran 0%
av arbetspassen till 100% av arbetspassen.

0-20% 87%
21-% 13%
BAS: De som arbetar pa forlossningen (n=181)
© Novus 2020. All rights reserved. WWW.Novus.se

Medelvarde: 26,2%
Median: 20,0%
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Lika stora andelar anser att
de vill respektive inte vill
arbeta enligt "caseload” eller
”samma barnmorska/mindre
team” i hela vardkedjan

FRAGA: Vill du som barnmorska arbeta enligt “caseload” eller “samma
barnmorska/mindre team av barnmorskor i hela vardkedjan
modrahalsovard, forlossning och eftervard?

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:

Ja (40%) Nej (39%)

* Arbetar pa modrahalsovard/Spec ¢ Arbetar pa forlossning (54%)
MVC/Barnmorskemottagning * Arbetar pa BB/Antenatal avdelning
(46%) (46%)

* 39areller yngre (49%) BAS: Totalt (n=588)
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Anledningar till varfor

Urval av citat* ) Svart
. . ”Tror att det dr
barnmorSkor inte \"" svdrt att bemann|ngsmass|gt
o ” »” genomféra .
arbeta enligt “caseload schematekniskt.” och schematekniskt
FRAGA? : Du svarade att du inte vill arbeta ”Vérden fére, under och efter
enligt "caseload” eller “samma graviditeten dr sa specialiserad idag, att
barnmorska/mindre team av barnmorska jag anser det svart att bibehdlla . . 1. o
fére, under och efter forlossning”, kan du kompetensen inom alla omrédena. Fors pecia liserad vard
kort motivera varfor du inte vill det? Familjelivet kan dven bli lidande.”

”Tror inte du kan upprétthdlla god kompetens inom
alla de tre omrdden.”

”Det kriivs sd hog kompetens inom alla dessa omraden ffa
spec MVC. Férlossning att det ér mycket svdrt att vara
uppdaterad inom flera special omréden.”

”Just nu dr jag inte intresserad av att
jobba med alla omrdden. Jag vill inte
kénna mig styrd pa det scittet. Att
vara tillgéinglig pa det sdttet.”

BAS: De som inte vill arbeta enligt ”caseload”
eller “samma barnmorska/mindre team av
barnmorska fére, under och efter férlossning”

(n=208) *Samtliga 6ppna svar finns i den bifogade filen.
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Kompetensforsorjning
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Sex av tio anser att de ar for
fa pa deras arbetsplats viar for

60%

FRAGA: Hur ser du pa antalet barnmorskor pa din arbetsplats?

Vi dr sa manga som behovs

36%

Signifikanta skillnader mot totalen

Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:
Vi ar for fa (60%)

* Arbetar pa forlossning (80%)

* Arbetar pa BB/Antenatal avdelning (81%)

* 39areller yngre (85%)

Ingen uppfattning 5%

Vi ar for manga 0%

Vi dr sa manga som behévs (36%)
* Arbetar pa modrahélsovard/Spec
MVC/Barnmorskemottagning (47%) BAS: Totalt (n=588)
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Signifikanta skillnader

Flest anser att

hogre lon generellt

ar lésningen pa stre srbetsmils
bristen pa
barnmorskor i
Sverige

Hoégre 16n 86% Féljande undergrupper svarar i hdgre grad

foljande:

]

Battre arbetsmiljo (69%)
69% * 39areller yngre (83%)
()
Hogre grundbemanning (65%)
» Arbetar pa BB/Antenatal avdelning (72%)

Hogre grundbemanning 65% * 39 areller yngre (74%)

Battre arbetstider (48%)

* Arbetar pa forlossning (56%)

Bittre arbetstider 48%

2 . Utbilda fler (20%)
FRAGA: Vad anser du rent generellt ar

|6sningen pa bristen pa barnmorskor i Sverige?

* Arbetar pa modrahalsovard/Spec
MCV/Barnmorskemottagning (25%)

Flera svar méjliga. Utbilda fler 20%

Annat 5%

F

BAS: Totalt (n=588)
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Den storsta andelen har en grundlon
pa 35 000 — 39 999kr/manad

FRAGA: Vad ar din grundlon idag utan tilligg? Om du arbetar deltid s vill vi att du anger grundlénen
for heltid utan tilldgg. Ange ditt svar i kronor, t ex 35000 kr.

Under 35.000 kr/manad - 26%

40.000 kr/manad eller mer - 26%

35.000-39.999 kr/manad

o Medelvarde: 42 682kr/manad
Vet ej/Vill 10%
o e e ' Median: 38 700kr/manad

BAS: Totalt (n=588)
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Signifikanta skillnader

Foljande undergrupper svarar i hogre grad
foljande:

Under 35 000kr/manad (26%)

* Arbetar pa forlossning (38%)

* Arbetar pa BB/Antenatal avdelning (41%)
* 39areller yngre (62%)

35 000 — 39 999kr/manad (65%)

Arbetar pa Médrahalsovard/Spec
MVC/Barnmorskemottagning (76%)

40-49-aringar (73%)
50-59-aringar (81%)

40 000kr/manad eller mer (26%)

* Arbetar pa forlossning (38%)

» Arbetar pa BB/Antenatal avdelning (41%)
* 39areller yngre (62%)

a1 IOVUS



MedeIVErdet far i"gé“gSIén Iandar pé Signifikanta skillnader

Foljande undergrupper svarar i hogre grad

33 799kr/m5nad fsljande:

Upptill 30 000kr/manad (23%)
* 60 ar eller aldre (29%)

FRAGA: Vad anser du &r ett rimligt [nespann for barnmorskor, fran ingangslon till maxion for den
mest erfarne och sarskilt yrkesskicklige? Svaren skall avse heltidslon utan tillagg.

31 000- 34 999kr/manad (20%)
» 39ar eller yngre (29%)

Ingangslon

Upp till 30.000 kr/manad 23 % 35 000 — 35 999kr/manad (42%)
* Arbetar pa forlossning (49%)

31.000-34.999 kr/manad

35.000-35.999 kr/ménad 42 %

Medelvarde: 33 799kr/manad

36.000 kr/manad eller mer Median: 35 OOOkr/ménad

BAS: Totalt (n=588)
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Medelvardet for maxlon landar pa Signifikanta skilnader

Foljande undergrupper svarar i hogre grad

55 039kr/manad foljane:

Under 50 000kr/manad (18%)
* 60 ar eller aldre (27%)

FRAGA: Vad anser du &r ett rimligt [nespann for barnmorskor, fran ingangslon till maxion for den
mest erfarne och sarskilt yrkesskicklige? Svaren skall avse heltidslon utan tillagg.

60 000kr/manad eller mer (36%)
* Arbetar pa forlossning (49%)

MaxIon * 39ar eller yngre (50%)

Under 50.000 kr/ménad

50.000-59.999 kr/mé&nad 46 %

60.000 kr/manad eller mer Medelvarde: 55 039kr/manad

Median: 55 000kr/manad

BAS: Totalt (n=588)

27 © Novus 2020. All rights reserved. WWW.novus.se ::Il( )VIJS



Attityder hos allmanheten
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foljande:

o
Signifikanta skillnader
Anta I a rs Mindre dn 2 ar i 4% Foljande undergrupper svarar i hogre grad
erfarenhet som |

2-5 ar (10%)
10% * Arbetar pa forlossning (17%)
(1)
* Arbetar pa BB/Antenatal (17%)

barnmorska

barnmorska? 6-10 ar

FRAGA: Hur manga ars erfarenhet har du som I

15%
11-15ar 14%
16-20 ar 13%

Mer &n 20 ar 44%

BAS: Totalt (n=588)
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Fyra av tio Sighifikanta skillnader »
Foljande undergrupper svarar i hogre grad
uppfattar att

Mindre néjda 39% foljande:

Lika nojda (28%)
* Arbetar pa forlossning (34%)

kVI n n O rn a/ * Arbetar pa médrahélsovard/Spec

MVC/barnmorskemottagning (37%)

patienterna ar
mindre ndjda med
forlossningsvarden

Lika ndjda 28%

Mer nojda 7%
FRAGA: Om du jamfoér med nagra ar tillbaka i
tiden, hur uppfattar du att
kvinnornas/patienternas upplevelse av

forlossningsvarden har férandrats? Ar man...

Vet ej 26%

BAS: Totalt (n=588)
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Anledningar till att

Urval av citat*
barnmorskor uppfattar att

. . o ”Patienten dr mer upplysta i dag mer M S
kVInnorna/patlenterna ar pdldsta och vet vad man kan férvéinta Hogre kraV fran
mindre n Oj da med sig och stdller hégre krav. Ar ett hgt oF] tienter

tryck pa férlossningsvarden.
fo r | ossnin gsvé rd en platsbrist, alla fér tyvérr inte samma
=, tid med kontinuerligt stéd och den tid

. man eventuellt behéver pd BB.”
FRAGA? : Du angav att du uppfattar

kvinnorna/patienterna som mindre néjda ”Nedskérningar har lett till kortare vardtid pa BB, de
med forlossningsvarden. Motivera kort upplever personalen stressad. Oro att inte fa

.. . lats/hjélp.”
varfor du tror att det ar sa? plats/hjélp

”Platsbrist, Idigre bemanning, 6nskemal om mer néirvaro av
bm. Férvéintningar som ej kan uppfyllas av olika anledningar.”

”Rddsla att inte fa plats nér man vill . Fér mycket
info fran allt fér mdnga hdll gér det svdrt att kénna
tillit till barnmorskan.”

”Stérre oro fér mdnga olika saker,
oro fér graviditeten, barnet,
forlossningsrddsla, oro for att inte
fa plats pa BB eller att bm inte ska
ha tillréicklig tid for dem etc.”

BAS: De som uppfattar det som att kvinnorna ar
mindre néjda med forlossningsvarden(n=202)

*Samtliga 6ppna svar finns i den bifogade filen.
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Drygt fyra av tio anser att
risken for att utsattas for hot
eller vald i tjansten har dkat

FRAGA: Om du jamfor med nagra ar tillbaka i tiden, hur anser du
att risken for att du som barnmorska ska utsattas for hot eller
vald i tjansten har férandrats? Har risken for hot/vald i tjansten...

Signifikanta skillnader mot totalen

Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:

Oférandrat (47%)

* Arbetar pa férlossning (47%)

e Arbetar pa Modrahélsovard/Spec MVC/Barnmorskemottagning (48%)

Okat

Oforandrat

Minskat

Vet ej

1%

16%

40%

BAS: Totalt (n=588)
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Bland dem som anser att hot/vald har 6kat:

Det ir fraimst muntliga hot R _ o

som har okat

FRAGA: Vilken typ av hot/vald anser du har 6kat? Flera svar méjliga. Forsok till utpressning I 12%

Fysiskt vald I 12%

2%

Annat I 4%

BAS: De som anser att hot/vald har 6kat (n=252)

Forekomst av vapen
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Admin och rapportering
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Signifikanta skillnader

Drygt atta av tio
anser att kraven pa e 625

att utfora i o
administration har o

50-59-aringar (89%)
12% 60 ar eller aldre (90%)
O kat Oforandrat (12%)
. * Arbetar pa forlossning (17%)

Foljande undergrupper svarar i hogre grad

Okat 82% foljande:

* 39areller yngre (19%)
* 40-49-aringar (17%)

FRAGA: Om du jamfoér med nagra ar tillbaka i
tiden, hur anser du att kraven pa att du ska
utfora administration (tex registrering,
journaler, annat) har foréandrats?

Minskat 1%

Vet ej 5%

BAS: Totalt (n=588)
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Ndstan tva av tre lagger 41-60% av sin arbetstid pa administration

FRAGA: Hur stor andel av din arbetstid uppskattar du att du lagger pa administration?

Signifikanta skillnader mot totalen

Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:
41-60% (30%)

* Arbetar pa forlossnings (39%)

* Arbetar pd BB/Antenatal avdelning (36%)

49% * Boende i mindre stider/tatorter och
landsbygdskommuner (36%)
30%
0% 3%
- |

0% 1-20% 21-40% 41 -60% 61-80% 81-100%

BAS: Totalt (n=588)
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Drygt halften tycker att
systemet for
avvikelserapportering
fungerar

FRAGA: Fungerar systemet med avvikelserapportering, enligt dig?

Signifikanta skillnader mot totalen

Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:
Ja (55%)

¢ Arbetar inom 6vriga verksamheter (61%)

e 40-49-aringar (62%)

Nej (35%)
* Arbetar pa forlossning (45%)
* Arbetar pa BB/Antenatal (43%)

HJa

H Nej

Vet ej
BAS: Totalt (n=588)

a1 IOVUS
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Bland dem som anser att systemet med avvikelserapportering inte fungerar:

Anser att det fraimst beror pa en misstro pa systemet, leder
ingen vart eller far ingen effekt

FRAGA: Varfor anser du inte att systemet med avvikelserapportering fungerar?

Misstro pa systemet, Leder
ingen vart/far ingen effekt

76%

Tidsbrist

Rédsla for repressalier - 18%
Annan orsak _ 12%

BAS: De som anser att systemet for avvikelserapportering inte fungerar(n=205)

58%
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Semester
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Drygt atta av tio fick forra aret ut den
sommarsemester som de onskade

FRAGA: Fick du ut din 6nskade sommarsemester forra aret (2019)?

84%

Nej 14%

Vet €j 2%

BAS: Totalt (n=588)
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En av fyra fick under forra aret inte ut sin 6nskade semester

pa annan tid

FRAGA: Fick du ut din 6nskade semester pa annan tid pa aret under forra aret (2019)?

71%

25%

Nej

Vet gj 4%

BAS: Totalt (n=588)
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Utveckling
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Drygt fyra av tio har i sin
nuvarande tjanst inte tid till att
forkovra sig, ta in ron, forskning
och annan information

FRAGA: Har du i din nuvarande tjanst tid till férkovra dig, ta in ron,
forskning och annan information (pa arbetstid i vardagen)?

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:
Ja, men e;j tillracklig omfattning (41%)

e Arbetar pa Modrahalsovard/Spec
MVC/Barnmorskemottagning (47%)

Nej (44%)

* Arbetar pa forlossning (59%)

* Arbetar pa BB/Antenatal avdelning (56%)
* 39areller yngre (61%)

Ja, i tillrdcklig omfattning

14%

Ja, men e;j tillrdcklig omfattning

41%

Nej 44%

Vet gj 2%

BAS: Totalt (n=588)
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Drygt en av tre har inte fatt nagon Signifikanta skilnader

Foljande undergrupper svarar i hogre grad

kompetensutveckling foljande:

Ja (66%)

* Arbetar pa Médrahalsovard/Spec
MVC/Barnmorskemottagning (75%)

FRAGA: Har du av din arbetsgivare fatt nagon kompetensutveckling de senaste 2 aren, t.ex i form av

* Arbetari ovri ksamheter (72%
extern utbildning, konferens m m? rbetarinom Gvriga verksamheter (72%)
Nej (32%)
* Arbetar pa forlossning (46%)
Ja 66% * Arbetar pa BB/Antenatal avdelning (42%)

Nej 32%

Vet €j 2%

BAS: Totalt (n=588)
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Bakgrundsfragor
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Bakgrund

KON 2
S
|
1
ALDER
-39 &r 18 %
40-49 ar 27 %
50-59 ar 32%
60+ ar 24 %

REGION VARDFORBUNDET
Enhet Norr 11 %
Enhet Mitt 12 %
Enhet Vast 23 %
Enhet Ost 23 %
Enhet Sydost 13 %
Enhet Syd 18 %
REGION
Stockholm

Mellansverige
Smaland och 6arna
Sydsverige
Vastsverige
Norrland

30 %

26 %

ORT

Storstader och

storstadsnara kommuner

Storre stader och

kommuner nara storre stad

Mindre stidder/tatorter och

landsbygdskommuner

31%
39 %
30 %

ANTAL AR | VARDFORBUNDET

0-10 ar

11-20 ar

21-30 ar

31+ ar

22 %
27 %

20 %
30 %

BAS: Totalt (n=588)

© Novus 2020. All rights reserved.

WWW.Nnovus.se

a1 IOVUS



Vi pa Novus alskar fragor

Kontakter pa Novus

Seniorkonsult
Per Fernstrom

Mobil: 0739 40 39 19
E-post: per.fernstrom@novus.se

Research Executive
Annelie Onnerud

Mobil: 0739 40 37 61
E-post: annelie.onnerud@novus.se
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Begreppsforklaring — Signifikanser

I Novus rapporter redovisar vi signifikanta skillnader mellan olika
undergrupper och totalen. Vid upprepade undersékningar redovisar vi

signifikanta skillnader mellan undersékningarna.

VAD AR EN SIGNIFIKANS?

Vi vill ofta veta om det finns en signifikant
skillnad mellan hur tva grupper har besvarat en
fraga. En skillnad mellan tva varden ar
statistiskt signifikant om skillnaden mellan dem
ar storre an vad vi tror kan bero pa slumpen.
Vanligtvis vill vi underséka om en undergrupp

baserad pa kon, alder, utbildning eller region,
har svarat annorlunda an totalen. Vid
upprepade undersokningar vill vi veta om det
finns en signifikant skillnad mellan
undersokningarna.
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HUR SAKER AR EN SIGNIFIKANS?

Total sdkerhet finns inte utan den ar
beroende av den signifikansniva som
anvands. Pa Novus anvander vi en signifikans-
niva pa 95% i vara undersokningar. En
signifikant skillnad betyder da att
sannolikheten dr 95% att det finns en faktisk
skillnad mellan de tva uppmatta vardena och
att den skillnaden inte beror pa slumpen.

WWW.Nnovus.se
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Publiceringsregler

Novus varumarke ar en garant for att en
undersokning har gatt ratt till och att slutsatserna
kring densamma ar korrekta utifran malet med
undersokningen.

«-[1OVUS

Enligt internationella branschregler (ESOMAR) ar Novus som
undersokningsforetag ansvariga for att vara undersokningar tolkas ratt
vid forsta publicering.

ESOMAR?

|corporate

For att sdkerstalla att vara undersokningar presenteras pa ett korrekt
satt ber vi alltid att fa se den text som skrivs med syfte att publiceras
dar Novus undersdkningar omnamns.

Novus forbehaller sig ratten att korrigera felaktiga siffror och tolkningar
som har publicerats.
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Kvinnor som fott

VARDFORBUNDET
.

::NOVUS | I
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Bakgrund & genomforande

BAKGRUND

Undersokningen har genomforts av Novus pa
uppdrag av Vardforbundet. Syftet med
undersodkningen ar att kartlagga hur kvinnor
har upplevt varden fore, under och efter sin
forlossning.

MALGRUPP
Kvinnor som fott barn 2018-2019.

GENOMFORANDE

Deltagarfrekvens:
Kvinnor = 71%

Kvinnlig partner till man = 27%
Totalt= 51%

En Novusundersokning ar en garant for att
undersokningen ar relevant och rattvisande
for hela gruppen som skall undersokas.
Undersokningen ar genomford via webb-
intervjuer i Novus slumpmassigt rekryterade

Sverigepanel som ger representativa resultat.

WWW.Nnovus.se

RESULTAT

Resultaten for mammorna levererasi en
diagramrapport. Markerade signifikanta
skillnader i rapporten ar jamfért mot totalen
(alder vid forlossning och ort). Resultatet ar
viktat pa mammans alder (tre aldersgrupper),
barnets fodelsear och NUTS 2 regioner. Data
till viktningen ar inhamtat fran SCB. For att na
ratt malgrupp stallde vi en forsta fraga om
man har fott barn under perioden 2018-2019.
For att nd nog manga respondenter skickade
vi ett separat utskick till man som uppgett att
de fatt barn under den givna perioden i Novus
panelen. Genom mannen rekryterade vi sedan
deras kvinnliga partners till undersokningen.

FELMARGINAL

Vid 500 intervjuer:

Vid utfall 20/80: +/- 3,5%
Vid utfall 50/50: +/- 4,4%

© Novus 2020. All rights reserved.
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Sammanfattning
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OM RESPONDENTERNA
KO rt . 97 procent fédde ett barn under perioden 2018-2019.
= Nastan halften av de som fodde barn under perioden 2018-2019 var férstagangsfoderskor (46%).

[ ]
Sa m m a nfatt n I ng = 99 procent fédde sitt barn pa sjukhus och 94 procent av dessa fédde pa det sjukhus de 6nskade/s6kte

i forsta hand.
GRAVIDITETEN

. Nio av tio upplever att vid besék pa modrahalsovarden tog sig barnmorskan tid for att lyssna och
fordjupa sig i det som modrarna upplevde som viktigt att fa information om (90%).

= Tva av tre erbjods nagon form av forlossningsférberedelse/utbildning fran den offentliga varden
(66%)

. Under anledningar som hade kunnat gora upplevelsen av graviditeten battre namns exempelvis att
ges mojligheten till samma barnmorska, fa samtal/information kurser infér férlossningen, mindre
foglossning och eller stdd vid foglossning samt preparat/medicin vid illamaende och eller mindre
illamaende.

FORLOSSNINGEN
. Drygt tre av fyra fodde sitt barn via en vaginal forlossning (78%).

= Vid férlossningen upplevde néstan nio av tio att barnmorskan fanns narvarande i den utstrackning
modrarna hade behov av (86%).

= Halften anser att kdnslan av trygghet skulle 6ka om den som forl6ste dem ar en barnmorska som de
haft kontakt med och lart kdnna tidigare under graviditeten (51%).

= Under anledningar som hade kunnat gora upplevelsen av forlossningen battre namn exempelvis
mindre stressad personal, narvarande barnmorska, samma barnmorska och generellt mer
information.
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EFTERVARDEN

KO rt . Drygt fyra av tio visste inte vilken typ av eftervard de skulle fa (42%). En av fem visste inte vart de
skulle vanda sig om de behdvde mer rad och stod (19%).

Sa m m a nfatt n i ng = En av fem som hade besvar i efterforloppet till forlossningen fick inte den hjalp de behévde fran

varden (20%).

. Under anledningar som hade kunnat géra upplevelsen av eftervarden battre ndamns bland annat
mer/battre information, stod kring amning och lattillgénglig eftervard.
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Resultat
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Andel fott ett/flera barn under perioden
2018-2019

FRAGA: Har du fétt barn under perioden 2018-2019?

Ja, jag har fott ett barn under perioden o
2018-2019 97 %

Ja, jag har fott flera barn under 39
perioden 2018-2019 0

Nej | 0%

Vill ej uppge | 0%

BAS: Totalt (n=530)
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Andel som fick sitt/sina
forsta barn under 2018-2019

FRAGA: Var det/de barn som du fédde under 2018-2019
ditt/dina forsta barn?

M Ja B Nej Vill ej uppge

BAS: Totalt (n=530)
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Nadstan alla fodde sitt barn pa sjukhus

FRAGA: P4 vilken plats foddes ditt barn?

Hemma 1%

Pa vag till sjukhus/under transport (tex personbil, 0%
ambulans) 0

Annan plats | 0%

Vill ej uppge | 0%

BAS: Totalt (n=530)
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Bland dem som fodde pa sjukhus:

Drygt nio av tio fodde pa det
sjukhuset de 6nskade/sokte
i forsta hand

FRAGA: Fodde du pa det sjukhus du 6nskade/sokte i forsta hand?

HJa H Nej Vill ej uppge

BAS: De som fédde pa sjukhus (n=525)
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Eftervarden

FRAGA: 3b. Eftervardades du pa det sjukhus du 6nskade?

Endast 5 svar
3 st eftervdrdades pa det sjukhus de nskade
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Upplevelse av
graviditeten

FRAGA: Hur upplevde du din graviditet?

63 © Novus 2020. All rights reserved.

10. Bésta tankbara

graviditetsupplevelse 10%
9 10%
8 21%
/ 19%
s I 14%
5 8%
4 5%
3 7%
2§ 4%
1 | 1%

0. Véarsta tankbara 1 1%

graviditetsupplevelse

Vill ej uppge | 0%

WWW.Nnovus.se

BAS: Totalt (n=530)
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Nio av tio upplever att vid
besok pa modrahdlsovarden tog
sig barnmorskan tid

FRAGA: Nar det giller dina besok pa modrahalsovarden, upplever
du att barnmorskan vid dessa besok tog sig tid att lyssna och
fordjupa sig i det som du upplevde var viktigt att fa information
om?

Ja

Nej

Ingen uppfattning

8%

2%

90%

BAS: Totalt (n=530)

a1 IOVUS
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Tva av tre erbjods nagon
form av Ja, och jag deltog

forlossningsforberedelse/ 6o
utbildning

46%

21%

Ja, men jag avstod fran att delta

FRAGA: Erbjods du nagon form av
forlossningsforberedelse/utbildning fran den offentliga varden?

Nej 31%

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:

Ja, och jag deltog (46%)
*  Mammans alder vid forlossning 29 ar eller yngre (54%)
Vet gj 2%
Ja, men jag avstod fran att delta (21%)
* Mammans alder vid forlossning 35 ar eller aldre (29%)
* Boende i mindre stader/tatorter och landsbygdskommuner (38%) BAS: Totalt (n=530)
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Anledningar som hade Urval av citat*

kunnat gOra Upplevelsen ”Min ordinarie barnmorska pa MVC Samma barnmorSka
o g e bytte arbetsplats och jag fick da en
av gra‘"d Iteten battre annan. Tyvérr sa hamnade det mitt i
semestrar sa jag triffade henne lika
. manga ganger som hennes kollega
FRAGA: Finns det nagot som hade kunna goéra vilket resulterade i tre barnmorskor
din upplevelse av graviditeten battre? under min graviditet och ingen direkt

”Jag var radd for fast trygg kontakt. Jag hade féredragit
forlossningen. Hade velat ha  en och samma barnmorska pa MVC
samtalsstod.” under hela graviditeten.”

”Fanns en samtalsgrupp fér blivande mammor pa min ort/MVC men det
fick jag veta forst efterat da min barnmorska bjod aldrig in mig till den.
Hade velat vara med da det hade underlattat férsta tiden med barnet.
Onskar ocks3 att jag vid férlossningen inte hade blivit hemskickad forst
pa ett sa snasigt satt. D3 hade vi kanske akt in tidigare. (Vattnet gick i
bilen och barnet kom ca 20 min efter ankomst till sjukhuset).”

”Grupp fér gravida och/eller grupp for blivande féraldrar.
Kontakt med samma barnmorska som dr med pa
forlossningen under hela graviditeten.”

Preparat/medicin/
mindre illamaende

"Att jag sluppit foglossningen.”

”Mindre illamaende.”

BAS: Besvarat fragan (n=321) *Samtliga 6ppna svar finns listade i den bifogade filen.
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10. Basta tankbara

U pplevelse av forlossningsupplevelse
forlossningen

17%

14%

24%

FRAGA: Hur upplevde du férlossningen? 14%

0. Varsta tankbara
forlossningsupplevelse

Vill ej uppge

BAS: Totalt (n=530)
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Drygt tre av fyra fodde sitt barn via en SERITEE
Foljande undergrupper svarar i hogre grad
vaginal forlossning

foljande:

Planerat kejsarsnitt (10%)
* Mammans alder vid forlossning 35 ar eller

o = 0,
FRAGA: P3 vilket sitt féddes ditt barn? eIl s

Planerat kejsarsnitt - 10%
Akut kejsarsnitt . 7%

Sugklocka/tang l 5%

Vill ej uppge | 0%

BAS: Totalt (n=530)
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Vid forlossningen upplevde nastan nio av tio att barnmorskan fanns
narvarande i den utstrackning modrarna hade behov av

FRAGA: Hur upplevde du barnmorskornas narvaro fran det att du kom till férlossningen till att sjélva
forlossningen var over?

Barnmorskorna fanns narvarande i den utstrackning jag hade behov av

86%

Barnmorskorna fanns inte ndrvarande i den utstrackning jag hade behov av

12%

Ingen uppfattning/vill ej uppge 2%

BAS: Totalt (n=530)
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Halften anser att kanslan
av trygghet skulle 6ka om
den barnmorska som
forloste ar nagon man
haft kontakt med

FRAGA: Skulle din kénsla av trygghet under forlossningen
forandrats om den som forldste dig var en barnmorska som du
haft kontakt med och lart kdnna tidigare under graviditeten?

Kanslan av trygghet skulle dka

51%

Det skulle inte paverka min kansla av trygghet 41%

Kanslan av trygghet skulle minska 2%

Ingen uppfattning 6%

BAS: Totalt (n=530)
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Anledningar som hade

Urval av citat* ;':f:::‘aa':e‘;“inte Stressad
kunnat gora upplevelsen var stressade.” personal/barnmorska

aVv f6r|055ningen bﬁttre ”sag knappt till barnmorskan sa de har for ménga

en mer narvarande barnmorska
hade gjort upplevelsen battre.”

patienter

FRAGA: Finns det nagot som hade kunna gora . .

. .. . « ”Barnmorskan var uppenbarligen stressad da hon
din upplevelse av férlossningen battre? . o . .
hade hand om tva mammor samtidigt som fodde i
varsitt rum. Hon gjorde ett jattebrajobb och allt gick
bra, men det optimala hade saklart vara att hon haft
hand om en férlossning i taget.”

”Att det inte var sa manga olika barnmorskor och att de
hade lyssnat och tagit mina observationer pa allvar.”

”Att de lyssnade mer pa mig. Trodde mig inte nér jag sa att
jag hade krystvarkar. Fick ingen information om att mitt
barn var paverkat vid den tidpunkten och varfér det

kravdes tre olika personer som skulle trycka pa magen for
att snabba pa det hela.”

oo . :
det planerade Mer information

foérlossningsforloppet.”

BAS: Besvarat fragan (n=321) *Samtliga 6ppna svar finns listade i den bifogade filen.
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10. En enbart positiv

Upplevelse av cpplevelse 18%
o 9 11%
eftervarden
8 14%
FRAGA: Hur upplevde du eftervarden (dvs - 16%
tiden efter forlossningen fram till ?
slutkontrollen/efterkontrollen hos
barnmorskan)? 6 10%
5 10%
4 5%
3 6%
2 5%
11 2%
0. En enbart negativ 2%
(]

upplevelse

Vill ej uppge | 1%
BAS: Totalt (n=530)

74 © Novus 2020. All rights reserved. www.novus.se ::Il( )VIJS




Drygt fyra av tio visste inte vilken typ av eftervard JEEEEEIIEE

Foljande undergrupper svarar i hogre

de Skuue fé grad foljande:

Vilken typ av eftervard du skulle

fa, ja (57%)

¢ Mammans alder vid
forlossningen 30-34 ar (63%)
Barnet/barnen féddes under
2019 (64%)

FRAGA: Nar det giller eftervarden fran det att du lamnade forlossningsvarden/BB, visste du da...

Vilken typ av eftervard du skulle

fa, nej (42%)
* Mammans alder vid forlossning

| Vill ej uppge 29 ar eller yngre (48%)
u Nej Barnet/barnen féddes under
2018 (49%)
HJa
... vart du skulle vanda dig om du behdvde mer rad ... vilken typ av eftervard du skulle fa?
och stod? BAS: Totalt (n=530)
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Nastan halften hade inga besvar i efterloppet

FRAGA: Om du hade besvir i efterforloppet till forlossningen, fick du da den hjalp du behévde fran varden?

Av de som hade besvar ar
Nej - 20% det 38% som inte fick hjalp.
Hade inga besvar efterat _ 47%

Vill ej uppge 1%

BAS: Totalt (n=530)
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Signifikanta skillnader

Foljande undergrupper svarar i hogre
grad foljande:

Hade inga besvar efterat (47%)

*  Mammans alder vid férlossning
29 ar eller yngre (52%)

a1 IOVUS



Anledningar som hade Urval av citat*
kunnat gora upplevelsen "Mer information och

o . storre forstaelse.” Me r/batt re
av eftervarden battre inf ti
”Battre information. Mitt barn blev inlagd pa neo och jag Information
fick ingen uppféljning ang min nervskada utan fick
FRAGA: Finns det nagot som hade kunna gora efterfraga uppféljning, hjalp sjalv vilket jag kunde och
din upplevelse av eftervarden battre? hade kunskap da jag sjalv jobbar som ldkare. Men

generellt inte alls n6jd med eftervarden, tyckte den var
nastintill obefintlig.”

”Mer st6d kring amning. Jag ville verkligen amma men hade svart att
fa till det. Ocksa info om hur lange anknytningen kan dréja.”

”Jag hade velat ha mer stéd kring amningen. Det var manga som la
sig i och manga som sa olika saker eller tyckte olika. Det slutade med
att jag slutade amma, nagot som nog var ett bra beslut men som
satte sina spar och en kénsla av misslyckande. Eftervarden av mig
som kvinna var bra, jag har fatt geh6r men kanske inte alltid tagit
den hjalp som erbjudits.”

”Att det FANNS en eftervard. Det beh6vs en
mer holistisk eftervard med olika aktérer som
ar lika ndrvarande for mamman, barnet och
sen resten av familjen. Det behovs tydlighet
att hit vander sig mamman, hit fér barnet
(BVC) och hit for resten av familjen. Det
behovs rad och stod med mer holistiskt tank

alltsal.” BAS: Besvarat fragan (n=277) *Samtliga 6ppna svar finns listade i den bifogade filen.
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Bakgrundsfragor
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Bakgrund

AR BARNET/BARNEN FODDES REGION ORT
Stockholm 25 % Storstad h storstadsn
2l 50 % Mellansverige 24 % e ekroc::mz:;: e 43 %
Smaland och 6arna 8% Stérre stader och kommuner o
Sydsverige 15% néra stérre stad 33%
2019 50 % Véstsverige 20% Mindre stader/tatorter och 24 9
Norrland 8% landsbygdskommuner 4%
MAMMANS ALDER VID FORLOSSNING UTBILDNING CIVILSTAND
-29 ar 39 % Gift/partnerskap 62 %
Grundskola eller motsvarande
30-34 ar 36 % Gymnasium eller motsvarande Sammanboende
Universitet/hogskola 78 % .
354 3¢ 25 9 Annat (inkluderar

ensamstaende,
dnka/ankling, sarbo,...

Ingen avslutad

BAS: Totalt (n=530)
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Vi pa Novus alskar fragor

Kontakter pa Novus

Seniorkonsult
Per Fernstrom

Mobil: 0739 40 39 19
E-post: per.fernstrom@novus.se

Research Executive
Annelie Onnerud

Mobil: 0739 40 37 61
E-post: annelie.onnerud@novus.se
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Begreppsforklaring — Signifikanser

I Novus rapporter redovisar vi signifikanta skillnader mellan olika
undergrupper och totalen. Vid upprepade undersékningar redovisar vi

signifikanta skillnader mellan undersékningarna.

VAD AR EN SIGNIFIKANS?

Vi vill ofta veta om det finns en signifikant
skillnad mellan hur tva grupper har besvarat en
fraga. En skillnad mellan tva varden ar
statistiskt signifikant om skillnaden mellan dem
ar storre an vad vi tror kan bero pa slumpen.
Vanligtvis vill vi underséka om en undergrupp

baserad pa kon, alder, utbildning eller region,
har svarat annorlunda an totalen. Vid
upprepade undersokningar vill vi veta om det
finns en signifikant skillnad mellan
undersokningarna.
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HUR SAKER AR EN SIGNIFIKANS?

Total sdkerhet finns inte utan den ar
beroende av den signifikansniva som
anvands. Pa Novus anvander vi en signifikans-
niva pa 95% i vara undersokningar. En
signifikant skillnad betyder da att
sannolikheten dr 95% att det finns en faktisk
skillnad mellan de tva uppmatta vardena och
att den skillnaden inte beror pa slumpen.

WWW.Nnovus.se

a1 IOVUS



Kort om Novus kommungruppsindelning

| rapporten redovisas signifikanta skillnader for tre huvudgrupper av kommuner; storstader Kommungruppsindelning,
och storstadsnira kommuner, storre stider och kommuner nira storre stad samt mindre huvudgrupper
stader/tatorter och landsbygdskommuner. Novus anvander SKR:s kommungruppsindelning B storstader och stadsnara kommuner
fran 2017.
A. STORSTADER OCH STORSTADSNARA KOMMUNER rorre stader och kommuner nare
Al. Storstader - kommuner med minst 200 000 invanare i den storsta tatorten.
A2. Pendlingskommun ndra storstad — kommuner med minst 40% utpendling till arbete i en storstad eller . Mindre stader/titorter och
storstadsndra kommun. landsbygdskommuner
B. STORRE STADER OCH KOMMUNER NARA STORRE STAD

B3.
B4.
BS.

Cé.
C7.
c8.

C9.

Storre stad - kommuner med minst 50 000 invanare varav minst 40 000 invanare i den storsta tatorten.
Pendlingskommun nara storre stad - kommuner med minst 40% utpendling till arbete i en storre stad.

Lagpendlingskommun nara storre stad — kommuner med mindre an 40% utpendling till arbete i en storre
stad.

MINDRE STADER/TATORTER OCH LANDSBYGDSKOMMUNER

Mindre stad/tatort - kommuner med minst 15 000 men mindre dn 40 000 invanare i den storsta tatorten.
Pendlingskommun nara mindre stad/tatort - kommuner med minst 30% ut- eller inpendling till mindre ort.
Landsbygdskommun - kommuner med mindre dn 15 000 invanare i den storsta tatorten, lagt
pendlingsmoénster (mindre an 30%).

Landsbygdskommun med besdksnaring - landsbygdskommun med minst tva kriterier for beséksnaring,

d v s antal gdstnatter, omsattning inom detaljhandel/ hotell/ restaurang i forhallande till invanarantalet.
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Kort om Novus
Sverigepanel

Novus Sverigepanel bestar av ungefar

40 000 paneldeltagare. Panelen ar
slumpmassigt rekryterad (man kan inte
anmala sig sjalv for att tjana pengar eller for
att man vill paverka opinionen) och ar
riksrepresentativ avseende alder, kon och
region i aldersspannet 18—79 ar. Eventuella
skevheter i panelstruktur avhjalps genom att
ett riksrepresentativt urval dras fran panelen
samt av att resultatet viktas.

Vi vardar var panel val genom s.k.
panelmanagement. Det innebar bl.a. att vi
ser till att man inte kan delta i for manga
undersodkningar under en kort period, inte
heller i flera liknande undersdékningar. Vi har
ocksa ett system for beloningar till panelen.
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Undersokningsgenomforande

Ett urval ur panelen dras. Dessa far en
inbjudan till undersékningen via e-post.
Inbjudan innehaller information om hur lang
tid undersdkningen tar att besvara, sista
svarsdatum samt en lank som man klickar pa
for att komma till frageformularet. Man kan
besvara alla fragor pa en gang alternativt
gora paus och ga tillbaka till frageformularet
vid ett senare tillfille.

Nar datainsamlingen ar klar pabarjas
databearbetningen. Darefter produceras
tabeller och en rapport sammanstalls.
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Kort om kvalitet i webbpaneler

Novus Sverigepanel haller hog kvalitet. Vi
genomfor kontinuerligt kvalitetskontroller
och valideringar av bade panelen och de
svar som paneldeltagarna ger.

| jdmforande studier (andra webbpaneler)
har vi konstaterat att panelisterna i Novus
panel tar langre tid pa sig for att svara pa
fragor och att det finns en logik i svaren
(exempel: om man tycker om glass och
choklad, da tycker man ocksa om
chokladglass). | de sjalvrekryterade
panelerna ser vi inte denna logik i samma
utstrackning.

Vi ser ocksa att vara panelister har ett mer
”svensson-beteende” an sjalvrekryterade
paneler, dar man i ar bl.a. valdigt
internetaktiv.

Novus panelister far i snitt 12 undersokningar
per ar, vilket ar betydligt farre
undersokningar dn i manga andra paneler,
och ger en hogre kvalitet i genomforandet.
En annan mycket viktig kvalitetsaspekt ar att
ange deltagarfrekvens (svarsfrekvens) vilket
ar ett krav enligt samtliga
branschorganisationer.

WWW.Nnovus.se

Nagra viktiga checkpoints ndr man
genomfor webbundersékningar i paneler:

Panelen ska vara slumpmassigt
rekryterad for att kunna spegla
verkligheten.

* Undersokningsforetaget ska alltid kunna
redovisa deltagarfrekvens for varje
enskild undersdkning.

* Panelisterna ska inte vara proffstyckare,
dvs. fa for manga undersokningar. Far
man fler an tva per manad finns risken
att man blir proffstyckare och svarar pa
undersokningen av fel skal.

e Panelen ska skotas med ett bra
panelmangement avseende belbningar,
validering av svar osv.

* Tid for faltarbetet (genomférandet av
intervjuer) ska alltid redovisas och helst
innehalla bade vardagar och helgdagar.
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Publiceringsregler

Novus varumarke ar en garant for att en
undersokning har gatt ratt till och att slutsatserna
kring densamma ar korrekta utifran malet med
undersokningen.

«-[1OVUS

Enligt internationella branschregler (ESOMAR) ar Novus som
undersokningsforetag ansvariga for att vara undersokningar tolkas ratt
vid forsta publicering.

ESOMAR?

|corporate

For att sdkerstalla att vara undersokningar presenteras pa ett korrekt
satt ber vi alltid att fa se den text som skrivs med syfte att publiceras
dar Novus undersdkningar omnamns.

Novus forbehaller sig ratten att korrigera felaktiga siffror och tolkningar
som har publicerats.
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