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Okat kérkortstagande fér ett fungerande samhiille

For unga att komma in pa arbetsmarknaden behovs korkort samtidigt som
transportndringen — och andra branscher — dr i stort behov av personal.
Transportforetagens nya rapport ’Fler korkort ger fler jobb” ger fyra forslag pa
dtgdrder for att oka korkortstagandet i Sverige.

Det dr en nationell angeligenhet att fler tar korkort f6r saval transportniringen som for
sambhillet i stort dd bristen pa forare inom alla kérkortskategorier far omfattande konsekvenser —
firre foretag, jobbmoijligheter och skatteintikter samt uteblivna transporter av personer och
varor. Ett av Transportforetagens forslag ér att nuvarande koérkortsutbildning utvecklas och
integreras i den gymnasiala utbildningen och inom vuxenutbildningen.

— Verkligheten idag dr att korkort dr ett krav f6r unga att fa jobb inom sivil
transportnaringen som andra branscher och da behovs konkreta atgarder. Vinnare pa en
forindring aterfinns bland savil enskilda som pa foretagsnivan men dven inom samhallet
1 stort till f6ljd av en béttre matchning pa arbetsmarknaden, siger Caj Luoma, chef
kompetensforsorjning, Transportforetagen.

Den forra regeringen inférde mojligheten till CSN-lan for att finansiera korkortsutbildningen for
B-korkort, vilket var ett bra forsta steg. Men korkortslanet ér villkorat med aldersrestriktioner
samt krav pd arbetsloshet och anmailan som arbetssékande, vilket forsvarar mojligheten for
foretag att anstilla personal. Transportforetagen foreslar darfér en utveckling av CSN-lanet till
lan dven for kérkortsbehorigheterna C och D samt att lanet breddas till en storre malgrupp och
till en nivi som tiacker hela korkortskostnaden.

— Vira foérslag kommer att utbilda fler unga till anstillningsbarhet — oavsett bakgrund,
forutsittningar och ekonomiska resurser — och detta kommer att gynna hela
transportnaringen och manga andra branscher som dr 1 stort behov av personal. Det
kriver att branschen tillsammans med beslutsfattare och utbildningsinstanser arbetar
tillsammans for langsiktiga 16sningar, avslutar Caj Luoma.

Transportféretagen dr transportniringen och sikerhetsbranschens bransch- och arbetsgivarorganisation
och samlar ca 10 100 medlemsféretag med ca 217 000 anstillda.
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Fakta:

Transportforetagen ser ett 6kat kérkortstagande som vital for transportnaringens — och
samhillets — utveckling och vill 6ka kérkortstagandet 1 Sverige genom féljande fyra
torslag:

1. Nuvarande korkortsutbildning utvecklas och erbjuds som en del av reguljir
gymnasial utbildning och inom vuxenutbildningen.

2. Oka ungdomars kunskap om kérkortets betydelse fér framtida yrkesliv genom riktad
kommunikation och vigledning inom skolans uppdrag.

3. Individers mojlighet till finansiering av sin korkortsutbildning med lan fran CSN
utokas till att inkludera C- och D- behorighet.

4. CSN:s korkortslan breddas till en storre malgrupp genom vidgat regelverk och 6ka
nivan pa lanet sd hela kérkortskostnaden ticks. Lanet 4r i nuvarande form endast
tillgdngligt 61 personer inom en viss alderskategori, arbetslésa och har dirutover ett
beloppstak.

Transportniringen ar i stort behov av yrkesforare. Inom bussbranschen behévs 7 300
busschaufférer anstillas mellan 2018 och 2020, vilket dr en 6kning om 74 procent sedan
mitningen 2016. Inom akeribranschen behévs 7 000 lastbilsforare anstillas per dr och
runt 50 000 forare behovs de nirmaste tio aren.

En kompetenssatsning for att fler ska kunna ta korkort dr en nationell angelagenhet da
bristen pa foraren inom alla korkortskategorier far omfattande konsekvenser:

- firre foretag som vixer och skapar tillvixt i landets ekonomi.

- jobbmojligheter och skatteintikter forsvinner.

- distribution av varor, samhaillsservice och tjanster uteblir.

Vira forslag kommer att utbilda fler unga till anstallningsbarhet — oavsett bakgrund,
forutsittningar och ekonomiska resurser — och detta kommer att gynna hela
transportniringen och méanga andra branscher som ir i stort behov av personal.

Rapporten “Fler korkort ger fler jobb” finns att ldsa hir och det finns dven en kortversion att
lasa har.

For mer information, kontakta Shashika Sellgren, kommunikator Transportforetagen, pa 072-
214 82 89 eller shashika.sellgren@transportforetagen.se



https://www.transportforetagen.se/Documents/Kompetensforsorjning/Rapporter/Korkortsrapport-2019.pdf
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