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Den nya regeringen maste prioritera kompetensforsorjningen

En ny regering har nu kommit till stand. Rekryteringsbehovet dr stort inom
transportndringen och kompetensforsorjningsfrGgan madste prioriteras.
Transportforetagen kommer att fortsatt arbeta for att regeringen ska dterkomma
med en langsiktig plan kring kompetensforsorjningen inom transportndringen.

En ny regering finns nu pa plats. Inom transportniringen kommer 40 000 jobb inte att skapas till
ar 2030 om relevanta politiska satsningar inte gors for att mota rekryteringsbehovet visar
Transportforetagens undersokning. Transportforetagen har haft givande samtal med den tidigare
regeringen men arbetet maste skyndsamt eskalera och konkreta handlingar maste till.

— Utan transporter stannar samhallet. For att kompetensforsorjningen ska fungera maste
regeringen skapa en langsiktig plan som svarar mot branschens behov av arbetskraft. Framforallt
handlar det om ritt satsningar och 0kade resurser till yrkesutbildningarna — bade inom
gymnasieskolan och vuxenutbildningen, siger Caj Luoma, chef kompetensforsorjning,
Transportforetagen.

Vuxenutbildningsinsatser skriddarsydda mot transportniringen maste 6ka. Trots 6kade resurser
till vuxenutbildningsplatser forra aret har majoriteten av resurserna hamnat inom andra omraden
och det férekommer till och med att medel avsedda till utbildningar atergatt till staten trots att
det finns stora rekryteringsbehov.

— Endast 60 procent av rekryteringsbehovet inom transportniringen tillfredsstills av det
offentliga utbildningssystemet. Antalet utbildningsplatser inom vuxenutbildningssystemet maste
darfor 6ka och utgora ett komplement till gymnasieutbildningen. Dels behover den prioriteras,
dels skyndsamt leverera det faktiska antalet platser som behovs for att motsvara
transportbranschens stora rekryteringsbehov, avslutar Caj Luoma.

Transportféretagen dr transportniringen och sikerhetsbranschens bransch- och arbetsgivarorganisation
och samlar ca 10 300 medlemsféretag med ca 211 000 anstillda.
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Fakta:

Enligt Transportforetagens rapport ~I'ransportnaringen och jobben — en
framtidsspaning” kommer mellan 30 000 och 40 000 jobb att saknas fram till 4r 2030 om
relevanta politiska satsningar inte gors for att mota rekryteringsbehovet inom transportniringen.

Mellan 2018 och 2020 behovs 6 400 personer anstillas inom motorbranschen och 7 300
bussférare.

En huvudsaklig anledning till transportniringens rekryteringsbehov idr stora pensionsavgangar,
minskat korkortstagande samt minskat intresse for branschens utbildningar.

Ungas intresse for yrkesutbildning maste hojas. Transportforetagen vill dven se fler platser inom
vuxenutbildningen och en foérstirkning av utbildningskvalitén inom utbildningssystemet for att
ridda Sveriges behov av transporter.

Fo6r mer information, kontakta: Shashika Sellgren, kommunikatér Transportféretagen, pa
shashika.sellgren(@transportforetagen.se eller 072-214 82 89
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