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Givande dialog om transportndringens stora rekryteringsbehov i
Vdsterbotten

Den 5 november samlades politiker, skolor och foretag fran Umea och Vdsterbotten
for att tillsammans med Transportforetagen diskutera det stora rekryteringsbehovet
som finns inom Transportndringen. Enligt Transportforetagens rapport
”Transportndringen och jobben — en framtidsspaning” kommer mellan 30 000 och
40 000 jobb att ga forlorade fram till 2030 om inga politiska satsningar gors.

Utan transporter stannar samhillet. Det ar transporter som ser till att varor transporteras och
levereras till butiker samt att man kan ta sig till skola och till jobb samt barnens fritidsaktiviteter.
Bara i Visterbotten behdver exempelvis verkstiderna cirka 270 personer medan bussbranschen
behover 90 bussforare de nirmsta aren samtidigt som samhallet vixer och vara behov av
transporter Okar.

- Transportndringen ér i stort behov av personal och om inga politiska satsningar gérs
kommer ménga jobba att ga forlorade, vilket paverkar samhillet och vilfarden. Darfor ar
det glidjande att vi idag kunde samla in representanter fran politiken, skolor och féretag
tor att diskutera framtiden och l6sningen pa de utmaningar som vi har framfor oss, siger
Caj Luoma, chef kompetensforsorjning, Transportforetagen.

Transportforetagen har lyft fram olika atgarder som behovs for att 16sa bristen och behovet av
personal. Frimst behéver fler ungdomar soka till transportniringens yrkesutbildningar pa
gymnasiet. Men det behovs dven fler utbildningsplatser inom savil gymnasieskolan som
vuxenutbildningen.

- Utbildningsystemet idag dr underdimensionerat och enbart fler sdkande till gymnasiet
kommer darfor inte att ricka. Det maste bli littare for vuxna att kunna karridrvixla och
fler vuxenutbildningsplatser behover tillkomma. Férhoppningsvis nar vi en bit pa vagen
efter dagens 6vning och dialog, avslutar Caj Luoma.

Transportféretagen dr transportniringen och sikerhetsbranschens bransch- och arbetsgivarorganisation
och samlar ca 10 300 medlemsféretag med ca 211 000 anstillda.
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Fakta:

Transportforetagen har den 5 november varit i Umea for att tillsammans med politiker,
toretag och skolor diskutera transportniringens kompetensférsérjning och
rekryteringsbehov i savil Umea som i hela linet.

Transpo rtforetagen har med hjalp av HUI Research latit ta fram rapporten
Transportndringen och jobben — en framtidsspaning, med syfte att beskriva
transportniringens betydelse ur ett sysselsittningsperspektiv — bade idag och i framtiden.
Transportniringens kompetensférsérjning kan bli en 6desfraga for vilfirden. Branschen
riskerar att sakna mellan 30 000 och 40 000 jobb fram till 4r 2030 om relevanta politiska
satsningar ej gors for att mota rekryteringsbehovet.

Transportforetagen har under 2018 dven slippt tva rapporter f6r motorbranschen och
bussbranschen som visar ett stort behov av verkstadspersonal och bussférare i
Viisterbottens lin. Motorbranschen behéver cirka 270 personer mellan 2018 och 2020
medan bussbranschen behéver 90 bussférare.

Fler ungdomar behéver soka sig till transportniringens yrkesutbildningar. Detta sker
genom politiska satsningar samt 6kad kvalitet pa utbildningarna.

Antalet vuxenutbildningsplatser behéver 6ka och det maste bli littare f6r vuxna att
kunna karridrvixla.

For mer information, kontakta Shashika Sellgren, kommunikator pa Transportforetagen, pa

shashika.sellgren(@transportforetagen.seeller 072-214 82 89
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