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154 bussforare behovs i Norrbotten

Bussbranschen dr i stort behov av bussforare. Fram till 2020 kommer bussbranschen i
Norrbotten att behova anstdlla 154 bussforare samtidigt som 35 procent av
bussforetagen med rekryteringsbehov i ldnet har svart att hitta forare. Detta enligt
Transportforetagens nya rapport ’Tempen pa bussbranschen 2018”.

Utan bussforare stannar samhillet. Det blir svarare att ta sig till jobbet, skolan och till
likarbesoket. Det blir ocksé svarare att jobba eller studera pa annan ort. I Norrbottens lin
behovs 154 bussforare samtidigt som 35 procent av foretagen med rekryteringsbehov har svart
att hitta personal, frimst pa grund av svarigheter att hitta sékande med ritt utbildning.

— Kyvalitet driver rekrytering. En forutsittning fOr att vi ska lyckas utbilda fler bussforare ar
en kontinuerlig dialog mellan det offentliga och branschen sa att relevanta och
utbildningar av god kvalitet kan skapas, inom savil gymnasieskolan som
vuxenutbildningen. Och till detta behovs offentliga resurser till personer pa regional niva
som leder, driver och utvecklar samverkan mellan politiska beslutsfattare,
utbildningsarrangérer och branschen, siger Caj Luoma, chef kompetenstorsorjning,
Transportforetagen

For stora delar av landet ar den huvudsakliga anledningen bakom forarbristen
pensionsavgangarna. I Norrbottens lin ar 24 procent av de anstillda 6ver 60 ar och 88 personer
kommer att ga pension mellan 2018 och 2020. Dirutéver dr det f6r fa personer i dag som har
ritt korkortsbehorighet. Transportforetagen foreslar diarfor mojlighet att utdka det nya CSN-
lanet till kérkort for arbetssokande till att aven omfatta C- och D-korkort, det vill siga korkort
tor buss och lastbil.

— Genom att utdka behorigheterna samt vidga gruppen sékande till att dven omfatta
personer som studerar pa vuxenutbildning eller gar i gymnasiet kan vi fa fler behoriga
bussférare. Det gynnar dessutom hela arbetsmarknaden eftersom det finns ett tydligt
samband mellan jobb och kérkort, avslutar Caj Luoma.

Transportféretagen dr transportniringen och sikerhetsbranschens bransch- och arbetsgivarorganisation
och samlar ca 10 300 medlemsféretag med ca 211 000 anstillda.
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Fakta om rapporten ”Tempen pa bussbranschen 2018 — Norrbottens lin”

Bussforetagen i Norrbottens lin behover anstilla 154 bussforare mellan 2018 och
2020.

Bussforetagen i Norrbottens lin behover ocksa anstilla 14 mekaniker samt 7
trafikledare mellan 2018 och 2020.

35 procent av foretagen med rekryteringsbehov i Norrbottens lin har haft svart att
rekrytera bussférare under det senaste aret. 100 procent av dem uppger att det ar
svart att hitta personal med ritt yrkesutbildning.

Det rader brist pa kvinnor i bussbranschen. 11 procent av de anstillda bussforarna i
Norrbottens lan ar kvinnor, vilket ar ldgre 4n riksgenomsnittet som ligger pa 14
procent.

24 procent av bussférarna i Norrbottens lin ar 6ver 60 ar.

I Norrbottens lin forvintas 26 bussforare ga 1 pension under 2018 och 62 bussférare
2019-2020.

For mer information, kontakta Shashika Sellgren, kommunikatoér pa Transportféretagen, pa

shashika.sellgren@transportforetagen.se eller 072-214 82 89.
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